CUENTA PUBLICA 2020

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBIJETO DEL GASTO

En 2020 el presupuesto pagado del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) fue de 818,591,416.3 miles de pesos, cifra inferior en 0.8% con
relacion al presupuesto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn. Este resultado se debid principalmente al menor gasto
pagado en el rubro de Gasto de Operacioén (9.3%), Subsidios (99.1%) y de Inversién Fisica (44.0%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado registré una disminucién de 4.0% con relacion al presupuesto aprobado, a consecuencia de menores erogaciones
en gasto de operacién y en los subsidios. La evolucién por rubro de gasto se presenta a continuacion:

» En Servicios Personales resultd un mayor gasto pagado de 2.8% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a que el
presupuesto original no incluia los recursos presupuestales para hacer frente a la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
la cual generd un mayor gasto en sueldos, prestaciones e incentivos econémicos otorgados a los trabajadores que atienden la
contingencia.

> En el rubro de Gasto de Operacién el presupuesto pagado fue menor en 9.3%, en comparaciéon con el presupuesto aprobado, debido
principalmente a lo siguiente:

o,

<% En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado inferior en 6.6%, con relacidn al presupuesto aprobado, debido a que en el
ejercicio 2020 se presentd retraso en la fabricaron de diversos bioldgicos que fueron entregados a finales del ejercicio, quedando
pendiente su pago; asimismo hubo una disminucién en la demanda de servicios como son estudios de laboratorio, cirugias de minima
invasion, procedimientos de oftalmologia, cardiovasculares, entre otros.

% El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 13.5% respecto al presupuesto aprobado, esta variacién se sitUa
principalmente en servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios por: menores recursos pagados en subcontratacion de
servicios con terceros, derivado de un gasto pagado menor en servicios médicos subrogados como hemodidlisis y diagndstico de
laboratorio consecuencia de la epidemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), menor gasto pagado en guarderias por el cierre definitivo
de ocho unidades y en asignaciones de proyectos de asociacion publico privada el menor gasto pagado se debe a la ampliacion en la
fechas de inicio de operacién de los proyectos bajo esta modalidad.

> En Subsidios el gasto pagado fue inferior en 99.1% con relacidén al presupuesto aprobado. Esta variacion se explica por una menor
erogacion en Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, consecuencia de un menor nimero de casos presentados con
derecho al subsidio a que se refiere el articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social con respecto a lo originalmente estimado.
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> En Otros de Corriente se observé un mayor gasto pagado de 226.9% respecto al presupuesto aprobado. Esta variacion se explica por lo
siguiente:

< En Servicios Generales se observa un gasto pagado mayor al presupuesto aprobado de 114.7%, esta variacion se debe a mayores ingresos
por intereses de la subcuenta 2 del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual; asi como al
efecto neto de las retenciones y enteros realizadas al personal por concepto de impuesto sobre la renta, aportaciones voluntarias a la
AFORE, créditos de INFONAVIT, crédito a trabajadores, pensién alimenticia, caja de ahorro, cuota sindical, entre otros, mismas que no
cuentan con asignacion de origen. Adicionalmente, se presenta un gasto pagado menor al presupuesto aprobado procedente de
resoluciones emitidas por autoridad competente cuyo ejercicio depende de la sentencia del juicio.

% En el rubro de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas se observa un menor gasto pagado de 44.1%, esta variacion se
ubica principalmente en el concepto de ayudas sociales por menores gastos pagados en servicios de traslado de personas, derivado de
la epidemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y en apoyos a voluntarios que participan en programas federales, por el traspaso
compensado al capitulo 1000 Servicios Personales derivado del esquema denominado "Personal por tiempo determinado en éareas
médicas", mediante el cual se les otorgd un contrato individual de trabajo sancionado por la Coordinacién de Legislacion y Consulta.

PENSIONES Y JUBILACIONES
En Pensiones y Jubilaciones se registré un gasto pagado mayor al presupuesto aprobado de 2.4% que se explica por lo siguiente:

» Pensiones en curso de pago con un mayor gasto pagado respecto al presupuesto aprobado de 3.0%, debido al incremento en el costo
promedio mensual de la pensidn en 5.0%. Es importante mencionar que se pagaron recursos por 355,065,312.1 miles de pesos, mientras que
las transferencias recibidas fueron de 355,154,178.2 miles de pesos, resultando un saldo neto de 88,866.1 miles de pesos, de los cuales se
devolvieron 304,244.1 miles de pesos en enero de 2021 por recursos a favor del Gobierno Federal y 215,378.0 miles de pesos corresponde a un
saldo a favor del Instituto.

» Pensiones y jubilaciones contractuales con un gasto pagado mayor de 2.6%, principalmente por un mayor nimero de casos con respecto al
programado.

» Sumas aseguradas con un mayor ejercicio de 1.5%, esta variacién se debe a un mayor costo promedio mensual en las pensiones Ley 1997 de
25% aunado a una disminucién en el niUmero de casos de pensiones minimas garantizadas de 6.1% y un decremento en el costo de estas
pensiones del 7.7%. Para éstas Ultimas, se pagaron recursos por 4,507,325.9 miles de pesos, mientras que las transferencias recibidas fueron
de 4,373,440.5 miles de pesos resultando un saldo a favor del Instituto por 133,885.4 miles de pesos.

» Prestaciones econdmicas distintas de pensiones y jubilaciones con un menor ejercicio de 7.7% explicado por un menor costo promedio
mensual del 12.9%.

GASTO DE INVERSION

El Gasto de Inversién pagado fue menor en 39.8% con relacion al presupuesto aprobado, la variacion registrada se explica de la siguiente
manera:
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> En Inversion Fisica el gasto pagado fue inferior en 44.0% comparado con el presupuesto aprobado, comportamiento que se explica
principalmente por lo siguiente:

< En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se obtuvo un gasto menor de 49.4%, debido a la necesidad de replantear el programa de
inversién para hacer frente a la epidemia causada por el virus SARS-Cov2 (COVID 19), por lo que el Instituto destind recursos para la
adquisicion de equipos médicos como: ventiladores adulto-pediatricos, ultra sonégrafos, monitores de signos vitales, carros rojos para
reanimacion, unidades médicas temporales, entre otros. Asimismo, se habilitaron y reconvirtieron hospitales para dar atencién a la
contingencia.

% En Inversion Publica el gasto pagado fue menor en 18.5% con relacién al presupuesto aprobado. Esta variacion se explica por retrasos en
la ejecucién de las obras, terminacién anticipada de algunos contratos, un proyecto en conciliacién con el Organo Interno de Control y
diversos procedimientos de contratacién que se declararon desiertos.

> En Otros de Inversién no se presupuestaron recursos originalmente, las erogaciones por 535,132.6 miles de pesos que se presentan en
este rubro corresponden a operaciones ajenas por erogaciones recuperables, de préstamos otorgados a los trabajadores del IMSS
(erogaciones recuperables), estimandose que el monto a otorgar por este concepto fuera hasta por el mismo de la recuperacién de los
previamente otorgados.

Il. ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2020 el IMSS ejercié su presupuesto a través de tres finalidades: Gobierno, Desarrollo Social y Desarrollo Econdmico. La primera
comprende la funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno, la segunda considera las funciones: Salud y Proteccién Social, y finalmente la
tercera considera la funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

> La finalidad Gobierno concentré menos de 0.1% de la totalidad de los recursos pagados y apuntd una reduccion de 0.9% respecto del
presupuesto aprobado, que se explica por lo siguiente:

% La funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno integré el 100% de los recursos de la finalidad, registrando un menor gasto pagado
de 0.9%.

e Mediante esta funcién el Organo Interno de Control del IMSS promovié el fortalecimiento de controles en los procesos de
contratacion de los servicios de didlisis y hemodialisis y de planeacién de obra publica médica. Se brindé acompafiamiento en las
diversas actividades de la Coordinaciéon de Igualdad y Género. Se promovié la actualizacién de procesos y de simplificacion
normativa, se realizaron 26 auditorias de las 36 programadas; determinandose 692 observaciones normativas y operativas. Se realizd
el seguimiento de 925 observaciones, de las cuales se solventaron 707. Se atendieron 320 inconformidades de un total de 348; se
concluyeron 217 conciliaciones de un total de 409; se tuvieron 1,507 procedimientos administrativos de responsabilidades de

V' La vinculacién de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional, se presenta en el Anexo denominado Sistema de
Evaluacion del Desempefio.
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servidores y se resolvieron 1,087; se recibieron 80 expedientes en materia de sancién a licitantes, proveedores y contratistas, de los
cuales se concluyeron 35.

» La finalidad Desarrollo Social concentré el 99.9% de la totalidad de los recursos pagados y presentd una reduccion del 0.8% respecto del
presupuesto aprobado, que se explica por lo siguiente:

0
o

La funcién Salud representd el 37.1% del total de los recursos de la finalidad y registré un menor gasto pagado de 5.1%. A través de esta
funcién el IMSS otorgd todas las acciones preventivas a los derechohabientes de acuerdo con su grupo de edad, sexo y factores de
riesgo; promovidé la realizacién de cirugias ambulatorias en unidades de segundo y tercer nivel; realizd la entrega oportuna de
medicamentos, ademas impulsd los programas de salud en el trabajo. Por otra parte, mediante esta funcién se buscé atender la
demanda de afiliacién en el régimen obligatorio de los trabajadores que se incorporan en el mercado formal de trabajo y promover la
incorporaciéon a las opciones de aseguramiento voluntario. Adicionalmente, se contribuyd al cumplimiento de las politicas publicas
orientadas a la proteccidn de los derechos de nifias, nifnos y adolescentes; erogaciones para la igualdad entre hombres y mujeres y
erogaciones para el desarrollo de jévenes, a través de los siguientes programas presupuestarios:

EOO1 “Prevencion y control de enfermedades”. Tiene por objeto consolidar las acciones de proteccidon, promocién de la salud y
prevencién de enfermedades que mejoren la calidad de vida de los derechohabientes, a través de los Programas Integrados de
Salud (PrevenIMSS) obteniéndose en 2020 una cobertura de 43.4% lo que permitidé que 22,124,756 derechohabientes recibieran
acciones de nutricidn, prevencion, proteccién especifica, deteccidon oportuna, salud reproductiva y educativa, que les corresponden
segln su grupo de edad y sexo. Las coberturas obtenidas por grupo de edad fueron: Nifios (54.3%), Adolescentes (37.9%), Mujeres

(411%), Hombres (43.8%) y Adultos mayores (42.5%). A continuacién, se presentan los principales logros alcanzados por grupo de
edad:

Programa de Salud del Nifio menor de 10 afios. En 2020 se ofrecieron acciones de promocién de la salud, vigilancia del estado
de nutricién, proteccidon especifica y deteccidn oportuna de enfermedades a 3,778,155 niflos menores de 10 afos, logrando una
cobertura de Atencidn Integral en chequeos PREVENIMSS de 54.3%. En materia de promocién de la salud, a través de la
Estrategia Educativa de Promocién de la Salud ChiquitIMSS, se realizaron 1,382 cursos, beneficiandose a 31,726 nifas y nifios de 3
a 6 anos, asi como a 12,627 padres o tutores y de 7 a 9 anos se otorgaron 806 cursos, capacitandose a 17,296 niflas y nifos. La
vigilancia del estado nutricional, asi como las acciones orientadas a favorecer la alimentacidn correcta de los nifios desde su
nacimiento tienen un papel fundamental en este grupo por lo que se realizd a 4,000,043 ninos menores de 10 afos. La
prevencion de anemia en los menores de un afio alcanzé una cobertura de 37.6%, con un total de 145,020 nifos atendidos;
asimismo se continuaron las acciones de nutriciéon en la etapa prenatal y en el menor de un aflo a través de la estrategia
NutrIMSS "Aprendiendo a comer bien ", capacitando a 26,567 mujeres embarazadas. En lo que respecta a la cobertura de
vacunacion se alcanzé el 81.3% en nifos de un aflo con esquemas completos, en la campafa contra influenza estacional se
aplicaron 10.7 millones de dosis, de las cuales 3,180,081 se destinaron a nifas y ninos de 6 a 59 meses y 134,522 a nifas y ninos de
5a9anos, cumpliendo con el 96.6% y 100% de la meta, respectivamente.

Programa de Salud del Adolescente de 10 a 19 anos. Se favorecieron a 2,572,607 adolescentes con acciones de nutricién,
vacunacion, prevencion de: VIH/SIDA, infecciones de transmisidn sexual, tuberculosis, caries dental, deteccion de agudeza visual,
salud sexual y reproductiva, asi como acciones educativas, con una cobertura de Atencidon Integral en chequeos PREVENIMSS
de 37.9%. En el periodo reportado se realizd la vigilancia del estado nutricional a 2,661,242 adolescentes, se realizaron 101,659
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chequeos en escuelas publicas, cifra menor en 84.5% respecto a 2019 debido a la suspensidn de actividades por la contingencia
por el virus SARS-CoV2 (COVID 19). Se continud con las Estrategias Educativas de Promociéon de la Salud JuvenIMSS entre las
que destacan: la alimentacidn correcta, la practica de ejercicio cotidiano, la salud sexual y reproductiva y la prevencién de
adicciones. Al término de 2020 se realizaron 830 cursos y se capacitaron a 18,627 promotores adolescentes JuvenIMSS Junior y
1,027 cursos y se capacitd a 24,043 promotores adolescentes JuvenIMSS.

Programa de Salud de la Mujer de 20 a 59 arfios. Se beneficiaron 6,167,014 mujeres con una cobertura de Atencién Integral en
chequeos PREVENIMSS de 41.1%; mediante la estrategia "Ella y El con PrevenIMSS" se logré mejorar la calidad de vida de
mujeres de este grupo de edad, realizandose 1,232 cursos con 15,503 mujeres capacitadas. La cobertura de medicién de peso y
talla fue de 46.8%, lo que permitio¢ identificar una prevalencia de 35.2% de sobrepeso, de 42.8% de obesidad y 89.9% de obesidad
central (medida a través de la circunferencia de la cintura). Con relacién a la prevenciéon de Anticuerpos contra el VIH en
embarazadas se realizaron 267,189 detecciones con una cobertura de 65.5% lo que contribuyd a iniciar el tratamiento especifico
para interrumpir la transmisidén en el mismo nUmero de recién nacidos. A través de |la Estrategia Educativa de Promocién de la
Salud "Embarazo PrevenIMSS", dirigida a embarazadas y sus parejas o acompafantes, se otorgd capacitacién en temas basicos
de salud y habilidades para la vida a 51,695 derechohabientes en 2,310 cursos. Se realizaron acciones de medicién de glucosa
capilar con glucémetro para la deteccidn temprana de diabetes mellitus y la toma de presidn arterial para la deteccidon de
hipertension arterial, alcanzando una cobertura en este grupo de 12.5% para diabetes mellitus tipo 2 y de 13.4% para hipertension
arterial; también se realizé exploracion clinica de mama obteniéndose una cobertura de 19.7%, beneficiando a 3,085,938 mujeres
de 25 a 69 anos; deteccidn mediante mastografia que beneficid a 662,784 mujeres de 40 a 69 afos; deteccidn de cancer cérvico
uterino mediante citologia cervical en mujeres de 25 a 64 anos que alcanzé una cobertura de 10.9%, beneficiando a 1,406,672
mujeres. Estas acciones han contribuido a la disminucién de la tasa de mortalidad por estas causas en mujeres de 25y mas.

Programa de Salud del Hombre de 20 a 59 afios. Se beneficiaron 5,737,847 hombres con acciones orientadas a prevenir
enfermedades transmisibles y no transmisibles, detectar oportunamente las crénico degenerativas y combatir el sobrepeso y la
obesidad; con una cobertura de Atencién Integral en chequeos PREVENIMSS de 43.8%. En materia de Promocién de la Salud,
mediante la estrategia "Ella y El con PrevenIMSS", se capacitdé a 10,277 hombres en 1,232 cursos; se otorgaron de manera
informada 23,534,616 preservativos para disminuir las infecciones de transmisién sexual; se efectuaron 1,440,224 detecciones de
diabetes mellitus, lo que representa una cobertura de 11.8% y se realizaron 4,512,252 tomas de presidén arterial para la deteccidn
de hipertension arterial en hombres asintomaticos, logrando una cobertura de 38.9%.

Programa de Salud del Adulto mayor de 59 afios. Se otorgaron las acciones preventivas a 3,869,133 adultos mayores de 59 afios
y mas, alcanzando una cobertura de Chequeos PrevenIMSS de 42.5%. Con la Estrategia Educativa de Promocidn de la Salud
"Envejecimiento Activo PrevenIMSS", cuyo objetivo es promover el autocuidado de su salud, se realizaron 1,130 cursos con 20,732
adultos mayores capacitados. La cobertura de medicion de peso y talla fue de 53.3%, con una prevalencia de sobrepeso de 41.3%,
de 36.0% de obesidad y 81.2% de obesidad central. Asimismo, se realizaron 710,884 detecciones de glucosa capilar y se
efectuaron 2,430,892 tomas de presidn arterial.

Salud Reproductiva. Para 2020 se otorgaron 609,528 entrevistas dirigidas a no embarazadas o no usuarias de un método
anticonceptivo; 461,051 a puérperas en posparto y posaborto; 299,114 a varones, 111,367 a mujeres y hombres adolescentes;
452,463 a usuarias o usuarios de métodos anticonceptivos. Los aceptantes de primera vez de métodos anticonceptivos fueron
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138,375 mujeres protegidas, que corresponde a 33.0% de la meta establecida. Al cierre de 2020, en el grupo etario de 10 a 19 anos
muestra una proporcion de embarazadas adolescentes de 8.9% con 39,145 embarazos en esta poblacién.

e EOT “Atencion a la Salud”, tiene por objeto asegurar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, mediante la atenciéon
médica de los derechohabientes del IMSS para incrementar su esperanza de vida al nacer. En este sentido, en las unidades médicas
que integran los tres niveles de atencidn, se llevan a cabo las siguientes acciones encaminadas a nifias, nifos y adolescentes,
jovenesy hombres y mujeres (informacidn a noviembre de 2020):

En las Unidades de Medicina Familiar, en el servicio de consulta externa se otorgaron 60,839,526 consultas, de las cuales el 39.0%
corresponden a hombresy el 61.0% a mujeres.

En las Unidades de Segundo Nivel se otorgaron 598,981 consultas externas de especialidad a niflos y nifas de 0 a 5 afios, 110,935
a ninos de 6 a 12 afos y 81,002 a adolescentes de 12 a 17 afos; se atendieron 689,996 consultas de urgencias de nifos y nifas; se
realizaron 564,565 cirugias, atendiendo a 10,601 lactantes y prescolares de O a 5 afos, 15,740 escolares de 6 a 12 afos y
adolescentes de 12 a 17 afos con 15,138 cirugias; se tuvieron egresos hospitalarios de 265,044 ninos, niflas y adolescentes (7% del
total de egresos); en la Unidad de Cuidados Intensivos se atendieron 2,974 niflos y nifas de 0 a 17 anos.

En las Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE) se otorgd atencidn médica mediante acciones de confirmacion
diagndstica, curacion, limitacion del dafo y rehabilitacion, atendiendo a todos los grupos de edad. En 2020 las consultas de
especialidades en la poblacién de 0 a 17 afios fueron de 306,959, es importante mencionar que se tuvo una disminucién de
218,542 consultas respecto a las otorgadas en 2019 (525,501) por la suspensiéon de la consulta no esencial para la reconversion
hospitalaria derivada de la epidemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

De las cirugias realizadas en las UMAE, en el grupo de 0 a 17 afos fue de 15,971, el grupo de O a 5 afos representd el 44.6% del
total, de 6 a 12 afios el 30.5% y adolescentes de 12 a 17 afios el 24.9%.

Los egresos hospitalarios de la Unidad de Cuidados Intensivos en el tercer nivel de atencién del grupo de O a 17 afos
representaron el 8.4% del total de egresos, y el grupo de niflos y niflas de O a 5 afos el 56.4% de los egresos.

Se atendieron a grupos vulnerables mediante Acuerdos del H. Consejo Técnico: “Atencién obstétrica a las adolescentes menores
de 16 anos hijas de asegurados y pensionados del IMSS”, emergencia obstétrica de IMSS Bienestar; asi como "Convenio General
de Colaboraciéon Interinstitucional para otorgar atencidn obstétrica a derechohabientes y no derechohabientes". Asimismo,
durante la pandemia se proporciond atencién a derechohabientes y no derechohabientes con COVID 19.

La funcioén Proteccion Social representa el 62.9% del total de recursos pagados de la finalidad, siendo mayor al presupuesto aprobado
en 2.0%. El IMSS contribuyé mediante esta funcién a fornentar un mayor nivel de bienestar social para los trabajadores y sus familias, asi
como a la poblacién en general a través de las prestaciones sociales. Asimismo, a través de esta funcidén se otorgd el servicio de
guarderias. Los programas presupuestarios pertenecientes a esta funcién que apoyan en la consecucion de las politicas orientadas a la
proteccion de los derechos de nifas, ninos y adolescentes y las erogaciones para la igualdad entre hombres y mujeres se mencionan a
continuacion:

e EO0O07 “Servicios de Guarderia”, entre sus objetivos se encuentra el contribuir a promover el acceso al trabajo remunerado, empleo
decente y recursos productivos, en un marco de igualdad mediante el otorgamiento del servicio de guarderia conforme al articulo
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201 de la Ley del Seguro Social a través de la atencidn integral de los niflos y las nifas, por o que cuenta con los siguientes
indicadores para medir su cumplimiento:

= Porcentaje de permanencia de la poblacién beneficiada. Mide anualmente la contribucién que el servicio de guarderia tiene en
la permanencia de los trabajadores en el mercado laboral, la meta planeada era 65.2%, la meta alcanzada fue de 74.7% lo que
equivale a un 9.5% por arriba de la meta.

*= Tasa de variaciéon de los lugares para el otorgamiento del servicio de guarderia. Mide la tasa de variacién anual de los lugares
instalados con los que cuenta el Instituto, al cierre de 2020 se reportd un cumplimiento de 99.8% con 253,957 lugares.

= Horas de estadia de los nifios (as) en guarderias. Mide las horas que los menores permanecen en las guarderias, la meta
alcanzada fue de 7.2 horas, 0.1% por debajo de lo planeado, derivado de la suspensidon del servicio a partir del mes de abril de
2020 por la contingencia derivada del virus SARS-CoV2 (COVID-19).

= Porcentaje de asistencia promedio diario. La meta alcanzada fue de 27.6%, porcentaje menor al 68.2% planeado debido a la
suspensiéon del servicio por la contingencia ya mencionada.

= Cobertura de la demanda del servicio de guarderias. Constituye el nUmero de lugares con los que el Instituto cuenta para
brindar el servicio de guarderia respecto a la demanda potencial, a diciembre de 2020 se logré una cobertura de 26.4% mayor en
0.5% a la cobertura programada.

= Porcentaje de ocupaciéon de las guarderias. A diciembre de 2020, el porcentaje de ocupacion fue de 64.6%, menor a la meta
planeada de 78.7 por las razones antes mencionadas.

Derivado de su alineacion al eje transversal del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, a través de la perspectiva de Género, atiende
el programa PROICGUALDAD y contribuye directamente al logro de los programas transversales, destinando el 100% de su
presupuesto autorizado para la Atencién a Nifos, Niflas y Adolescentes y Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
con los siguientes resultados:

= Adiciembre de 2020 las niflas y nifos atendidos en el servicio de guarderia fueron 164,131 de los cuales 80,664 (49.1%) son nifas y
83,467 (50.9%) son nifos.

= Durante el periodo que se reporta, los trabajadores beneficiados fueron 169,533.

EOI12 “Prestaciones Sociales”, entre los objetivos de este programa se encuentra garantizar los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes, coadyuvando a su desarrollo personal, a su integracién social, a la preservacién de su salud y al ejercicio efectivo de
sus derechos sociales. Para lograr este objetivo el IMSS cuenta con dos componentes:

= Prestaciones sociales, la poblaciéon de nifias, niflos y adolescentes hasta 19 afos inscrita a cursos y talleres en 2020 fue en
promedio del 29.8% del total de la poblacién nacional inscrita. Cabe destacar que durante el ejercicio se reforzaron los procesos
de promocién y difusiéon de los programas y servicios prestados, aun cuando la poblacién potencial no demandé los servicios en
la cuantia esperada ya que derivado de la Jornada Nacional de Sana Distancia por la epidemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19),
los Centros de Seguridad Social (CSS) del IMSS suspendieron actividades al publico a partir del 23 de marzo de 2020. Se sefala
gue, como parte de las estrategias para disminuir el impacto de la pandemia, se realizé la reconversién de algunos CSS como
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albergue para pacientes asintomaticos y en recuperacién de COVID-19 con la finalidad de cortar las cadenas de contagio en el
hogar y comunidad.

= Centros vacacionales, fomentan el goce de la recreacidon y contribuyen a una vida sana para los trabajadores y sus familias, asi
como a la poblacién en general. Mediante sus tarifas diferenciadas para nifios y adultos se identificd que para el ejercicio 2020,
10.8 mil niflas y nifos hicieron uso de zona recreativa, balneario y campamento, cifra menor a la reportada el ejercicio anterior
(60.3 mil) derivado del cierre de Centros Vacacionales como consecuencia de la epidemia causada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19). Cabe hacer mencién que estas instalaciones, al igual que los CSS se habilitaron como albergues a partir del 16 de
diciembre de 2020.

> La finalidad Desarrollo Econémico concentré menos de 0.1% del gasto pagado total del IMSS y registré un gasto menor al presupuesto
aprobado de 4.7%, que se explica por lo siguiente:

% A través de la funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacién se publicaron 1354 articulos médico-cientificos, de los cuales 951 fueron
incluidos en revistas indizadas y de estos Ultimos se publicaron 807 en revistas con factor de impacto; asimismo la revista Archives of
Medical Research se consolidé como la revista médico-cientifica con el mayor factor de impacto en México, lo que contribuye a mejorar
los canales de difusidon de la investigacion cientifica y tecnoldgica desarrollada en el Instituto. En 2020, el IMSS obtuvo el mayor nimero
de profesionales de la salud que contaron con calificacién curricular de investigador institucional vigente (543), se asignaron 207 becas
para realizar cursos de Maestria o Doctorado en investigacion en salud; se obtuvo el titulo de patente para 4 nuevas invenciones ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial. Es importante mencionar que el programa presupuestario EO04 “Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico en Salud” se alined transversalmente en el 100% a “Ciencia, Tecnologia e Innovacién”.

» Aunado a lo anterior, a través de las diferentes funciones, se implementd el Plan Estratégico Institucional para la Atencidn de la
Contingencia por COVID-19, destacando los siguientes objetivos y sus acciones:

< Disminuir la velocidad de transmisién del virus entre la poblacién. Se implementaron filtros sanitarios en los accesos del personal y de
pacientes, se fortalecié la campafa de higiene de manos, el estornudo de etiqueta y buenas practicas de limpieza y desinfeccién. Se
reforzd el programa de “Receta Resurtible” en clinicas y hospitales, se habilitaron tramites en linea como incapacidad por maternidad,
asi como una linea telefénica para orientacién médica, se realizaron cursos a través de la plataformma CLIMSS y se aprobd un bono
extraordinario al personal que atiende pacientes con COVID-19.

< Detectar oportunamente a la poblacién con COVID-19. Se emitieron protocolos para la prevencién y deteccidn de casos sospechosos en
unidades médicas y administrativas, se incrementaron los recursos humanos para cubrir los turnos en los laboratorios y se realizaron
pruebas a pacientes en los hospitales.

% Garantizar la continuidad de los servicios médicos. Se distribuyeron insumos meédicos como respiradores, guantes, vestidos de
aislamiento, etc., se contrataron trabajadores eventuales para atender la emergencia sanitaria, se difirieron servicios médicos y
consultas no urgentes a fin de brindar atencidn médica a los pacientes con COVID-19, se firmaron convenios con instituciones privadas
para la atencidon de partos, hernias, ulceras, entre otros y se suscribié el Convenio Marco para el intercambio y atencidén de pacientes
graves con COVID-19.
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= Reconversidn hospitalaria. Se acondicionaron las areas de aislamiento hospitalario para la revision y atenciéon de pacientes
COVID-19 en diversos nosocomios, se construyeron hospitales temporales como el Hospital de Expansion COVID-19 en el
Autédromo “Hermanos Rodriguez” y Unidades de Convalecencia de acuerdo con los Convenios sectoriales celebrados. Se puso
en operacion la estrategia de ampliaciéon de la capacidad instalada, la cual consistié en adquirir 14 unidades moviles, una unidad
ambulatoria y realizar la reconversién temporal de 7 hospitales.

= Asimismo, se fortalecieron diversos hospitales con equipos médicos como: ventiladores, ultra sonégrafos, unidades radioldgicas,
monitores de signos vitales, camas camillas radiotransparentes, entre otros equipos para combatir de inmediato los efectos
nocivos en la salud, y con ello, brindar los servicios de terapia de soporte de temprano y monitoreo de infecciones respiratorias
agudas-graves, tratamiento de insuficiencia respiratoria hipoxémica y el sindrome de dificultad respiratoria aguda, manejo de
shock séptico, entre otras afectaciones generadas por el virus.

I1l. CONTRATACIONES POR HONORARIOS
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 69, fraccién IV, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

se proporciona la informacién sobre las contrataciones por honorarios del IMSS en 2020:

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

(Pesos)
Total 683 133,403,721.0
D.C. Direccién General 6 3,357,203.0
D.A. Direccion de Administracion 50 7,828,987.0
D.J. Direccién Juridica 468 87,411,606.0
D.V.LE.D. Direccion de Vinculacién Institucional y Evaluacion de Delegaciones 10 2,201,359.0
D.P.M.  Direccion de Prestaciones Médicas 56 13,232,856.0
D.P.ES. Direccién de Prestaciones Econdmicasy Sociales 36 7,389,277.0
D.F. Direcciéon de Finanzas 4 1,308,185.0
D.IL.R. Direccién de Incorporacién y Recaudacion 4 946,875.0
D..D.T. Direcciéon de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico 8 4,896,261.0
0.0AD Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada 36 3,229,160.0
S.G. Secretaria General 5 1,601,952.0

1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Instituto Mexicano del Seguro Social.
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, fraccion IV, penultimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de |la Federacidn para
el Ejercicio Fiscal 2020, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

(Pesos)

Mando 385,932.0 1,853,664.0
Estatuto (Mando) 385,932.0 1,899,240.0
Operativo/Base 33,318.2 130,028.9
Becados 40,0426 130,028.9
Sustitutos 40,042.6 130,028.9
Residentes 28,454.6 36,433.0
Temporales 40,0426 237,746.2
Confianza 39,600.7 2733132

52,592.6 226,994.9

Estatuto A (Confianza)

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.

2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nUmero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal. Estas columnas se presentan vacias debido a la diversidad
de categorias que comprende cada grupo; no es posible realizar calculos de manera consolidada.

FUENTE: Instituto Mexicano del Seguro Social.
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