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Cuenta Publica 2019

Instituto Mexicano del Seguro Social

Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el
cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y de las Fichas de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia
unicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacion y consulta de la informacién del desempefio, a
continuacién se desglosan todas las Unidades Responsables que forman parte de cada Programa presupuestario.

E001 Prevencion y control de enfermedades GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
E003 Atencion a la Salud en el Trabajo GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
EO004 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
E006 Recaudacion de ingresos obrero patronales GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
E007 Servicios de guarderia GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
EOT1 Atencion a la Salud GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
EO12 Prestaciones Sociales GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
JO01 Pensiones en curso de pago Ley 1973 GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
J002 Rentas vitalicias Ley 1997 GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
J003 Régimen de Pensiones y Jubilaciones IMSS GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
JO04 Pago de subsidios a los asegurados GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
Proyectos de infraestructura social de ) .
KO12 ) ) . ) GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
asistencia y seguridad social
Proyectos de inmuebles (oficinas ) .
K025 . ) GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
administrativas)
K027 Mantenimiento de infraestructura GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
KO28 Estudios de preinversion GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
K029 Programas de adquisiciones GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
MO01 Actividades de apoyo administrativo GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
Actividades de apoyo a la funcién publica y
0001 X GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
buen gobierno
WO0OQ1 Operaciones ajenas GYR Instituto Mexicano del Seguro Social
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Cuenta Puablica 2019

EO0O1 Prevencién y control de enfermedades

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

N/A

Directriz

2 Bienestar social e igualdad

2-Desarrollo Social

Funcién

3-Salud

Subfuncion

2-Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Meta anual Ejercicio Avance anual
de pesos de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 6,454.19 5,667.45 87.81
PRESUPUESTO MODIFICADO 5,667.45 5,667.45 100.00
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 78.31
Meta anual ajustada: 78.53
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante Se obtendra mediante Ja utilizacion de la tabla de vida Realizado al Periodo: 78.56
intervenciones que mejoren la salud y |a calidad de actuarial propuesta en el documento referido en el Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Esperanza de Vida al Nacer vida de los derechohabientes. capitulo de documentos de la matriz. El indicador de Otra-Afos Estratégico - Eficacia - Anual anual %2 100.04
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 0.84
Meta anual 0.84
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante (Ndmero de defunciones por tuberculosis pulmonar Realizado al Periodo: 0.86
intervenciones que mejoren la salud y la calidad de ocurridas en la poblacién derechohabiente de 15 afos y [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Tasa de mortalidad por tuberculosis pulmonar vida de los derechohabientes. mas / Poblacion adscrita de 15 afos y mas adscrita a Otra-Tasa Estratégico - Eficacia - Anual anual aj % : 97.62
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 9.5
Meta anual 9.5
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante (Ndmero de defunciones por cancer de mama Realizado al Periodo: 8.3
intervenciones que mejoren la salud y |a calidad de ocurridas en mujeres derechohabientes de 25 afios y ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Tasa de mortalidad por cdncer de mama vida de los derechohabientes. mas / Poblacion de mujeres derechohabientes de 25y | Otra-Tasa Estratégico - Eficacia - Anual anual % 2.8
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 5
Meta anual 5
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante {Ndmero de defunciones por cancer cérvico uterino Realizado al Periodo: %5
intervenciones que mejoren la salud y la calidad de ocurridas en mujeres derechohabientes de 25 afios y Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Tasa de mortalidad por cancer cérvico uterino vida de los derechohabientes. mas / Poblacion de mujeres derechohabientes de 25y | Otra-Tasa Estratégico - Eficacia - Anual anual % 109.8
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 60
Meta anual 60
En Ta poblacién derechohabiente del IMSS se reducen [[NUmero de derechohabientes que recibieron atencién Realizado al Periodo: 55.65
la morbilidad y mortalidad por enfermedades preventiva integrada en los Gltimos 12 meses / ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Cobertura de atencion integral PREVENIMSS prevenibles y los embarazos de alto riesgo. Poblacién derechohabiente adscrita a médico familiar)*| porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual % 92.75
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 101
Meta anual 10.1
EnTa poblacion derechohabiente del TMSS se reducen | (NUmero de embarazadas adolescentes (de 10-19 anos Realizado al Periodo: 9.8
la morbilidad y mortalidad por enfermedades de edad) que acuden por 1a vez a la vigilancia prenatal / Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Proporcion de adolescentes embarazadas prevenibles y los embarazos de alto riesgo. Total de embarazadas de ler vez en vigilancia prenatal) |Otra-Proporcion Estratégico - Eficacia - Anual anual %: 103.19
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 12
Meta anual 129
EnTa poblacién derechohabiente del TMSS se reducen | [NUMERO DE NINOS DERECHOHABIENTES DE5S A9 Realizado al Periodo: 12.53
la morbilidad y mortalidad por enfermedades ANOS CON OBESIDAD EN EL MES INFORMADO Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Prevalencia de obesidad en nifios de 5 a 9 afios de edad | prevenibles y los embarazos de alto riesgo. /POBLACION DE NINOS DE 5 A 9 ANOS ADSCRITOS A | porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada % : 102.91
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 65
Meta anual ajustada: 65
(Numero de derechohabientes de 20 afios y mas de Realizado al Periodo: 61.6
Cobertura de deteccion de hipertension arterial en edad, con deteccion de Hipertension arterial Avance realizado al periodo con respecto a la meta
poblacion derechohabiente de 20 afios y mas Acciones preventivas proporcionadas acumuladas al mes del reporte / Poblacion de 20 afnos y| Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual %: 94.77
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 28
Meta anual aj 28

(NUmero de mujeres de 25 a 64 anos con citologia

Realizado al Periodo:

21




Cobertura de deteccion de cancer cérvico uterino a

cervical de primera vez acumuladas al mes del reporte/

Avance realizado al periodo con respecto a la meta

través de citologia cervical en mujeres de 25 a 64 ahos | Acciones preventivas proporcionadas Poblacion de mujeres de 25 a 64 afios de edad Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual aj %+ 75
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 97.7
Meta anual 97.7
(Aceptantes de métodos anticonceptivos en consulta Realizado al Periodo: 102

Logro de aceptantes en relacién con la meta externa / Meta de aceptantes de métodos [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
programada en consulta externa de medicina familiar |Acciones de planificacién familiar otorgadas anticonceptivos en consulta externa) * 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual ajustada %: 12.8]
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 20
Meta anual ajustada: 20
TNGmero de mujeres de 50 a 69 afos con mastografia Realizado al Periodo: 74

Cobertura de deteccion de cancer de mama por al mes del reporte)/(Poblacién de mujeres de 50 a 69 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
mastografia en mujeres de 50 a 69 afios Acciones preventivas proporcionadas afios de edad adscritas a médico familiar)*100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual aj; %: 87
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 95
Meta anual 95
(Numero de nifos de un afio de edad que tienen Realizado al Periodo: 83.6

Cobertura con esquemas completos de vacunacién en completo su esquema de vacunacién) /(Poblacién de [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
ninos de un ano de edad. Acciones preventivas proporcionadas nifios de un afno de edad bajo responsabilidad Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual ajustada % : 88
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 33
Meta anual ajustada: 33
Cobertura de deteccion de primera vez de diabetes [NGmero de derechohabientes de 20 anos y mas de Realizado al Periodo: 225

mellitus en poblacién derechohabiente de 20 afios y edad, con deteccién de Diabetes mellitus de primera Avance realizado al periodo con respecto a la meta
mas Acciones preventivas proporcionadas vez acumuladas al mes del reporte / Poblacion de 20 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual ajustada %: 67.11

NIVEL:
INDICADORES METAS-AVANCE

DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 63
Meta anual 63
(Numero de derechohabientes con medicién de peso y Realizado al Periodo: 56.8

Porcentaje de medicién de peso y talla en poblacién Medicion de peso y talla en derechohabientes adscritos |talla acumulado al mes evaluado /Total de [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
derechohabiente a médico familiar derechohabientes adscritos a médico familiar)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % 90.2
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 90
Meta anual ajustada: 920
(Ndmero de Atenciones Preventivas Integradas Realizado al Periodo: 87.2

Otorgamiento de atenciones preventivas integradas otorgadas en el mes evaluado) /(Total de atenciones Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de Atencién Preventiva Integrada por grupo de edad. otorgadas por el personal de enfermeria en el mes Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajt % 96.9
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 95.5
Meta anual 95.5]
Promocion en Ta poblacién en edad fértil, de Tas (N° de entrevistas de consejeria anticonceptiva Realizado al Periodo: 89.5

ventajas de adoptar un método anticonceptivo de realizadas / N° de entrevistas de consejeria [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de entrevistas de consejeria anticonceptiva [acuerdo a su condicién de salud y sus factores de anticonceptiva programadas)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj %: 93.7

Esperanza de Vida al Nacer

Tipo de i

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Dado que este indicador es estimado y ademas sensible a los datos de defunciones y poblacién necesarios para su célculo, es posible que las cifras definitivas puedan quedar por debajo del valor estimado o como en este caso rebasar el 100.00% de la

Causa:| meta programada que fue de 78.53 afos. Asimismo, se informa el dato para el afio 2018, debido a que la informacién oficial que se requiere para el célculo de la cifra definitiva, estuvo disponible hasta noviembre de 2019.
El haber alcanzado la meta establecida para este indicador de Esperanza de vida al nacer, es resultado entre otras causas, de las acciones de prevencion, control y tratamiento de las enfermedades transmisibles y no transmisibles tales como PREVENIMSS,
Efecto:| DIABETIMSS y GERIATRIMSS.

Otros Motivos:

Variabilidad en los datos necesarios para su calculo (defunciones y poblacion).

Tasa de mortalidad por tuberculosis pulmonar

9) Otras causas gue por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Tausa: EThUmero de casos de TUDberculosTs de focalizacion pulmonar Se ha Mcrementado debido al Tortalecimiento de 1as acciones de deteccion y de

TgiTancia epiaemiologica en el TSTTUTo, Jervado ae 1a actualizacion ael sistema ae
epidemiolégica de tuberculosis, a partir de febrero de 2019. Por otro lado, el nimero absoluto de decesos de tuberculosis ha presentado un aumento, que probablemente se relacione con la presencia de comorbilidades (diabetes mellitus,

principalmente), que incrementa el riesgo de muerte en estos pacientes. De igual forma, la informacién aqui registrada es preliminar de enero a noviembre de 2019, con estimacién a diciembre de ese afo.

Efecto:

Efecto: En los ultimos anos se ha mantenido estable el comportamiento de la mortalidad, por lo que la difernecia en lo alcanzado y aprobado fue de 2.4%, se considera satisfactorio.

Otros Motivos:

Otros motivos: El dato reportado es preliminar y el indicador es sensible a la variacion de los datos necesarios para su calculo (defunciones y poblacion). Las cifras definitivas estaran disponibles en el mes de junio de 2020.

Tasa de mortalidad por cancer de mama

Tipo de i

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Informacion preliminar de 2019. El logro obtenido en 2019 fue de 8.3 por 100,000 mujeres derechohabientes de 25 y mas afos adscritas a médico familiar, con lo que se alcanzé un porcentaje de cumplimiento de 112.8 con respecto a la meta aprobada. Los
factores que influyeron para superar la meta fueron: mantener la cobertura de deteccion por mastografia y el asegurar el diagnéstico y tratamiento oportuno.

Efecto:

El superar la meta permitié continuar con la tendencia descendente de la mortalidad por este padecimiento en la poblacién de mujeres derechohabiente adscritas a médico familiar de 25 y mas afios del IMSS.

Otros Motivos:

Tasa de mortalidad por cancer cérvico uterino

Tipo de justi i6

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

TATOrMacion prefmimar de 2019, [a tasa de mortandad por Cancer CeTvico UTerno en Mujeres ae

YTas anos €5 un maicador que Tefleja 1a eficacia el programa de prevencion, Getecclion y CONTrol e Cancer CErvico UTeTTo en 105 Tres MIVeTes e
atencion, el logro obtenido en 2019 fue de 4.5 por 100,000 mujeres derechohabientes de 25 y mas afos adscritas a médico familiar, con lo que se super6 en 0.5 puntos porcentuales la meta aprobada. El logro preliminar a diciembre fue de 4.5 por

100,000 mujeres derechohabientes de 25y mas anos adscritas a médico familiar, cifra con la que se super6 la meta establecida (menor a 5).Los factores que influyeron para alcanzar la meta fueron: el identificar oportunamente a las mujeres con lesiones

Efecto:

El mantener la tasa de mortalidad por debajo del valor aprobado, implica entre otras cosas, el acceso efectivo con calidad a los servicios de salud de la poblacién, lo cual permite identificar y tratar oportunamente el cancer, contribuyendo a reducir la

brecha social y econémica en las familias aseguradas, evitando con ello la disrupcion de la dinamica familiar por la pérdida de anos de vida saludable o muerte prematura en las mujeres que padecen esta enfermedad.

Otros Motivos:




Cobertura de atencién integral PREVENIMSS

Tipo de j

9) Otras causas gue por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

TATOTMacion a AIcTembre ae ZO0T9. La CODeTTtura ae Atencion ntegral PREVENTVSS €5 UN TNAICador GUe MIde 13 eTicaca e 105 PTogramas INTegrados de Salud (PREVENTMSS], Va GUe TesUme Todas 185 acClones Preventivas Gue € otorgan a 105
derechohabiente de acuerdo a su grupo de edad, sexo y factores de riesgo, el logro alcanzado en 2019 fue de 55.65%, 4.3 puntos porcentuales por debajo de la meta con un porcentaje de cumplimiento de 92.75%. Los factores que afectaron el logro de la

meta fueron deficiencia en la cobertura de ausentismo programado y no programado, asi como retraso en algunas licitaciones para la compra de los insumos requeridos para otorgar la atencion preventiva, lo que ocasioné oportunidades perdidas.

Efecto:

Ellogro de la meta permitié que 27,358,186 derechohabientes que regresaron en el Gltimo afio, recibieran el conjunto de acciones educativas, de nutricion, prevencion, proteccion especifica, deteccion oportuna y salud reproductiva que conforman el
programa de salud de cada grupo de edad.

Otros Motivos:

de

P

Tipo de j

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Informacion al mes de diciembre de 2019. La proporcién de adolescentes embarazadas muestra una disminucion respecto a mismo periodo del ano 2018, traduce como un impacto positivo de las actividades de consejeria encaminadas a la educacion

sexual de los adolescentes y al uso de métodos anticonceptivos, disminuyendo asi la probabilidad de un embarazo no planeado en este grupo etario.

Efecto:

El impacto de las acciones de consejeria en planificacion familiar han logrado disminuir el nimero de embarazos en las adolescentes, lo que favorece el postergar un embarazo; mejorando las condiciones sociales, econémicas y calidad de vida de este
grupo etario.

Otros Motivos:

Prevalencia de obesidad en nifios de 5 a 9 afios de edad

Tipo de j

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

TATOTMacion a AICIembre ae ZOT9. ETTOGTo a AICIembre TUe de 12.53%, CITra SUPETIor SUPETIOT a 1a Meta programada (129

descente. Los factores que afectaron el logro de la meta fueron: la baja afluencia a las unidades de medicina familiar de este grupo de edad lo que evit6 que se les otorgara consejos breves para la modificacion de estilos de vida, principalmente sobre

T, CON UM POTCENTaje de CUMPIMIENTO CON TESPecto a 1a Meta e TUZIT7, 85T0 Gebido a GUe el COMPOTTamients el NAicador €5

alimentacion correcta, consumo de agua simple potable y realizacién de actividad fisica.

Efecto:

ETaICanzar Una prevalencra ae obesidad ae 12.53% en miNos G¢ CINCO a TUSVE anos, Na PErmITiao Mantenat Una TeNdencia desCendente e S5t padecTmiento e 105 MNoS GeTeChonabientes aeT TMSS, CON TeSpecto a anos anteriores (12.3% para Z0T8. Se

logré identificar a 390,078 nifios de 5 a 9 afios con obesidad, lo que permitio que se le otorgaran a sus madres o cuidadores recomendaciones relacionadas primordialmente con actividad fisica y cambios en los habitos de alimentacion, para revertir el
problema de obesidad.

Otros Motivos:

Cobertura de deteccién de hipertensién arterial en pol

blacion derechohabiente de 20 afios y mas

Tipo de i 6

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

TATormacion al mes de diciembre de Z0T9. La cobertura Tue e 61.607%, Clita ITerior a 1a meta establecida para el ultimo semestr oS

factores que influyeron para obtener estos resultados fueron: - Escasa derivacion de los derchohabientes derechohabientes que acuden a la unidad médica por otro motivo, para que se realicen la deteccion correspondiente - Bajo desempeno en el
indicador de chequeos PrevenIMSS, lo que impacta en la deteccién de hipertension arterial.

TeTano [65.0%], CON 10 qUE 5& OBTUVO UN pOrcentaje de CUMpIMISNTo CoN TeSpecto a 1a meta aprobada ae 94.777% -

Efecto:

El logro obtenido permitié identificar a 3,181,661 sospechosos de padecer hipertension arterial, los cuales se derivaron con el médico familiar para su confirmacion.

Otros Motivos:

Cobertura de deteccién de cancer cérvico uterino a través de citologia cervical en mujeres de 25 a 64 afios

Tipo de i

9) Otras causas gue por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Informacion al mes de diciembre de 2019. La cobertura alcanzada fue de 21.0%, cifra por debajo de la meta establecida (28.0%), con lo que se alcanzé un porcentaje de cumplimiento con respecto a la meta de 75.0%. Los factores que influyeron para
obtener estos resultados fueron: 1. Retraso en la entrega oportuna de abasto para los insumos para la deteccion. 2. Bajo desemperiio en el indicador de chequeos PREVENIMSS, lo que impacta en la deteccion de cancer cérvico uterino.

Efecto:

El logro obtenido permitié identificar oportunamente 6,758 casos de displasia cervical leve y moderada; 1,094 de displasia severa y cancer in situ, asi como 1,140 de tumor maligno del cuello del Gtero en mujeres de 25 a 64 anos.

Otros Motivos:

Logro de aceptantes en relacién con la meta p

en externa de a familiar

Tipo de i

0) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Informacion al mes de diciembre de 2019. El logro obtenido por arriba del valor de referencia de 90%, da cuenta del incremento de las acciones de comunicacion educativa en las mujeres y hombres en edad fértil impactando en la adopcién de las
diferentes opciones de métodos anticonceptivos con que cuenta el IMSS, tanto temporales como definitivos.

Efecto:

El incremento de aceptantes en Métodos anticonceptivos dirigido a la poblacién en etapa reproductiva, con la finalidad de mejorar la calidad de vida, favorece la equidad de genero, y contribuye a disminuir la morbilidad y mortalidad en las mujeres en
edad fértil.

Otros Motivos:

Cobertura de deteccién de cancer de mama por mastografia en mujeres de 50 a 69 afios

Tipo de i

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

TATOrMacion al mes de aiciembre de Z0T9. [a Cobertura a aiciembre TUe de 17.4%, CIfTa TTeror a Ta meta programada (Z0-0%], Con 1o qUe Se ObTUvo Un poTcentaje de CUMPITMIENTO CoN TeSpecto de 1a meta aprobada de 87.0% L0s factores que Miuyeron
en el logro de la meta fueron: 1. Mastégrafos obsoletos (mas de 10 afios de vida Util) con fallas frecuentes. 2. Insuficiente derivacion de los derechohabientes que acuden a la unidad médica por otro motivo a los médulos PREVENIMSS, para el envio a

mastografia de tamizaje.

Efecto:

El logro alcanzado permitié identificar oportunamente 3,760 casos de tumor maligno de mama en mujeres de 50 a 69 afos, mismas que recibieron tratamiento.

Otros Motivos:

Cobertura con de

en

0s de un afio de edad.

Tipo de i

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Informacion al mes de diciembre de 2019, con fundamento en el nimero de dosis aplicadas de vacunas del esquema basico reportadas por las Delegaciones.  El logro a diciembre se encuentra por debajo del referente nacional de 95.0%, motivado

principalmente por el desabasto de vacuna Triple Viral (SRP), ante la falta de entrega por parte del proveedor.

La cobertura de vacunacion menor al 95% condiciona que se incremente el riesgo de brotes por Enfermedades Prevenibles por Vacunaciéon.  La cobertura de vacunacion igual a 83.6% en las nifas y nifos de 1afo de edad, condicionada por la falta de

Efecto:

vacuna triple viral, incrementa el riesgo de presencia de casos de sarampion en el pafs.




Otros Motivos:

Cobertura de deteccién de primera vez de

de 20 afios y mas

Tipo de j

9) Otras causas gue por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

TATOTMacion al Mes de AICiembre ae Z0T9 . La CODeTtura obtentaa TUe e ZZ15%, CITTa poT Gebajo Oe 1a Meta establecida para eT SegUungo SEMEsTie Gel ano (33.0%], CON 10 GUE S€ alcanzo Un Porcenta] 5 e T3 Meta aprobada de

67.11% Los factores que influyeron para obtener estos resultados fueron: 1. Retraso en la entrega oportuna de abasto para tiras reactivas de diabetes mellitus. 2. Los comités PREVENIMSS Delegacionales no sesionan de manera sistematica para acordar
estrategias de mejora para el indicador de deteccion de primera vez de diabetes mellitus. 3. Bajo desempefio en el indicador de chequeos PREVENIMSS, lo que impacta en la deteccion de diabetes mellitus.

& CUMPTIMIENTS CON TE5p:

Efecto:

El logro obtenido permitié identificar a 408,013 sospechosos de padecer diabetes mellitus, los cuales se derivaron con el médico familiar para su confirmacion.

Otros Motivos:

Porcentaje de medicién de peso y talla en poblacién derechohabiente

Tipo de j

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

TTorMacion al mes de aiciembre ae Z0T9. ET10gTo alcanzado TUe O€ 56.87% CIra TTeTior a 1a Meta estableciaa (63.0%], CON 10 qUE S alcanzo Un porcentaje de CUMPNMIENTO CoN TESPecto de Ta Meta aprobada 0 9U.Z0%. [0S Tactores que afecatron ertogro
de la meta fueron: La cobertura es menor, por lo que se deben intensificar acciones para la medicién de peso y talla en todos los derechohabientes que acuden a la atencién de salud en las Unidades de Medicina Familiar, sin embargo tenemos un

porcentaje mayor al 50% de derechohabientes que no asisten y gque son una causa o factor que influye en el logro de la meta.

Efecto:

Ellogro alcanzado permitié que a 27,926,642 derechohabientes se les evaluara su estado nutricional y se les otorgaran recomendaciones relacionadas primordialmente con actividad fisica y cambios en los habitos de alimentacion, para revertir el
problema de sobrepeso/obesidad.

Otros Motivos:

de

Tipo de j

9) Otras causas gue por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

TATOTMacion al Mes de dICiembre de Z0T9. ETTogTo alcanzado Tue de B7.2% CITTa NTETIoT 3 Ta Teta estableciaa [9U.UY], Con 10 GUE S€ OBTUVo UN POTCentaje de CUMPITIENTO CON FeSpecto ¢ 1a Meta aprobada ae 96 9% .S€ Geben TorTalecer 1as acCionss 0
supervision y capacitacion por parte de las delegaciones que garanticen una adecuada atencion y registro de la Atencion Preventiva Integrada. La falta o retraso del arribo de los insumos a las unidades médicas fue un factor importante. Es la misma

poblacién DH la que acude a las UMF. Asimismo hace falta de derivacion de derechohabientes al médulo PrevenIMSS por el equipo de salud. Por otra parte, existe deficiencia en la cobertura de ausentismo programado y no programado.

Efecto:

El logro obtenido permitié que de cada 100 derechohabientes se otorgara a 1,802,967 de ellos el conjunto de acciones educativas, de nutrit
su grupo de edad y sexo.

n, prevencion, proteccion especifica, deteccién oportuna y salud reproductiva que les corresponde de acuerdo a
Provoca que un importante porcentaje de DH no se les otorga el API (Chequeo PrevenIMSS) completo lo que genera resultados por debajo de lo esperado.

Otros Motivos:

Porcentaje de entrevistas de consejeria anticonceptiva

Tipo de i

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Informacion al mes de diciembre de 2019. El logro alcanzado a diciembre de 2019, fue de 89.5%, inferior a la meta establecida para el periodo (95.5%). Los factores que intervinieron en no alcanzar la

meta de entrevistas en el periodo son multiples entre ellos se encuentra la rotacion del personal de trabajo social y enfermeria en los diferentes servicios, asi como la falta de coberturas.

Efecto:

El tener menor numero de entrevistas de consejeria reduce el nimero de personas que tengan informacion necesaria para tomar la decisién de adopatar algin método anticonceptivo.

Otros Motivos:

Esperanza de Vida al Nacer

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Estimacion con dato definitivo del 2017.

Tasa de mortalidad por tt

Tipo de ajuste en la Meta anu:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Tasa de mortalidad por cancer de mama

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Tasa de mortalidad por cancer cérvico uterino

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Cobertura de atencién integral PREVENIMSS

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de

P

Tipo de ajuste en la Meta anual:




Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Prevalencia de obesidad en nifios de 5 a 9 afios de edad

Tipo de ajuste en la Meta anual:| Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual: Se realiza el ajuste a la meta del cuarto trimestre de 2019, debido a a que la tendencia de los Gltimos 7 afios es ligeramente a la alza sin contencién.

Cobertura de deteccién de hipertensién arterial en poblacién derechohabiente de 20 afios y mas

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Cobertura de deteccién de cancer cérvico uterino a través de citologia cervical en mujeres de 25 a 64 afios

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Logro de aceptantes en relacién con la meta p en externa de icina familiar

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Cobertura de deteccién de cancer de mama por mastografia en mujeres de 50 a 69 afios

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Cobertura con de ion en nifios de un afio de edad.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Cobertura de deteccién de primera vez de en de 20 afios y mas

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de medicién de peso y talla en poblacién derechohabiente

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

je de i6n Pre

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de entrevistas de consejeria anticonceptiva

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en
los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programética de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019,



Cuenta Puablica 2019

EO003 Atencién a la Salud en el Trabajo

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

N/A

Directriz

2 Bienestar social e igualdad

2-Desarrollo Social

Funcién

3-Salud

Subfuncion

2-Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Meta anual Ejercicio Avance anual
de pesos de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 1,166.35 1130.13 96.89
PRESUPUESTO MODIFICADO 1,130.13 1,130.13 100.00
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada:
Meta anual ajustada:
Resulta de Ta division del nimero de defunciones por Realizado al Periodo: 0.67
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el accidentes y enfermedades de trabajo entre el total de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Tasa de mortalidad por riesgos de trabajo otorgamiento de los servicios de Salud en el Trabajo. trabajadores asegurados en el Seguro de Riesgos de tasa Estratégico - Eficacia - Anual anual % 108.22
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 78.31
Meta anual 78.53
Se obtendra mediante Ja utilizacion de Ia tabla de vida Realizado al Periodo: 78.56
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el actuarial propuesta en el documento referido en el [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Esperanza de Vida al Nacer otorgamiento de los servicios de Salud en el Trabajo. capitulo de documentos de la matriz. El indicador de Otra-ANOS Estratégico - Eficacia - Anual anual aj % : 100.04
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 7.55
Meta anual 7.55
{NUmero de trabajadores que recibieron atencion en Realizado al Periodo: 7.58
Porcentaje de Cobertura de los servicios de Salud en el Los trabajadores asegurados tienen sus derechos materia de prevencién y atencién de los riesgos de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Trabajo protegidos en materia de Salud en el Trabajo. trabajo, determinacion del estado de Invalidez y Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual ajustada % : 100.4
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 95
Meta anual 95
Promedio del cumplimiento de las acciones en (Porcentaje de cumplimiento de [a calificacion Realizado al Periodo: 935
calificacion de accidentes y enfermedades de trabajoy accidentes de trabajo Acumulado al trimestre del Avance realizado al periodo con respecto a la meta
dictaminacion de incapacidades permanentes y Accidentes y enfermedades de trabajo dictaminados reporte (t) + Porcentaje de cumplimiento de la Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual aj % : 98.42
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 25
Meta anual 25
Porcentaje de variacion de la tasa de accidentes de Acciones eficientes de Prevencion de Accidentes de ((Tasa de accidentes de trabajo de las empresas Realizado al Periodo: 22.41
trabajo en empresas intervenidas con programas trabajo, en las empresas afiliadas, mediante estudiosy |intervenidas, al trimestre que corresponda del afo de la Avance realizado al periodo con respecto a la meta
preventivos de Seguridad en el Trabajo programas de Seguridad en el Trabajo realizados medicion basal(to)) - (Tasa de accidentes de trabajo de | Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral _|anual aj %: 89.64
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 90
Meta anual aji 20
{NUmero de dictamenes de incapacidad permanente y Realizado al Periodo: 89.67
Porcentaje de dictamenes de incapacidad permanente [ Dictamenes de incapacidad permanente o defuncién  [defuncion autorizados en 15 dias o menos por salud en Avance realizado al periodo con respecto a la meta
y de defuncion autorizados oportunamente autorizados oportunamente el trabajo, seguin delegacion origen, emitidos en el Porcentaje Estratégico - Calidad - Trimestral anual aj %: 99.64
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 920
Meta anual 90
Deteccion del nivel de satisfaccion de las empresas (Total de encuestas recibidas con calificacién igual o Realizado al Periodo: 95.33
Porcentaje de Satisfaccién de Empresas Usuarias de los | afiliadas intervenidas con estudios y programas superior al 80 por ciento, de empresas con Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Servicios de Seguridad en el Trabajo preventivos de Seguridad en el Trabajo seguimientos de programa preventivo de seguridad en | Porcentaje Estratégico - Calidad - Semestral anual %: 105.92
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 90
Meta anual ajustada: 920
{NUmero de dictamenes de invalidez autorizados en 15 Realizado al Periodo: 87.06
Porcentaje de dictamenes de invalidez autorizados dias o menos por salud en el trabajo, segun delegacion Avance realizado al periodo con respecto a la meta
oportunamente Dictamenes de Invalidez autorizados oportunamente | origen, emitidos en el periodo de reporte (t) / el nimero | Porcentaje Estratégico - Calidad - Trimestral  |anual %: 96.73
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: | 98,
Meta anual aj | 98




(Numero de dictamenes de invalidez autorizados a

Realizado al Periodo: 97.73
Porcentaje de Dictamenes de Invalidez autorizadosa [Elaboracién y autorizacién de Dictamenes de Invalidez [través del Médulo Electrénico de Salud en el Trabajo al [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
través del Modulo Electréonico de Salud en el Trabajo a través de Médulo Electrénico de Salud en el Trabajo [ periodo de reporte (t) / Total de dictdmenes de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajustada % : 99.72
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 90
Meta anual ajustada: 20
Porcentaje de cumplimiento en Ta elaboracion de Elaboracion de Estudios y Programas Preventivos e [[NUmero de estudios y programas preventivos de Realizado al Periodo: 0.1
estudios y programas preventivos de seguridad en el Seguridad en el Trabajo, en empresas afiliadas, parala |seguridad en el trabajo realizados en empresas Avance realizado al periodo con respecto a la meta
trabajo disminucién de accidentes de trabajo afiliadas y centros laborales del Instituto Mexicano del _|Otra-Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aji % 121.9
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 90
Meta anual 90
Cursos de capacitacién en seguridad y salud en el (NUmero de trabajadores de empresas afiliadas y Realizado al Periodo: 101.52
Porcentaje de cumplimiento en la capacitacién de trabajo dirigidos a las empresas afiliadas al Instituto centros laborales del IMSS capacitados en seguridad y [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
trabajadores en seguridad y salud en el trabajo Mexicano del Seguro Social salud en el trabajo (t) / NUmero de trabajadores de Otra-Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral anual ajustada %: 12.79
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 73
Meta anual ajustada: 73
NGmero de riesgos de trabajo calificados y terminados Realizado al Periodo: 77.68
Porcentaje de Calificacion de los probables riesgos de en el periodo de reporte (t) / (NUmero de riesgos de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
trabajo Calificacién de los probables riesgos de trabajo trabajo calificados y terminados en el periodo de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aji % 106.42
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 98
Meta anual 98
Porcentaje de Dictamenes de incapacidad permanente|Elaboracién y autorizacién de Dictamenes de (Numero de dictdmenes de incapacidad permanente y Realizado al Periodo: 97.72
y defuncién autorizados a través del Médulo Incapacidad Permanente o Defuncion a través de defuncion autorizados en el médulo electrénico de [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Electrénico de Salud en el Trabajo Maédulo Electrénico de Salud en el Trabajo salud en el trabajo al periodo de reporte (t)/ Nimero de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajustada % : 99.71
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 90
Meta anual ajustada: 90
(Total de seguimientos realizados a empresas con Realizado al Periodo: 86.26
Porcentaje de seguimientos realizados en empresas Seguimientos a las empresas intervenidas con estudios | programas preventivos de seguridad en el trabajo (t) / Avance realizado al periodo con respecto a la meta
con programas preventivos de seguridad en el trabajo. |y programas preventivos de seguridad en el trabajo Total de seguimientos programados a empresas con Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajustada %: 95.85

Tasa de mortalidad por riesgos de trabajo

Tipo de

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Las acciones preventivas propuestas asi como los cursos impartidos por el personal de seguridad en el trabajo coadyuvaron a que las empresas realizaran las acciones necesarias para implantar mejores medidas dentro de las empresas. El valor de la meta
aprobada y ajustada fue de 0.73. Los calculos se realizaron utilizando redondeo a dos decimales.

Efecto:

Derivado del sentido del Indicador Descendente, se aplicé la férmula ((Aprobada-Alcanzada)*100/Aprobada)+100, lo que arroja un porcentaje de cumplimiento de meta del 108.22%.

Otros Motivos:

Esperanza de Vida al Nacer

Tipo de ji

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Dado que este indicador es estimado y ademas sensible a los datos de defunciones y poblacion necesarios para su calculo, es posible que las cifras definitivas puedan quedar por debajo del valor estimado o como en este caso rebasar el 100.00% de la
meta programada que fue de 78.53 afos. Asimismo, se informa el dato para el afio 2018, debido a que la informacion oficial que se requiere para el calculo de la cifra definitiva, estuvo disponible hasta noviembre de 2019.

Efecto:

El haber alcanzado la meta establecida para este indicador de Esperanza de vida al nacer, es resultado entre otras causas, de las acciones de prevencion, control y tratamiento de las enfermedades transmisibles y no transmisibles tales como PREVENIMSS,

DIABETIMSS y GERIATRIMSS.

Otros Motivos:

Variabilidad en los datos necesarios para su calculo (defunciones y poblacion).

Porcentaje de Cobertura de los servicios de Salud en el Trabajo

Tipo de i

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Los servicios que otorga en general Salud en el Trabajo se hicieron de manera oportuna, estableciéndose diversas estrategias para atender las actividades prioritarias en aquellos servicios con plazas descubiertas durante el afio 2019,

Efecto:

Cumplimiento de meta del 100.4 %. Los trabajadores asegurados recibieron la atencion de Salud en el Trabajo en los diversos servicios que se otorgan.

Otros Motivos:

io del imi de las i en i6n de i y de trabajoy inacién de i i per y i b
Tipo de justificacion:|9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
Los servicios que otorga Salud en el Trabajo se refieren basicamente a la calificacion de los accidentes y enfermedades de trabajo y la dictaminacion de la incapacidad permanente; las cuales se llevan a cabo a solicitud del trabajador; para este afio, dichas
Causa:|solicitudes no fueron suficientes en el rubro de enfermedades de trabajo para cumplir con el indicador.
Efecto:| Cumplimiento de meta del 98.42 %. Los trabajadores asegurados recibieron en forma y tiempo la calificacion y dictaminacion de riesgo de trabajo.

Otros Motivos:

Porcentaje de variacién de la tasa de accidentes de trabajo en empresas intervenidas con programas preventivos de Seguridad en el Trabajo

Tipo de j

9) Otras causas gue por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

No se realizaron todos los seguimientos planeados para impulsar la aplicacion efectiva de las practicas seguras sefialadas en los Programas Preventivos, al contar con un alto porcentaje de plazas vacantes de Especialista en Seguridad en el Trabajo que no

han sido cubiertas.




Efecto:| Cumplimiento de meta de 89.64%. Menor numero de accidentes prevenidos en trabajadores de empresas afiliadas y centros Laborales IMSS.
Otros Motivos:
dei i per yde i6n autorizados oportunamente
Tipo de justificacion:|9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
Debido a que en algunos casos para otorgar el dictamen de Incapacidad Permanente se requiere de estudios especializados para precisar de manera justa el otorgamiento del porcentaje de incapacidad, estas solicitudes tardan un poco mas. Sin
Causa:|embargo, en general se otorgan los dictdmenes en forma y tiempo.
Efecto:| Cumplimiento de meta del 99.64 %. Los trabajadores asegurados recibieron en forma y tiempo los Dictamenes de Incapacidad Permanente o Defuncién por Riesgo de Trabajo.
Otros Motivos:
i6n de Emp Usuarias de los Servicios de Seguridad en el Trabajo
Tipo de justi i6n:|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Se obtuvo una respuesta muy buena por parte de las empresas que fueron encuestadas, refiriendo conformidad y satisfaccion por los servicios recibidos por el personal de Seguridad en el Trabajo del IMSS, lo anterior, debido a la orientacion especializada
Causa:| brindada de forma gratuita por este personal, que les permitié ser implementar acciones para reducir los riesgos de trabajo.
Efecto:| Cumplimiento de meta de 105.92 por ciento.
Otros Motivos:
de invali i opor
Tipo de ji i6n:[9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
Causa: | Se modificé la forma de supervisar la informacion, siendo ain mas estricta al revisar los casos de forma nominal, lo que permitié que las Delegaciones clasifiquen correctamente la oportunidad en la autorizacién de los casos.
Efecto:| Cumplimiento de meta de 96.73%. Se registré una mejoria en el cumplimiento de la meta respecto al afo previo. El resultado permitira a las delegaciones visualizar el area de oportunidad para mejorar en el proceso de autorizaciéon de dictamenes.
Otros Motivos:
de i i a través del Médulo Electrénico de Salud en el Trabajo
Tipo de i 6n:|9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
Los soportes con los que cuentan los sistemas enfocados para la dictaminacién de la Invalidez, han mejorado, por lo que los médicos de los Servicios de Salud en el Trabajo, los utilizan en la mayoria de las ocasiones para que se pueda autorizar en el menor
Causa:|tiempo posible.
Efecto:| Cumplimiento de meta de 99.72%.
Otros Motivos:
i enla i6n de ios y p p i de seguridad en el trabajo
Tipo de justi i6n:[10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Las estrategias implementadas por el IMSS para promover los servicios de prevencién institucionales, originé mayor concientizacién por parte de los patrones, quienes favorecieron las facilidades de intervencién por parte de los Servicios de Seguridad en
Causa:| el Trabajo.
Efecto:| Cumplimiento de meta del 121.9 %. Mayor nimero de empresas con condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo, dignas para los trabajadores que en éstas laboran.
Otros Motivos:
i enla itacion de jad: en seguridad y salud en el trabajo
Tipo de justi ién:|[10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
La demanda de las empresas por los servicios de capacitacion que en materia de seguridad y salud en el trabajo se ofrece por parte de los Centros Regionales de Seguridad en el Trabajo, Capacitacion y Productividad (CRESTCAP), origind la necesidad de
Causa:|impartir algunos cursos adicionales a los planeados, lo cual favorecié ampliar la cobertura de trabajadores capacitados para incidir en la prevencion de los accidentes y enfermedades de trabajo.
Efecto:| Cumplimiento de meta del 112.79 %. Mayor niUmero de trabajadores capacitados (2,300 mas de los que se tenian planeados) en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Otros Motivos:
de los pi riesgos de trabajo
Tipo de justi ién:|[10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Este afo se establecieron nuevos lineamientos a través de un manual disefiado para el manejo administrativo en los servicios de Salud en el Trabajo, ademas se instruyo se realizaran supervisiones trimestrales en los diferentes tramos de control con el
Causa:|objetivo de atender de una manera sistematica los probables riesgos de trabajo.
Efecto:| Cumplimiento de meta del 106.42 %. Los trabajadores asegurados que manifestaron un probable riesgo de trabajo, recibieron la atencién para la calificacion de éste por los Servicios de Salud en el Trabajo.
Otros Motivos:

de y autorizados a través del Médulo Electrénico de Salud en el Trabajo

Tipo de justificacion:[9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.




Causa:

Los soportes con los que cuentan los sistemas enfocados para la dictaminacion de Incapacidad Permanente y Defuncion han mejorado, por lo que los médicos de los Servicios de Salud en el Trabajo los utilizan en la mayoria de las ocasiones para que se
pueda autorizar en el menor tiempo posible.

Efecto:

Cumplimiento de meta del 99.71 %. Los trabajadores asegurados recibieron en forma y tiempo los Dictdmenes de Incapacidad Permanente o Defuncion por Riesgo de Trabajo.

Otros Motivos:

de en Pl [

on pi p de seg en el trabajo.

Tipo de j

9) Otras causas gue por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Al contar con un alto porcentaje de plazas vacantes de Especialista en Seguridad en el Trabajo que no han sido cubiertas, dificulté atender las visitas de seguimiento a los Programas Preventivos de Seguridad en el Trabajo, para impulsar su
implementacion y lograr que las empresas proporcionen mejores condiciones de seguridad y salud laboral, para la proteccion de los trabajadores.

Efecto:

Cumplimiento de meta de 95.85 %.

Otros Motivos:

Tasa de mortalidad por riesgos de trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Esperanza de Vida al Nacer

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y4

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Estimacion con dato definitivo del 2017.

Porcentaje de Cobertura de los servicios de Salud en el Trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

del i de las en

de de trabajo y de

y enfer per

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de variacién de la tasa de accidentes de trabajo en empresas intervenidas con programas preventivos de Seguridad en el Trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de di dei per

autorizados oportunamente

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de Sati: de

Usuarias de los Servicios de Seguridad en el Trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de di dei

opor

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de Di de a

través del Médulo Electrénico de Salud en el Trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

acion de ajustes en la Meta anual:

i en la de

de seguridad en el trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:l

Trimestres que presentaron ajustes: |




Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de imi enla itacion de ji en seguridad y salud en el trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de Calif i6n de los p riesgos de trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

je de Dicta dei y autorizados a través del Médulo Electrénico de Salud en el Trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de imi I en emp con p i de i en el trabajo.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en
los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.



Cuenta Puablica 2019

E004 igacién y légico en salud
50 Instituto Mexicano del Seguro Social
GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social
N/A
Directriz
3 Desarrollo econémico incluyente
inali 3-Desarrollo Econémico
Funcién 8-Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Subfuncién 1-Investigacion Cientifica
Meta anual Ejercicio Avance anual
de pesos de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 740.33 706.05 95.37
PRESUPUESTO MODIFICADO 706.05 706.05 100.00
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 483
Meta anual ajustada: 48.3
Contribuir al desarrollo econémico incluyente [(Sumatoria de Articulos Cientificos generados por Realizado al Periodo: 54.37
Porcentaje de Publicaciones Cientificas con Factor de |mediante Consolidar la Investigacion en Salud, en personal del IMSS y que han sido publicados en revistas Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Impacto. beneficio de la salud de los Derechohabientes del IMSS. |incorporadas al Journal Citation Reports) / (Sumatoria | Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual % 112.6
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 45.95
Meta anual 45.95
Contribuir al desarrollo econémico incluyente [{Articulos Cientificos, generados por personal Realizado al Periodo: 50.95
Impacto de las Publicaciones Cientificas generadas por [ mediante Consolidar la Investigacién en Salud, en Institucional, que han sido publicados en revistas [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
el IMSS, en las areas de conocimiento médico cientifico. | beneficio de la salud de los Derechohabientes del IMSS. |incorporadas al Journal Citation Report incluidas en los | Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual aj % : 110.9
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 67.42
Meta anual 67.42
Contribuir al desarrollo econémico incluyente [(NUmero de Investigadores del Instituto Mexicano del Realizado al Periodo: 67.41
Investigadores que pertenecen al Sistema Nacional de [mediante Consolidar la Investigacion en Salud, en Seguro Social que pertenecen al Sistema Nacional de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Investigadores beneficio de la salud de los Derechohabientes del IMSS. | Investigadores) / (Total de Investigadores del Instituto [ Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada % : 100
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 65.65
Meta anual 65.65
Los Derechohabientes del IMSS favorecen su estado de [[{Articulos Cientificos, generados por personal Realizado al Periodo: 65.87
salud con la contribucion de los productos cientificos Institucional, que han sido publicados en revistas Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de Publicaciones Cientificas Indizadas de calidad generados por la Investigacion en Salud incorporadas al Index Medicus 6 Current Contents) / Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual aj % 100.3
NIVEL: Cq
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 1.8
Meta anual 1.8
([(Sumatoria de alumnos IMSS que culminan cursos de Realizado al Periodo: 1.8
Recursos humanos formados en Maestrias y maestria y doctorado en el periodo t) / (Sumatoria de ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Culminacién en cursos de maestria y doctorado Doctorados. alumnos IMSS gue culminan cursos de maestria y Tasa de variacion Gestion - Eficacia - Anual anual aj; %: 100
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 1.27
Meta anual aji 1.27
[[[Sumatoria de Protocolos de Investigacion Cientifica y Realizado al Periodo: 3015
Protocolos de Investigacién Cientifica y Desarrollo Protocolos de Investigacion Cientifica y Desarrollo Desarrollo Tecnoldgico Autorizados en el IMSS durante Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Tecnolégico Autorizados. Tecnolégico Autorizados (Registrados). el periodo t) / (Sumatoria de Protocolos de Tasa de variacion Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj %: 128.5
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 83
Meta anual 83
Protocolos de Investigacion Cientifica y Desarrollo [(Protocolos de Investigacién Cientifica y Desarrollo Realizado al Periodo: 64.35
Tecnoldgico relacionados a los Temas Prioritarios de Recursos humanos formados en Maestrias y Tecnoldgico relacionados a los Temas Prioritarios de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Investigacion en Salud Doctorados. Investigacién en Salud) / (Total de Protocolos de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajustada % : 77.5
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 2.5
Meta anual ajustada: 25
TSumatorTa de Protocolos de Investigacion Clentifica y Realizado al Periodo: 2468
Protocolos de Investigacién Cientifica y Desarrollo Dictamen de Protocolos de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico Dictaminados en el IMSS Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Tecnolégico Dictaminados. Desarrollo Tecnolégico durante el periodo t) / (Sumatoria de Protocolos de Tasa de variacion Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj %: 121.6
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 88.88
Meta anual aj 88.88




Comités Locales de Investigacion en Salud activos.

[(Numero de Comités Locales de Investigacion en Salud Realizado al Periodo: 81.82

Dictamen de Protocolos de Investigacion Cientificay  |activos en el Instituto Mexicano del Seguro Social) / Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Desarrollo Tecnolégico (Total de Comités Locales de Investigacién yen Salud Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajustada %: 92

de

=

con Factor de Impacto.

Tipo de j

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

T3 Causa TUe 0ebido 3 que el TMSS Na ConsoNaado el PTograma ESTTategico para FOTTalecer 1 TNVestIgacion CIentiTica ISTITUCTonaT, CUYS OBJetivo €5 TNCTeMEntar e NUMETo Je afticulos pUBTICados poT Personal e 1a Salud aascrio 3 1as UNiaades Meaicas y
alas Unidades/ Centros de Investigacion en Salud del IMSS; derivado de lo anterior, el Instituto favorecié que su personal de salud desarrolle actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico en salud de relevancia y con los mas altos

Causa:|estandares de calidad internacional.

ETETECTo TUS UNa Mayor acepracion Oe 105 TeSUNtados ae MVesTIgacion ClentiTica Generados poT Personal TNSITUCIonal, para Sef publicados por 185 ReVIsTas Con Factor 06 IMpacto NCIUTGas en &7 JoUrnal CItation REport 0e CIafvate ANalyTics, 56 gestaca, e
notable incremento en el numero absoluto de publicaciones con factor de impacto, registrando variaciones positivas de 49.9% (228),18.7% (108) y 6.7% (43), comparado con lo reportado en los ejercicios 2016, 2017 y 2018, respectivamente. El IMSS genera

Efecto: | publicaciones de vanguardia internacional que contribuyen en la actualizacién y mejora de los Procesos de Atencion Médica Internacional, mismas que contribuyen para mejorar la Prestacion de Servicios Médicos para los Derechohabientes de nuestro

Por tal razén, debe considerarse que el proceso de publicacién de un articulo cientifico implica la intervencién de factores externos a la Instituciéon que pueden condicionar fluctuaciones en los resultados de acuerdo a su aceptacion

Otros Motivos: por las Revistas Médico Cientificas arbitradas.

de las

=

p

médico

or el IMSS, en las areas de

Tipo de j

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

T3 causa TUe Jebido a que el TMSS Na consolidado el Programa ESITategico para FOrtaleceT Ta INVestigacion CIentifica STtucionar, CUyo ODJetivo €5 NCTementar el NUMeTo Je articulos publicados por personal de Ta salud adscrio a 1as Unidades Medicas y
a las Unidades / Centros de Investigacion en Salud del IMSS; derivado de lo anterior, el Instituto favorecié que su personal de salud desarrolle actividades de investigacién en salud de relevancia y con los més altos estandares de calidad internacional.

Causa:| Destaca el siguiente hecho, publicar en Revistas ubicadas en Cuartiles Q1 y Q2, requiere de mayor rigurosidad para la aceptacion de los Resultados de Investigacion que seran publicados en éste tipo de Revistas de vanguardia Internacional, altamente

ETETECTo g€ 13 evaluacion del desempenc CIentitico qUE Se aplica en eTTMSS, aT valorar el CUartl al GUE pertenecen 1as Revistas Con Factor a6 IMpacto en qUe 5e publican Tesultados de sUS NVestigacion, ia motivado al Personal sttacionar para pubiicar
articulos cientificos en Revistas con alto impacto Internacional y de vanguardia para cada Area de Conocimiento Médico Cientifico. Se destaca, el incremento en el nimero absoluto de articulos cientificos publicados en Revistas con factor de impacto

Efecto:|incluidas en los Cuartiles 1y 2; registrando variaciones positivas de 20.8% (+60) y 10.4% (+33), respecto con lo reportado en el mismo periodo en los ejercicio 2017 y 2018, respectivamente. El IMSS genera publicaciones de vanguardia internacional,

Por tal razén, debe considerarse que el proceso de publicacién de un articulo cientifico implica la intervencién de factores externos a la Instituciéon que pueden condicionar fluctuaciones en los resultados de acuerdo a su aceptacion

Otros Motivos: por las Revistas Médico Cientificas arbitradas.

al

d:

que per

e

Tipo de j

11) La meta del indicador de desempefio fue cumplida

T3 causa TUe Jebiao a 1as estrategas Implementadas por el TNSUTUTO para Mmantener Ta capaciaad de Tetencion de 105 NVestigadores de candad en el TMSS, qUIENes por JUbITaciones y Tenuncias, podian minar el Capital Humano MSttucionar valoso para
incentivar y desarrollar Investigacion Cientifica; para ello, el Instituto promovié la participacion de su personal para pertenecer - mantener su nombramiento en el Sistema Nacional de Investigadores; ademas, de impulsar la Investigacion Clinica,

Causa:|fomentando que el Personal de Salud presente su solicitud de Evaluacién Curricular a efecto de documentarse como Investigador Institucional.

ETETECTo TUE qUE el personal TMSS SONCITo TNGTeso - TEMNgreso al Sistema Nacional Ge INVestigadores [S.N.T y SU evaliacion TUe favorable, 1ogrando el CUMPIMIENnto de a meta propuesta para el Periodo de Teporte. CoN 1as estrategras Implementadas para
mantener y fortalecer el Capital Humano Institucional que realiza Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, se destacan dos hechos fundamentales, : i) el IMSS obtuvo la permanencia en el S.N.I. de 362 de sus Investigadores; por cuarto ano

Efecto:| consecutivo es la cifra anual mas alta en la historia del Instituto; con ello, se registran incrementos de 12.5% (+40), 10.1% (+33) y 0.2% (+1) respecto a lo reportado en los ejercicios 2016, 2017 y 2018, respectivamente. (Aplicable al numerador) ii) el IMSS

Otros Motivos: Debe considerarse que la solicitud de ingreso es individual y la evaluacién de cada propuesta la efectia una entidad externa al Instituto Mexicano del Seguro Social.

<

Tipo de i

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Ta causa Tue gebido a que el TMSS ia Consoliaado el Programa EStrategico para FOrtalecer Ta TNVestigacion CIentitica NSttucional, CUyo ObJetivo €5 TCrementar el NUMero de articulos publicados por personal de 1a salud adscrio a 1as Unigades Medicas y
a las Unidades / Centros de Investigacion en Salud del IMSS; derivado de lo anterior, el Instituto favorecié que su personal de salud desarrolle actividades de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico en salud de relevancia y con los mas altos

Causa:|estandares de calidad internacional. Siendo asi, el personal del IMSS se encuentra motivado para competir internacionalmente con la publicacién de sus resultados de investigacion en las Revistas Internacionales de vanguardia.

ETETECTO TUE 13 acepracion de 105 Tesultados de Mvestigacion CIentiTica generados por Personar MStTucionar para Sef publicados por 1as Revistas NdiZadas; [ogrando el CUMPIMIENnto de 1a meta propUesta para el Periodo de Teporte. Se gestaca que ef
numero absoluto de publicaciones cientificas indizadas que fueron generadas por el IMSS, registra variaciones positivas de 19.4% (+135), 12.8% (+94) y 4.5% (+36), respecto a lo registrado en el mismo periodo en los ejercicios 2016, 2017 y 2018,

Efecto:| respectivamente. Respecto al denominador del presente indicador, que corresponde al total de articulos cientificos generados en el IMSS, se destaca el notable incremento en el nimero absoluto de publicaciones, registrando variaciones positivas de

Por tal razén, debe considerarse que el proceso de publicacion de un articulo cientifico implica la intervencién de factores externos a la Institucion que pueden condicionar fluctuaciones en los resultados de acuerdo a su aceptacion

Otros Motivos: por las Revistas Médico Cientificas arbitradas.

Culminacién en cursos de maestria y doctorado

Tipo de i i6n:|11) La meta del indicador de desempeno fue cumplida
La causa fue debido a que el Instituto reforzé el apoyd para la formacién de alumnos en maestria y doctorado; lo anterior, en apego a la facultad que la Ley del Seguro Social otorga en la Fraccién XXIV del Articulo 251 para la formacion de personal en
Causa:| materia de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.
Efecto:| El efecto fue que 113 alumnos del Instituto culminaron sus cursos de maestria y doctorado en 2018; logrando superar la proyeccion de culminacion para dicho afio de 111 alumnos de maestria y doctorado.
Otros Motivos: Debe considerarse que la culminacion de cursos de maestria y doctorado es un proceso multifactorial que incluye elementos externos, entre ellos las Entidades académicas y circunstancias individuales.
de i Ci y Desarrollo Tecnolégico Autorizados.
Tipo de i i6n:[10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Ta causa de NCremento en el Togro ObTenido Tespecto a 1a meta propuesta para el Periodo de Teporte, TUe debido a: 1] 1a exitosa INSIrumentacion del Programa de MONITores de 1a TNTegracion y FUNCIoNamIento de 105 COMITes Locales de vestigacion en
Salud (CLIS) y Comités de Etica en Investigacién (CEI), con lo que se permitié dar cumplimiento al documento normativo institucional que se denomina "Procedimiento para la evaluacién, registro, seguimiento, enmienda y cancelacién de protocolos
Causa: | presentados ante el Comité Local de Investigacién en Salud y el Comité Local de Etica en Investigacién.- Clave 2810-003-002"; ii) la actualizacién del Médulo electrénico que permite su instrumentacién mediante el Sistema de Registro Electrénico de la
ETETECTo TUE el adecuado Tegistio ae PToTocolos de Mvestigacion CIentinica y DEsartollo Tecnologico, PropUestos por personal STtucional, que cUmplen TgUrosamente con TS estandares Ternacionales para U autorZacion; 10grando mayor
cumplimiento de la meta propuesta para el periodo de reporte. Destaca el notable incremento de la calidad y nimero de los Protocolos de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico autorizados para su desarrollo en el IMSS, lo anterior, ante la
Efecto:| evaluacion conjunta de los Comités Locales de Investigacion en Salud (CLIS) y de los Comités de Etica en Investigacion(CEl). Durante el ejercicio 2019, el IMSS registré 5141 Protocolos de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, consolidando en
PO TaT Tazon, debe CONSIderarse qUe 1a elaboracion de protocolos de MVEsTIgacion Clentitica por el personal de salud Tequiere tanto de Un mMedio [aboral Tavorable para desarrollar actividades ae MVestigacion en salud que cUmplan con
estandares internacionales para su autorizacion como de interés y motivacion individuales. Debe considerarse que el proceso de integracion de los Comités Locales de Investigacion en Salud (CLIS) deben apegarse a las disposiciones
Otros Motivos: dela Ley General de Salud y su Reglamento en materia de Investigacion en Salud, que implica la intervencion de factores externos a la Institucion (COFEPRIS y CONBIOETICA) que pueden condicionar fluctuaciones en la autorizacion
de i Cienti y Desarrollo T 6gi i a los Temas Pri ios de i i6n en Salud
Tipo de ji ién:|9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
Ta causa Tue gebido a que en ENero ael Z0T9, TUe emiItiqo el Programa MSTTucionar el TNSTTUTo MexIcano del SEgUro Soctal 2019 ¢ Z0Z% en donde Se Contempla dar especral TmpuTso a fa NVestigacion CIentinica y DEsarrollo Tecnologico Vincurandora a 1a
atencién médica a fin de contribuir al bienestar de la poblacién, mediante la accion "2.4.5 Impulsar la Investigacion clinica, biomédica y social, priorizando el abordaje de los principales problemas de salud bajo el modelo de atencién integral a la salud".
Causa:| Para favorecer la instrumentacion de ésta accion, el Instituto ajusto los Principales Problemas de Salud a atender integralmente en un modelo preventivo; identificando la importancia de las patologias, y agrupandolas en aquellas que concentran el 80%
El efecto fue un menor nimero de Protocolos relacionados a los Nuevos Problemas Prioritarios de Salud que fueron inducidos en el ejercicio 2019 para atender integralmente a los derechohabientes en un modelo preventivo, el personal institucional que
Efecto:| habitualmente propone y registra Protocolos de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico, paulatinamente estara redirigiendo sus enfoques cientificos. Para el periodo de reporte, se produjo un déficit en el cumplimiento de la meta (2.5%).
Por tal razén, debe considerarse que la elaboraciéon de protocolos de investigacion cientifica por el personal de salud requiere tanto de un medio laboral favorable para desarrollar actividades de investigacion en salud que cumplan con
Otros Motivos: estandares internacionales para su autorizacion como de interés y motivacion individuales.
de i Cienti y Desarrollo Tecnolégico tal ados.
Tipo de ji ién:[10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Ta causa de NCremento en el Togro ObTenTdo TeSpecto a fa Meta propuesta para el periodo de FeporTe, TUe debido ar 1] 1 exXItosa MSTumentacion del Programa de MONTTores de 1a TNTegracion y FUNCIONamIento ae 105 COMITES Locales ae MNVEstgacion en

Salud (CLIS) y Comités de Etica en Investigacién (CEI), con lo que se permitié dar cumplimiento al documento normativo institucional que se denomina "Procedimiento para la evaluacién, registro, seguimiento, enmienda y cancelacién de protocolos

Causa: | presentados ante el Comité Local de Investigacién en Salud y el Comité Local de Etica en Investigacién.- Clave 2810-003-002"; ii) la actualizacién del Médulo electrénico que permite su instrumentacién mediante el Sistema de Registro Electrénico de la




El efecto fue un mayor nimero de Protocolos de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico dictaminados por Comités Locales de Investigacion en Salud; logrando mayor cumplimiento de la meta propuesta para el periodo de reporte.
POT TaT TaZon, Gebe CONSIAeTarse GUE Ta elaboracion de Protocolos ae MVESTIGacion CIENTITca por el personal Ge Salud TequUIeTe Tanto ae Un medio [aboTal Tavorable para Gesarrollar actividades ae Mvestigacion en salid que cUmpTan con

estandares internacionales para su autorizacion como de interés y motivacion individuales. Debe considerarse que el proceso de integracion de los Comités Locales de Investigacion en Salud (CLIS) deben apegarse a las disposiciones
dela Ley General de Salud y su Reglamento en materia de Investigacion en Salud, que implica la intervencion de factores externos a la Institucion (COFEPRIS y CONBIOETICA) que pueden condicionar fluctuaciones en el nimero de

Efecto:

Otros Motivos:
Comités Locales de Investigacién en Salud activos.

Tipo de justificacion:|9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
T3 causa TUe Jebido a quE el NSTTUTo CONTINUE TavoTeciendo qUe 105 COMITES Locales de Vestigacion en Safud (CLTS] CUMpTan con 105 TequerTmientos de 1a Ley General de Salud y SU Regiamento en materia de Mvestigacion en Salud, a T ae evaluar 1as
propuestas de Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnolégico y garantizar que cumplan con estédndares nacionales e internacionales para su autorizacion. Por lo tanto, el numero de CLIS con Registro emitido por COFEPRIS se ha incrementado; en
Causa:|tanto, debido al nimero de recambios de integrantes en los CLIS por jubilaciones registradas durante el periodo de reporte, ha disminuido el nimero de CLIS activos, mientras se realizan los ajustes en la incorporacion nuevos integrantes.
ETETECto TUe que Na aisminuido Temporalmente el NUMeTo ae COMITes Locales G NVestigacion en Salud y COMItes ae ETica en TNVestigacion qUE S€ eNcUentra activos, N Tanto CoNsoNaan sU Tegracion en apego a 105 Neamientos estableciaos por 1a
Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) y por la Comisién Nacional de Bioética (CONBIOETICA). No obstante, duranet el ejericio 2019 se destacan variaciones positivas 6.6% (+5) y 1.25% (+1) en el nimero de Comités
Efecto: | Locales de Investigacion en Salud activos respecto a los afios 2017 y 2018, respectivamente.
Por tal razén, debe considerarse que el proceso de integracion de los Comités Locales de Investigacion en Salud deben apegarse a las disposiciones de la Ley General de Salud y su Reglamento en materia de Investigacion en Salud,
Otros Motivos: que implica la intervencién de factores externos a la Institucién (COFEPRIS) que pueden condicionar fluctuaciones en los resultados de acuerdo a su aceptacion.

con Factor de Impacto.

je de = G
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

delas icaci Ci por el IMSS, en las areas de i médico
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajuste:
Justificacion de ajustes en la Meta anual:
i que per al Si i de
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacion de ajustes en la Meta anual:
de licaci Cienti i
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacion de ajustes en la Meta anual:
Culminacién en cursos de maestria y doctorado
Tipo de ajuste en la Meta anu:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacién de ajustes en la Meta anual:
de igacién Cientif y Desarrollo Tecnolégico Autorizados.
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacion de ajustes en la Meta anual:
de i i6n Cienti y Desarrollo T 6gi i a los Temas Prioritarios de i i6n en Salud

Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:
de ey

y Desarrollo Tecnolégico Dictaminados.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:
Comités Locales de Investigacién en Salud activos.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en
los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019



Cuenta Puablica 2019

EO006 Recaudacién de ingresos obrero patronales

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

N/A

Directriz

2 Bienestar social e igualdad

2-Desarrollo Social

Funcién

3-Salud

Subfuncion

3-Generacion de Recursos para la Salud

Meta anual Ejercicio Avance anual
de pesos de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 5877.54 5543.27 94.31
PRESUPUESTO MODIFICADO 5,543.27 5,543.27 100.00
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA |  TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 573
Meta anual ajustada: 6.22
Tasa de variacion bianual en el ndmero de poblacion Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la ((NGmero de poblacion derechohabiente adscrita a Realizado al Periodo: 6.19
derechohabiente adscrita a unidad de medicina recaudacion eficiente de las cuotas obrero-patronales, |unidad de medicina familiar al semestre t) / (NGmero Avance realizado al periodo con respecto a la meta
familiar. con una mayor incorporacion y una mejor fiscalizacién |de poblaciéon derechohabiente adscrita unidad de Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual ajustada % : 100
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 17.47
Meta anual 20
Las cuotas obrero-patronales son recaudadas ((Importe nominal acumulado de los ingresos obrero- Realizado al Periodo: 20.08
Tasa de variacion bianual en la recaudacion por eficientemente con una mayor incorporacion y una patronales al semestre t) / (Importe nominal Avance realizado al periodo con respecto a la meta
ingresos obrero-patronales. mejor fiscalizacién y cobranza. acumulado de los ingresos obrero-patronales al Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual aji % 100.1
NIVEL: Cq
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 6.9
Meta anual 6.5
((NUmero de asegurados trabajadores promedio al Realizado al Periodo: 6.4
Tasa de variacion bianual en el nUmero de asegurados semestre t) / (NUumero de asegurados trabajadores ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
trabajadores. Incorporacién de asegurados trabajadores optimizada. |promedio al semestre t-4)-1) x 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual %: 99.9
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA |  TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 30
Meta anual 32
((Saldo de la cartera en mora al semestre t)/(Importe Realizado al Periodo: 33.86
Cobranza y Fiscalizacion de cuotas obrero-patronales promedio diario de la Emision Mensual Anticipada Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Razoén de la mora en dias de emision optimizadas. incluyendo al IMSS como patroén, al semestre t)) Otra-Dias Estratégico - Eficacia - Semestral anual aj % 94.2
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta anual aprobada: 93.91
Meta anual 93.91
{Importe acumulado de Ta Emision Mensual Realizado al Periodo: 93.57
Porcentaje de las cuotas obrero-patronales pagadas Cobranza y Fiscalizacién de cuotas obrero-patronales [ Anticipada de las modalidades 10,13 y 17 pagado Avance realizado al periodo con respecto a la meta
oportunamente. optimizadas. oportunamente al semestre t)/(Importe de la Emisién Porcentaje Estratégico - Economia - Semestral anual aj % 99.6
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA |  TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 9.73
Meta anual 12.74
{(Salario base de cotizacion asociado a asegurados Realizado al Periodo: 12.75
Tasa de variacién bianual en el salario base asociado a trabajadores registrado en promedio al semestre t) / Avance realizado al periodo con respecto a la meta
asegurados trabajadores. Incorporacion de asegurados trabajadores optimizada. |(Salario base de cotizacién asociado a asegurados Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral anual ajt % 100
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 92
Meta anual 92
([Ndmero de actos de fiscalizacién concluidos con Realizado al Periodo: 93.63
Compartida 2: Implementacion del nuevo modelo observaciones al trimestre t ) / (Total de actos de ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de efectividad en actos de fiscalizacion. integral de fiscalizacion. fiscalizacion concluidos al trimestre t))x 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajustada %: 101.8
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 87.5
Meta anual ajustada: 91.5
((NUmero de transacciones de asignacion o focalizacion Realizado al Periodo: 93.24
Porcentaje de transacciones de asignacion o Compartida 1: Digitalizacion de los tramites de de Numero de Seguridad Social (NSS) realizadas en Avance realizado al periodo con respecto a la meta
localizacion de NSS realizadas en linea (IMSS Digital) incorporacion al IMSS. linea (IMSS Digital) al trimestre t)/(NUmero de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj %: 101.9

Tasa de variacién bianual en el de

adscrita a unidad de medicina familiar.




Tipo de i

1) La meta del indicador de desempenio fue cumplida

Causa:|Al cierre de 2019, la tasa variacion bianual de la poblacién derechohabiente adscrita, respecto al periodo enero-diciembre de 2017, fue de 6.19%. Con ello, se cumplié la meta modificada del periodo.
Mayor cobertura de seguridad social. Al cierre de 2019, en el IMSS se alcanzé un registro de 59.2 millones de derechohabientes adscritos, y al considerar a los 11.1 millones de beneficiarios no adscritos pero con derecho a utilizar los servicios médicos dada la
Efecto:|afiliacion de su titular, la poblacion cubierta en el mes de diciembre suma 70.3 millones de derechohabientes.

Otros Motivos:

B

Tasa de variacién bianual en la por ingi p
Tipo de j i6n:|11) La meta del indicador de desempefio fue cumplida
Con informacién al mes de diciembre de 2019, la tasa de variacion bianual en la recaudacion por ingresos obrero-patronales, respecto al periodo enero-diciembre de 2017, fue de 20.08%. Durante 2019, las acciones en materia de incorporacion y recaudacion
Causa:|se centraron en atacar la evasion y elusion fiscal. Esto representé mayor eficiencia en la incorporacion de asegurados y sujetos obligados, y una mejor fiscalizacion y cobranza.
Como resultado de las acciones realizadas, los ingresos superaron las metas previstas y se generaron excedentes que contribuyeron al saneamiento financiero del Instituto. La formalizacion de la economia, con mayor nimero de empleos formales y de
Efecto:| empresas afiliadas al IMSS, se mantuvo a pesar de la desaceleracion en el crecimiento econdmico, lo que se tradujo en una mejor cobertura de seguridad social.

Otros Motivos:

Tasa de variacién bianual en el de

Tipo de i

1) La meta del indicador de desemperio fue cumplida

Causa:

Con informacién al mes de diciembre de 2019, la tasa de variacion bianual en el nimero de asegurados trabajadores, respecto al periodo enero-diciembre de 2017, fue de 6.44%. Durante 2019, las acciones en materia de incorporacion y recaudacion se
centraron en atacar la evasion y elusion fiscal. Esto representé mayor eficiencia en la incorporacion de asegurados y sujetos obligados, y una mejor fiscalizacion y cobranza.

Efecto:

Mas empleo formal. La creacion de empleo en 2019 fue de 342.1 miles de puestos, lo que permitié alcanzar 20,421.4 miles de puestos de trabajo registrados al 31 de diciembre de 2019.

Otros Motivos:

Tradicionalmente, |a relacion entre la creacion de empleos formales y el crecimiento econémico, medido con base en el PIB, era uno a uno (elasticidad empleo-producto): un crecimiento de 1% en el PIB incrementaba la afiliacion del IMSS
en el mismo porcentaje. Esta situacion se modificé en los Ultimos afios, y en mayor medida en 2019, con una tasa anual de crecimiento del empleo asegurado de 2019 de 1.7% y un crecimiento econémico menor a cero.

Razén de la mora en dias de emisién

Tipo de i

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Con informacién al mes de diciembre de 2019, la razén de la mora en dias de emision fue de 33.86 dias.

Efecto:

Las empresas enfrentaron problemas de liquidez para cumplir con la normatividad en materia de obligaciones fiscales, de conformidad con la Ley del Seguro Social y el Codigo Fiscal de la Federacion; lo cual repercutié en el cumplimiento de la meta
modificada al mes de diciembre.

Otros Motivos:

La liquidez de las empresas se ve afectada por los efectos de la desaceleracion econémica.

Porcentaje de las cuotas ob P

opor

Tipo de

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Con informacion al cierre de 2019, el porcentaje de las cuotas obrero-patronales pagadas oportunamente fue de 93.57%. Las acciones llevadas en cabo en materia de cobranza y fiscalizacion se traducen en la reduccion de los tiempos y costos que los
patrones y ciudadanos invierten en realizar tramites relacionados con el pago de cuotas.

Efecto:

Recaudacion oportuna.

Otros Motivos:

Tasa de variacién bianual en el salario base i

Tipo de justificacién:

1) La meta del indicador de desemperio fue cumplida

Causa:

Con informacién al mes de diciembre de 2019, la tasa de variacion bianual en el salario base asociado a asegurados trabajadores, respecto al periodo enero-diciembre de 2017, fue de 12.75%. El incremento observado en el salario base de cotizacion, fue el
mas alto registrado en los ultimos diez afios.

Efecto:

Mejores salarios con empleo formal.

Otros Motivos:

Impulsado por la politica implementada por la actual administracion de eliminar el rezago histérico en el salario minimo, al 31 de diciembre de 2019 el salario de los trabajadores asegurados al IMSS alcanzé un monto de 378.1 pesos
diarios, equivalente a un crecimiento nominal anual de 6.7% y real de 2.9%.

Porcentaje de efectividad en actos de fiscalizacién.

Tipo de j

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Con informacion al mes de diciembre de 2019, el porcentaje de efectividad en actos de fiscalizacion fue de 93.63% del total. Entre otras acciones, se realizaron mejoras al modelo de inteligencia fiscal y de gestion interna, hubo coordinacion de acciones con
otras dependencias, y se realizaron acciones en contra de sectores que se han identificado operan con esquemas agresivos de evasion.

Efecto:

Recaudar mas con menos actos.

Otros Motivos:

Mejor programacion y planeacion de los actos de auditoria y cobro.

detr de ion o

de NSS en linea (IMSS Digital).

Tipo de j

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Con informacion al mes de diciembre de 2019, la proporcion de transacciones de asignacion o localizacion de NSS realizadas en linea (IMSS Digital) fue de 93.24% del total.

Efecto:

Disminuir los tiempos y costos que los patrones y ciudadanos invierten en realizar tramites relacionados con su afiliacion.




Otros Motivos:

Entre las acciones del IMSS para mejorar la calidad y calidez de los servicios y al mismo tiempo sanear financieramente a la institucion, esta la simplificacion y digitalizacion de tramites que ha sido implementada de manera exitosa desde
el inicio de esta administracion

de

adscrita a unidad de medicina familiar.

Tasa de variacion bianual en el

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

La tasa de empleo se ha desacelerado por disminucion en el ritmo de crecimiento de la economia, lo que disminuye el crecimiento de la poblaciéon derechohabiente beneficiaria.

Tasa de variacién bianual en la por

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Contexto macroeconémico

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Mayores ingresos por incremento en la masa salarial por aumentos en el salario minimo superiores a los estimados en el escenario de Ley de Ingresos.

Tasa de variacion bianual en el de

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Contexto macroeconémico

Trimestres que presentaron ajustes:

Jus

cacion de ajustes en la Meta anual:

Cambio en las expectativas de crecimiento econémico de instituciones como la SHCP y Banxico.

Razén de la mora en dias de emisién

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Contexto macroeconémico

Trimestres que presentaron ajustes:

2y 4

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Cambio en las expectativas de crecimiento econémico, que afectan el importe de la Emision Mensual Anticipada.

Porcentaje de las cuotas ob P

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Jus

cacion de ajustes en la Meta anual:

Tasa de variacién bianual en el salario base i a

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Contexto macroeconémico

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Aumentos en el salario minimo superiores a los estimados en el escenario de Ley de Ingresos.

de ivi en actos de i

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de tr i de o

de NSS en linea (IMSS Digital).

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

3y4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

La estrategia IMSS Digital ha tenido un efecto positivo en la digitalizacién de tramites.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los
reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019,




Cuenta Puablica 2019

E007 Servi

ios de guarderia

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

N/A

Directriz

2 Bienestar social e igualdad

2-Desarrollo Social

Funcién

6-Proteccion Social

Subfuncion

3-Familia e Hijos

Meta anual Ejercicio Avance anual
de pesos de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 12,076.93 11,594.36 96.00
PRESUPUESTO MODIFICADO 11,595.83 11,594.36 99.99
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 65.23
Meta anual ajustada: 65.23
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el (Beneficiarios usuarios con nifos (as] inscritos (as) en eT Realizado al Periodo: 65.96
Porcentaje de permanencia de la poblacion otorgamiento del servicio de guarderia conforme al ano t que permanecen al menos seis meses durante el ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
beneficiada articulo 201 de la Ley del Seguro Social a través de la afo t / Beneficiarios usuarios registrados durante el afio Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual %: 10112
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada:
Meta anual
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el T = [PEAF/Pobftl4+) *100 PEAF. Poblacion Realizado al Periodo: 44,89
Tasa de participacién femenina en el mercado de otorgamiento del servicio de guarderia conforme al econémicamente activa femenina de 14 afos y mas [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
trabajo articulo 201 de la Ley del Seguro Social a través de la Pobftl4+: Poblacion femenina total de 14 afios y mas tasa Estratégico - Eficacia - Anual anual aj % 102.6
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 1.52
Meta anual 1.42
Los trabajadores con derecho al servicio de guarderias [{{[NUmero de Tugares instalados en Tas guarderias al Realizado al Periodo: 1.57
Tasa de variacion de los lugares para el otorgamiento  |conforme a lo dispuesto por la Ley del Seguro Social final del periodo/ Nimero de lugares instalados en las Avance realizado al periodo con respecto a la meta
del servicio de guarderia cuentan con lugares en el servicio para dejar a sus hijos |guarderias al inicio del periodo)-1)*100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual %: 100.15
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 7.35
Meta anual 7.35
Los trabajadores con derecho al servicio de guarderias |Sumatoria de las horas de estadia de fos (as) nifos (as] Realizado al Periodo: 7.36
Horas promedio de estadia de los (as) nifios (as) en conforme a lo dispuesto por la Ley del Seguro Social en guarderias en el periodo / Numero de asistencias de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
guarderias cuentan con lugares en el servicio para dejar a sus hijos | los (as) nifios (as) en las guarderias en el periodo Hora de servicio Estratégico - Eficacia - Anual anual aj % : 100.09
NIVEL: Cq
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 24.68
Meta anual 24.68]
Lugares otorgados en guarderias para atender la Realizado al Periodo: 25.89
Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de |demanda de los trabajadores con derecho al servicio de | (NUmero de lugares instalados en las guarderias en el Avance realizado al periodo con respecto a la meta
guarderia guarderia conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro | periodo/Demanda potencial en el periodo) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual anual aj; %: 104.9
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 68.76
Meta anual aji 68.76
Hijos e hijas de los trabajadores con derecho al servicio [(Sumatoria del promedio diario de asistencia de los (as) Realizado al Periodo: 67.24
de guarderia conforme a lo dispuesto por la Ley del nifos (as) en las guarderias en el periodo / Numero de ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de asistencia promedio diario Seguro Social, atendidos. nifos (as) inscritos (as) en las guarderias en el periodo) * | Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual anual ajt % 97.79
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 95
Meta anual 95
(Sumatoria de los puntajes obtenidos en las encuestas Realizado al Periodo: 97.78
Porcentaje de satisfaccion de los usuarios del servicio Evaluacion de la percepcién de la calidad que tienen de satisfaccion del servicio de guarderia aplicadas en el Avance realizado al periodo con respecto a la meta
de guarderia los usuarios del servicio de guarderia periodo t / Sumatoria de puntaje maximo posible de la Porcentaje Gestidn - Calidad - Cuatrimestral anual ajustada % : 102.93
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 76.94
Meta anual ajustada: 76.94
Aprovechamiento de los ugares con los que cuenta [NUMero de ninos (as] INscritos (as] en las guarderias Realizado al Periodo: 81.45
actualmente el sistema de guarderias en beneficio de |en el periodo t / Nimero de lugares instalados en las ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de ocupacion en guarderias los trabajadores que se encuentran en el supuesto del |[guarderias en el periodo t) X100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual anual aj %+ 105.86
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 93
Meta anual aj 93




Evaluacion del grado de cumplimiento respecto defa  [(Sumatoria de os puntajes obtenidos en Ta Supervision Realizado al Periodo: 94.5
normatividad aplicable vigente con la que se debe Integral del servicio de guarderia en el periodo t/ Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de cumplimiento en la calidad del servicio |otorgar el servicio en las guarderias Sumatoria del puntaje maximo posible en la Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajustada % : 101.61
je de per ia de la i6 it
Tipo de justificacién:|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

ET Mdicador alcanzo eT T0T.1Z2% Ge CUMPITTIENTto CON TeSPecto a Ia Meta ajustada, 1a Cifra Tinar de 105 DENneTIciaros que permanecen al menos Se1s Meses durante el ano Tue de ZUB,00% GUe Comparado en 105 188,900 O Ta Meta ajustada alcanzo un
cumplimiento del 110.12%, su comportamiento depende de que las madres y padres permanezcan en un empleo formal de acuerdo a los establecido en los articulos 201 al 207 de la Ley del Seguro Social, es importante aclarar que la permanencia por mas

Causa:|de seis meses en el servicio de guarderias sugiere un impacto indirecto, ya que depende de multiples factores econémicos, sociales y laborales, es decir, que contar con el servicio de guarderia es uno de tantos factores que influyen para que una madre o
@ permanencia en 1a guarderia ae al menos Sels Meses Oe 1as Nas(05] e 1as(105] rabajadoras(es] beneTicianas(os], CONtrbuye en Torma Mairecta a 1a estabmiaad en el Mercado [aboral. De esta manera, eTqUe sUs Nijas € Njos tengan cuigado aurante 1a
jornada de trabajo fomenta la estadia en el empleo formal, mientras que sus hijos reciben el servicio de guarderias que incluye el aseo, la alimentacion, el cuidado de la salud, la educacién y la recreacion acorde a la edad en condiciones de igualdad,

Efecto: | calidad, seguridad y proteccién adecuadas, lo que les permite contar con un desarrollo integral

Otros Motivos:

Las cifras finales de las variables que componen el indicador difieren de las registradas en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), debido a que las cifras finales oficiales se obtienen generalmente a partir del 20 de
cada mes, razén por la cual se registran cifras preliminares en el PASH.

Tasa de parti enel

de trabajo

Tipo de j

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Ta meta aprobada y modiicada del Naicador TIene Como valor 43.75%, donde el numerador €5 21,372,600 y el denomimador €5 48,853,774, Cabe destacar, que 1as variables Utiizadas Correspondieron a Una popracion eConomIcamente activa de 15 anos y.

mas (PEA). Con informacion del IMMUIJERES, la PEA 2019 fue de 22,281,009 mujeres mientras que la poblacion total femenina de 15 afios o mas para ese mismo afo fue de 49,639,106, lo que implicé un 102.60% de cumplimiento de la meta tanto para el
caso de la meta alcanzada/aprobada como para la alcanzada/ajustada. Los célculos se realizaron utilizando redondeo a dos decimales.

Efecto:

Derivado del sentido del Indicador Ascendente, se aplicé la férmula (Alcanzada/Aprobada)*100 y (Alcanzada/Ajustada)*100, lo cual arrojé un porcentaje de cumplimiento de meta del 102.6%.

Otros Motivos:

T35 Dases 0 Jatos CoNSIaeradas estan aisponTbles en: ZPobIacion economicamente activa de 15 anos y Mas por grupos de edad SegUn Sexo;  NTtpy/estadistica MMUJeres.gob.mx/rorma:
Switch=1 Descripcion2=Tasa indicador2=465 original=0 fuente=465.pdf IDNivell=4 ¢Poblacién total de 15 afios y mas por grado de urbanizaciéon seguin sexo¢.:

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/muestra_indicador.php?cve_indicador=492 Switch=0 Descripcion2=NULL indicador2=0 original=0 fuente=492.pdf IDNivel1=19

MUESTra_aicador.pnp 7ve_naicagqor=289

Tasa de variacién de los lugares para el otorgamiento

del servicio de guardei

Tipo de j i6

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

ET MAicador alcanzo ef T00.15% de CUMPIMIENto CoNn TeSpecto a 1a Meta ajustada, 0ebido a 10 Siguiente; La varable Numerador alcanzo Una cira Tinar ae 252,339 Ugares que comparado COn 105 253,968 O 1a Meta ajustada, Tesulta Un CUmpNimiento ae
100.15%. Durante el periodo de reporte, iniciaron operaciones 39 guarderias con 8,313 nuevos lugares y 807 nuevos lugares correspondientes a la ampliacion de capacidad instalada de 21 guarderias en operacion. Lo que permitié ampliar la oferta del

servicio en 9,965 lugares, asimismo, se debe considerar que durante el mismo periodo se perdieron 3,574 lugares correspondientes a 19 guarderias dejaron de prestar el servicio por decisién propia de los prestadores o rescision de contratos por

Efecto:

La meta central para el servicio de guarderia ha sido el crecimiento de la capacidad instalada, derivado acciones llevadas a cabo para incrementar los lugares, se ha logrado aumentar la cobertura de la demanda que en diciembre de 2018 era de 24.81% a
25.89% a diciembre de 2019.

Otros Motivos:

Las cifras finales de las variables que componen el indicador difieren de las registradas en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), debido a que las cifras finales oficiales se obtienen generalmente a partir del 20 de
cada mes, razén por la cual se registran cifras preliminares en el PASH.

Horas promedio de estadia de los (as) nifios (as) en gu:

arderias

Tipo de justi 6

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

DUrante el Z0T9 1as CiTas Tnales de 1as Noras promeaio de estadia en 1as guarderias Tueron e 290,170,889y CON Tespecto a 1a Meta ajustada ae Z8Z 119,400 Se 10gTo Un TUZB5% de CUMPITMIENTo, 185 NNGs y NNOS USUArios permanecieron en promedio 7.36
horas en las guarderias durante el dia, por lo que el indicador alcanzé el 100.09% de cumplimiento con respecto a la meta ajustada. Se debe considerar que las horas de estadia de los menores en las guarderias, depende de diversos factores tales como los
horarios de trabajo, condiciones laborales, factores socio-culturales, entre otros. Para la variable de nimero de asistencia se alcanzé una cifra final de 39,431,390, logrando un 102.76% de cumplimiento con respecto a la meta ajustada de 38,372,691, su

Efecto:

ETSETVICIO € guarderta CUMpIe Con CUBTT 1 TIesgo d€ NO POJeT Proporcionar cUigados a 105 Menores ae & anos durante 1a Jornada de (rabajo a 105 (rabajadores qUe Se encuentran al amparo del articulo 20T e Ta Ley deT TNSTTUTo Mexicanc del Seguro
Social, al encontrar en las guarderias un ambiente adecuado para la atencién y educacién de los menores, las madres beneficiarias pueden realizar sus labores con tranquilidad. De esa manera, se favorece el desarrollo de los nifios durante la primera
infancia, con un servicio de alto valor educativo, nutricional y de fomento de la salud, fundamentales para generar habitos indispensables para la vida.

Otros Motivos:

Las cifras finales de las variables que componen el indicador difieren de las registradas en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), debido a que las cifras finales oficiales se obtienen generalmente a partir del 20 de
cada mes, razon por la cual se registran cifras preliminares en el PASH.

Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de guarderia

Tipo de i

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Ta CIfra Tnal de Tugares Nstalados en 1as guarderias Tue de 254,539 qUe Comprado Con Ta meta ajustada de 253,968 S Tlene Un CUMpITIento de 100,15 I gUargeras con 8,313 Tugares y BU7 TUgares Correspondientes a
la ampliacion de capacidad de 21 guarderias en operacion. Lo que permitié ampliar la oferta del servicio en 9,965 lugares, se debe considerar que durante el mismo periodo se perdieron 3,574 lugares de 19 guarderias dejaron de prestar el servicio por
decision de los prestadores o rescision de contratos por incumplimientos de las medidas de seguridad, asi como, el decremento de capacidad de 147 lugares de 9 guarderias derivado de la redistribucién de espacios para cumplir con los estandares

-DUurante 20T, TNICTaron Operacions:

Efecto:

Al superar la cobertura programada de la demanda del servicio de guarderias, las madres y padres derechohabientes, se fortalece el cumplimiento de los objetivos del servicio, asegurando el acceso de las nifias y nifos a la prestacion del servicio en
condiciones de igualdad, calidad, seguridad adecuadas que promuevan una formacién integral

Otros Motivos:

Las cifras finales de las variables que componen el indicador difieren de las registradas en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), debido a que las cifras finales oficiales se obtienen generalmente a partir del 20 de
cada mes, razon por la cual se registran cifras preliminares en el PASH.

de asi ia p diario
Tipo de ji i6n: [ 3) Menor demanda de bienes y servicios
Adiclembre de Z019 1a ciita Thar deT promedio diario de asistencra Tue ae 139,291 GUe, comparado con 1a meta ajustada de 134,357, Se alcanzo Un CUMpPIMIENTo de 03687, S€ debe tomar en CoNSIaeracion 105 Tactores externos Como 105 Perodo:
vacacionales, la temporada invernal en la que se registran bajas temperaturas lo que deriva en brotes de gripe y ocasiona que los nifos y nifias no asistan al servicio de guarderias. La variable del nimero de nifios inscritos a diciembre de 2019, alcanzé una
Causa:|cifra final de 207,168 que comparado con la meta ajustada de 195,043, se obtuvo un cumplimiento de 106.02%, el comportamiento depende factores como, que las mujeres cuenten con un empleo formal con derecho al servicio, la decisién de que una
Efecto:| Los menores inscritos que asisten con regularidad a la guarderia se benefician de los programas educativos y alimenticios favoreciendo su desarrollo integral.
Las cifras finales de las variables que componen el indicador difieren de las registradas en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), debido a que las cifras finales oficiales se obtienen generalmente a partir del dia 20 de
Otros Motivos: cada mes razén por la cual se registran cifras preliminares en el PASH.
de satisfaccién de los del servicio de guarderia
Tipo de ji ién:|[10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
El indicador alcanzé el 102.93% de cumplimiento con respecto a la meta ajustada, A diciembre de 2019, se planeé una meta del 95%, se alcanzé el 97.78% de satisfaccion a nivel nacional, lo anterior como resultado de las 49,713 encuestas aplicadas para
Causa: | conocer el grado de satisfaccion respecto del servicio de guarderia que reciben los hijos de los beneficiarios.
ETGrado ae SatisTaccion TeTlejado en 105 MSITUMEnTos de Tecoleccion de TToTmacion, SIgNITIca qUe 105 Gerechonablentes S encuentran CONTentos Con el Servicio qUe Tecben SUS Nfas € N1Jos por parte de 1@ guardertas que Mclye ademas el cuidado
diario, un desarrollo integral en aspectos de salud, psicomotricidad, socio-afectivos y cognitivos, impulsando la estimulacién temprana de los nifos en condiciones de igualdad, calidad, seguridad y proteccion adecuadas, con personal capacitado en
Efecto:|instalaciones que cumplen las medidas de seguridad,
Otros Motivos:
je de i6n en g i
Tipo de ji ién:|[10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

ETThaIcador alcanzo el 1053 Te CUMPINMIENTo. La variable del NUMero ae MNos TSCITTos a diciembre ae 2019, alcanzo Una ciTfa Thar ae Z07,T68 qUe comparado con 1a meta ajustada de 195,043, 56 0btuvo Un CUMPIMIento de 106.027%, e

comportamiento depende factores como, que las mujeres cuenten con un empleo formal con derecho al servicio, la decisién inscribir o no, a su hijo, la disponibilidad de lugares en la sala de atencién conforme a la edad, la tendencia retirar a los nifios
cuando se acercan a la edad preescolar y factores socio-culturales, siendo comun que las madres atrasen el ingreso si pueden dejarlo al cuidado familiar. El nimero de lugares instalados alcanzé una cifra final de 254,339 que comparado con los 253,968




Efecto:

Con el aumento de la capacidad instalada, se permite atender a un mayor nimero de hijos(as) de los trabajadores que se encuentran bajo el articulo 201 de la Ley del IMSS, no obstante la inscripcion de las nuevas guarderias presentan niveles bajos de
ocupacion al inicio de su operacion, que con el tiempo aumenta a los niveles normales esperados.

Otros Motivos:

Las cifras finales de las variables que componen el indicador difieren de las registradas en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), debido a que las cifras finales oficiales se obtienen generalmente a partir del 20 de
cada mes, razoén por la cual se registran cifras preliminares en el PASH.

de limi en la calidad del servicio
Tipo de justificacién:|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
ETTNAICador alcanzo el TOT61% de CUMPIMIENTS CoN TeSPEcto 3 1a Meta aJustada, el TNSTITUTS TealiZo 5,580 SUPETVISIONeS-asesorTa INTEgrales programadas a as Unidades, en el arco ael programa anual de rabajo qUe preparan 105 departamento:
guarderias de las Delegaciones, en el cual se establece la realizacion de 4 supervisiones al afio, a fin de verificar el cumplimiento de la normatividad en las areas de administracion, pedagogia, fomento de la salud, alimentacion y en su caso las actividades
Causa:| para apoyo terapéutico, a diciembre de 2019 se planted un meta de 93% de cumplimiento en la calidad del servicio, la alcanzada fue de 94.50%
Efecto:| El cumplimiento de los estandares de calidad en la prestacion del servicio de guarderia, contribuye en una adecuada atencién de las nifias y nifos.
Otros Motivos:
de per ia de la i6 it

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:
ipacis enel

Tasa de par

de trabajo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajuste:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Tasa de variacién de los lugares para el otorgamiento

o de guarderia

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

El ajuste en el denominador se debe a que para enero de 2019 se obtuvo el nimero real de los lugares instalados en las guarderias, por lo que se sutituye cifra inicial planeada afectando la meta

Horas promedio de estadia de los (as) nifios (as) en gu:

arderias

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de guarderia

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de asi ] diario

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

de satisf: de los del servicio

de guarderia

Tipo de ajuste en la Meta anu:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de ocupacién en guarderias

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de Il en la calidad del servicio

Jj

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados

de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en

los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019




Cuenta Puablica 2019

EO11 Atencién a la Salud

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

N/A

Directriz

2 Bienestar social e igualdad

Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcién 3-Salud
Subfuncién 2-Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Meta anual Ejercicio Avance anual
de pesos de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 217,572.94 223,210.47 102.59
PRESUPUESTO MODIFICADO 223,210.47 223,210.47 100.00
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  [Meta anual aprobada: 78.31
Meta anual ajustada: 78.53
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la Se obtendra mediante Ta utilizacion de Ta tabla de vida Realizado al Periodo: 78.56
atencién médica de los derechohabientes del IMSS actuarial propuesta en el documento referido en el Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Esperanza de Vida al Nacer para incrementar su esperanza de vida al nacer capitulo de documentos de la matriz. El indicador de Otra-ANOS Estratégico - Eficacia - Anual anual % 100.04
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada:
Meta anual
Tasa de hospitalizacion por diabetes no controlada con | Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la Se construye dividiendo el niUmero de egresos Realizado al Periodo: 13.45
complicaciones de corto plazo (Indicador definido por |atencién médica de los derechohabientes del IMSS hospitalarios con diagnéstico principal de diabetes con [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
la OCDE) para incrementar su esperanza de vida al nacer complicaciones de corto plazo en poblacién de 15 afios Estratégico - Eficacia - Anual anual aj % 15.94
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 675.4
Meta anual 675.4
Tasa de incidencia de enfermedades cronico (Total de casos nuevos de enfermedades crénico Realizado al Periodo: 807
degenerativas seleccionadas en derechohabientes del |La poblacién usuaria del IMSS presenta menor degenerativas) / (Poblacion adscrita a médico familiar) ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
IMSS morbilidad X100, 000 Tasa de incidencia Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada % : 80.52
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA |  TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 5|
Meta anual 7.5
(Egresos hospitalarios con diagnéstico de preeclampsia Realizado al Periodo: 7.9
eclampsia (CIE 10, codigos O13, O14, 015, O16))/(Total de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de preeclampsia - eclampsia Complicaciones obstétricas y perinatales disminuidas  |egresos hospitalarios (en el post parto y post aborto) Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Trimestral anual aj % : 94.6
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 36.53
Meta anual 45.8
Porcentaje de pacientes con estancia prolongada (NUmero de pacientes egresados del area de Realizado al Periodo: 461
(mayor del2 horas) en el area de observacion del observacion de los servicios de urgencias de segundo Avance realizado al periodo con respecto a la meta
servicio de urgencias en unidades de segundo nivel Atencién médica en servicios de urgencia otorgada nivel, con estancia de mas de 12 horas / Total de Asegurado Gestion - Calidad - Semestral anual aj %: 99.34
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta anual aprobada: 7.3
Meta anual aji 913
Tasa de Infecciones Nosocomiales por 1,000 dias (NUmero de infecciones nosocomiales en Unidades de Realizado al Periodo: 8.27
estancia en Unidades Médicas Hospitalarias de 20 o Segundo nivel de 20 o mas camas censablesy en Avance realizado al periodo con respecto a la meta
mas camas censables. Infecciones nosocomiales reducidas Unidades Médicas de Alta Especialidad / Total de dias [ Tasa de incidencia Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % 109.42
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 40.49
Meta anual 40.49
Porcentaje de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 en NUmero de pacientes con Diabetes mellitus tipo 2 (CIE- Realizado al Periodo: 36.36
control adecuado de glucemia en ayuno (70 -130 Control adecuado de pacientes con enfermedades 10 ET1) subsecuentes con cifras de glucemia de 70 a 130 Avance realizado al periodo con respecto a la meta
mg/dl) crénico degenerativas mg/dl en el resultado mas reciente de los Ultimos 3 Persona Estratégico - Eficacia - Trimestral anual % 89.8
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 64.25
Meta anual ajustada: 64.25
Porcentaje de pacientes en control adecuado de Ndmero de pacientes subsecuentes con Diagnéstico Realizado al Periodo: 64.86
Hipertension Arterial Sistémica en Medicina Control adecuado de pacientes con enfermedades de Hipertension Arterial Sistémica (CIE 110 - 15) con Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Familiar cronico degenerativas cifras de tension arterial sistélica menor de 130 mmHg | Persona Estratégico - Eficacia - Trimestral anual % 100.95
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 10.04.
Meta anual aj 10.04/

Total de recién nacidos vivos menores de 37 semanas

Realizado al Periodo:

10.2




de gestacion, en un periodo y area geogratica

Avance realizado al periodo con respecto a la meta

Proporcién de prematurez Complicaciones obstétricas y perinatales disminuidas |determinados/Total de recién nacidos vivos del mismo | porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual aj %: 98.4
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA |  TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 96.15
Meta anual 91.5
Porcentaje de pacientes a quienes se les otorga una (Ndmero de pacientes de primera vez con cita Realizado al Periodo: 792
consulta de especialidad, a los 20 dias habiles o menos programada en especialidades de una UMAE en un [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
a partir de su solicitud, en Unidades Médicas de Alta Atencion médica otorgada con oportunidad en UMAE | plazo de 20 dias habiles o menos a partir de la Porcentaje Gestion - Calidad - Trimestral anual ajustada % : 86.51
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 93.33
Meta anual ajustada: 93.33
Porcentaje de pacientes a quienes se les realiza una (Total de pacientes a quienes se les realiza una Realizado al Periodo: 91.34
cirugia electiva no concertada, a los 20 dias habiles o intervencion quirdrgica electiva no concertada, dentro Avance realizado al periodo con respecto a la meta
menos a partir de su solicitud, en Unidades Médicas de | Atencién médica otorgada con oportunidad en UMAE |de los 20 dias habiles o menos a partir de la solicitud Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj %: 97.87
NIVEL:
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 760000
Meta anual 800000
Realizado al Periodo: 964527
Total de consultas de primera vez otorgadas en Programacién de atencién médica y quirdrgica en Total de consultas de primera vez otorgadas en [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Unidades Médicas de Alta Especialidad Unidades Médicas de Alta Especialidad. Unidades Médicas de Alta Especialidad Consulta Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajustada % : 120.57
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 172000
Meta anual ajustada: 172000
Realizado al Periodo: 172314
Total de cirugias electivas programadas en Unidades Programacion de atenciéon médica y quirdrgica en Total de cirugias electivas programadas realizadas en ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Médicas de Alta Especialidad Unidades Médicas de Alta Especialidad. Unidades Médicas de Alta Especialidad Otra-Cirugias Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj %: 100.18.
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 19863305
Meta anual 19863305
Pacientes con diagnéstico de Hipertension Arterial NUmero total de pacientes subsecuentes con Realizado al Periodo: 19991035
Sistémica que acuden de manera subsecuente a la Atencion a pacientes con enfermedades crénicas en Diagnéstico de Hipertension Arterial Sistémica que [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
consulta de Medicina Familiar unidades de medicina familiar acuden a la consulta de medicina familiar Persona Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % 100.6
DENOMINACION OBJIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  [Meta anual aprobada: 10.79
Meta anual ajustada: 110
(Total de consultas de urgencias otorgadas en Realizado al Periodo: 117.89
fndice consultas de urgencias por 1000 unidades de segundo nivel / total de derechohabientes ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
derechohabientes en unidades de segundo nivel Otorgamiento de consulta en urgencias adscritos a médico familiar) X 1000 Asegurado Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % : 107.25
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 7
Meta anual 7
Realizado al Periodo: 6.42
(Total de consultas para la vigilancia prenatal/Total de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Promedio de atenciones prenatales por embarazada Atencion adecuada de las pacientes embarazadas consultas de primera vez para la vigilancia prenatal) Consulta Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % 91.71
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  [Meta anual aprobada: 54
Meta anual ajustada: 54
(Consultas prenatales de primera vez, en el primer Realizado al Periodo: 52.7
trimestre de la gestacién/ Total de consultas prenatales ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal Atencion adecuada de las pacientes embarazadas de primera vez ) X 100 Consulta Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % 97.6
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
(Promedio nacional mensual del registro resultante de Realizado al Periodo: 87.34
la suma de las calificaciones obtenidas del Nivel Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Eficacia del Proceso del Control de Ambientes Fisicos Limpieza de las Unidades Médicas. Integral de Limpieza (NIL) por las Delegaciones y UMAE | Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % 87.34
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  |Meta anual aprobada: 13216056
Meta anual 13216056
Ndmero total de pacientes subsecuentes con Realizado al Periodo: 15493088
Pacientes subsecuentes con diagndstico de Diabetes  |Atencién a pacientes con enfermedades crénicas en diagnéstico de Diabetes Mellitus tipo 2 que acuden a la ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Mellitus tipo 2 unidades de medicina familiar consulta de medicina familiar Persona Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % n7.2
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta anual aprobada: 96.58
Meta anual 96.58
(Total de recetas de medicamentos atendidas/Total de Realizado al Periodo: 98.2
recetas individuales de medicamentos Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de surtimiento de recetas médicas Suministro de medicamentos presentadas)*100 Otra-Recetas Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj % 101.67

Esperanza de Vida al Nacer

Tipo de justificacion:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Dado que este indicador es estimado y ademas sensible a los datos de defunciones y poblacién necesarios para su calculo, es posible que las cifras definitivas puedan quedar por debajo del valor estimado o como en este caso rebasar el 100.00% de la meta

Causa:| programada que fue de 78.53 afnos. Asimismo, se informa el dato para el afio 2018, debido a que la informacion oficial que se requiere para el calculo de la cifra definitiva, estuvo disponible hasta noviembre de 2019.
El haber alcanzado la meta establecida para este indicador de Esperanza de vida al nacer, es resultado entre otras causas, de las acciones de prevencion, control y tratamiento de las enfermedades transmisibles y no transmisibles tales como PREVENIMSS,
Efecto:| DIABETIMSS y GERIATRIMSS,

Otros Motivos:

Variabilidad en los datos necesarios para su calculo (defunciones y poblacion).

Tasa de hospitalizacién por diabetes no controlada col

n complicaciones de corto plazo (Indicador definido por la OCDE)

Tipo de ji i6

10) Otras

\es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

El sobrecumplimiento de la meta se debe al efecto de las acciones de fortalecimiento para la atencion de la diabetes mellitus influyen en la disminucion de casos y en el control metabélico de los mismos, disminuyendo las complicaciones y los ingresos a

segundo y tercer nivel de atencion.

Efecto:

Un decremento en el nimero de egresos hospitalarios con diagnéstico principal de diabetes con complicaciones de corto plazo

ETTNAICador TeTlea el volumen de actividad Nospitararta potencralmente preventble Medrante cUrgados Oportuno:

Primaria a la Salud (APS); de la efectividad y la calidad de los servicios, asi como de la reduccion de costos hospitalarios y mejora de la eficiencia.

STECTIVOS en el PrImeT NiveT asistencrar,
Es de mencionar, que la meta programada y ajustada es de un valor de 16 conforme a la

ficha del indicador que se encuentra en la pagina de internet siguiente http;//www.dged.salud.gob.mx/contenidos/dedss/seg_metas/Fichas/F_023.html.

5 UN NAcador ATTecto de Ta capacidad resortva aef

Tencron




Otros Motivos:

Cabe resaltar, que en los medios de verificacion utilizados para la medicion del indicador no se encontré desagregado la informacién respecto al numerador y denominador de la meta programada y ajustada, por lo que el valor se
reporto en valores relativos. Asimismo, se informa que para la meta alcanzada se calculé con un numerador con valor de 3292 y un denominador con un valor de 24471081.

Tasa deil ia de crénico i i en i del IMSS
Tipo de justificacion: | 9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
DE 105 padecimientos NCTUIGos en el Naicador, en Terminos absoTuTos S€ TNCTeMentaron 105 Casos diagnosticados de TUmor Maligno e mama, NIPertension arteral, diabetes meltys y enfermedad isquemica deTl corazon y aunque Ta popTacion tTambien Tuvo
un incremento; el valor relativo (tasa) es superior a la meta ajustada. Por otra parte, el efecto esperado al fortalecer las acciones de deteccion en estos padecimientos se traduce en un incremento del nimero de casos diagnosticados que se espera sea en
Causa:|etapas tempranas de la enfermedad, por lo que a pesar de no haber alcanzado la meta esperada, se considera un resultado positivo. El envejecimiento poblacional, cambios en los estilos de vida (sedentarismo, alimentacion hipercaldrica) y la urbanizacion
Efecto:|Incremento en el nimero de casos de padecimientos con programas de deteccion que realizan busqueda intencionada (neoplasias malignas, enfermedades cardiovasculares y diabetes mellitus).
Otros Motivos: El efecto de las acciones de promocion, prevencion y deteccion que se implementen o se fortalezcan en el Instituto (las dos primeras influyen en la disminucion de casos y la tercera en el incremento en el diagnéstico de casos).
je de p ia - i
9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
Con la mejora en la seguridad y la calidad de la atencién materna aumenta la oportunidad y certeza en el diagnéstico y tratamiento; asi como el fortalecimiento en el registro del diagnostico en las fuentes primarias que nutren el sistema de informaciény la
validacioén en la construccién del indicador, con lo que el porcentaje de preeclampsia - eclampsia, se mantiene en 7.9% en el periodo enero a septiembre 2019.
Causa:| Elindicador permanece dentro de la meta en el rango 5 a 12%, rango descrito para paises emergentes en la bibliografia nacional e internacional, considerando que la etiologia aun es desconocida a pesar de los avances cientificos.
El desarrollo de nuevas estrategias y las acciones previamente establecidas permiten mejorar la oportunidad en la identificacion de los factores de riesgo para desarrollar preeclampsia-eclampsia en mujeres embarazadas.
Efecto:| Iniciar tratamiento preventivo para retardar su aparicion y, en su caso el diagnéstico y tratamiento temprano para evitar mayor morbilidad o mortalidad materna por esta causa.
Otros Motivos: Se captura informacién del periodo enero-septiembre 2019, Ultima disponible en la DIS/IMSS.
je de i con ia p (mayor del2 horas) en el area de observacién del servicio de urgencias en uni de nivel
Tipo de justificacién:|9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

- Deficiente supervision directiva.

- Déficit de recursos humanos.

- Infraestructura e insumos insuficientes para la demanda actual de atencion.

- Déficit en el nimero de camas hospitalarias. -No existen criterios de atencién a padecimientos de mayor demanda que sean homologados (rutas criticas).

- Retraso en la realizacion de interconsultas y estudios auxiliares de diagnéstico.

Efecto:

- Retraso en la atencién de pacientes con urgencias real.

- Mala imagen institucional.

- Insatisfaccion de los usuarios.

- Tiempo de espera prolongados.

- Saturacion de las areas de observacion del servicio de urgencias.

Otros Motivos:

- No se forman los suficientes médicos especialistas en urgencias que el Instituto necesita.

- Se captura informacion del periodo enero-agosto 2019, ultima disponible en la DIS/IMSS. La cual se reporta de forma redondeada por la Divisién de Informacién en Salud (DIS).

Tasa de Infecciones Nosocomiales por 1,000 dias

en L t ias de 20 o mas camas censables.

Tipodej

10) Otras \es a |as variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Se han implementado estrategias para fortalecer la vigilancia epidemioldgica, de las infecciones asociadas a la atencion de la salud (IAAS), asi como su prevencion y control, lo que se refleja en el incremento en la identificacion y notificacion de las mismas,
aunado al aumento en los dias de estancia hospitalaria.

Efecto:

Mejora en la identificacion de IAAS a través de la vigilancia activa y en la calidad de registro de la informacion en la plataforma en linea INOSO (infecciones nosocomiales) y mejoras en los sistemas de informacion.

Otros Motivos:

Informacion preliminar

con Di

tipo 2 en control adecuado de glucemia en ayuno (70 -130 mg/dl)

Tipo de justificaciol .|9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.




Causa:

AT CONCIUTT ZUTY, 56 I0eNtiTica qUE &1 NAaicador qUEa0 por Gebajo Je 1d Meta esperaqa, @ Causa Oe 185 estrategias TMpiementaaas en 1as UnNiaades ae Meaicing Faminar, que van aingiaas Con enfoque Priofitario a pacientes con aiagnostico O DIabetes

Mellitus tipo 2 en los que participa el médico y el equipo multidisciplinario, al proporcionar atencion de forma integral, como es el Modelo Preventivo de Enfermedades Cronicas, aunado al uso de la receta resurtible reduce la asistentica mensual de
pacientes subsecuentes controlados por esta enfermedad.

Efecto:

Como efecto de este indicador se consolidan las acciones implementadas en las Unidades de Medicina Familiar, a través de programas especificos para pacientes con diagnéstico de Diabetes Mellitus tipo 2 en los que colabora el médico y el equipo
multidisciplinario; a fin de disminuir el riesgo a presentar complicaciones de forma temprana en los pacientes con Diabetes Mellitus controlados.

Otros Motivos:

Indicador estimado al mes de diciembre con cifras definitivas al mes de noviembre 2019

en control

de Hipel

rtension Artel

Tipo de justificacién:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Se observa que, al término del afio 2019, el indicador alcanzo logro establecido, debido a que los pacientes con Hipertension Arterial se les otorga tratamiento integral, que cubre desde lo farmacolégico, hasta la modificacion de los estilos de vida, como es el
tabaquismo, el sedentarismo y la alimentacion, las cuales ya estan implementadas en estrategias que se realizan en las Unidades de Medicina Familiar.

Efecto:

El efecto es la optimizacion de los recursos en las unidades de primer nivel, mediante programas especificos para pacientes con diagnéstico de Hipertension Arterial en los que participa el médico y el equipo multidisciplinario; esperando disminuir la
presencia de complicaciones por Hipertension Arterial, asi como liberar espacios en la consulta externa de Medicina Familiar.

Otros Motivos:

Indicador estimado al mes de diciembre con cifras definitivas al mes de noviembre 2019.

Proporcién de prematurez

Tipo de justificacién:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Las causas mas frecuentes de este comportamiento sol

a) La decision de las mujeres de postergar su primer embarazo hasta después de los 34 afios de edad, por lo anterior es mas frecuente en la actualidad que haya mujeres con edad avanzada para la fertilidad, con enfermedades crénicas preexistentes
como diabetes, hipertension, enfermedades autoinmunes, cardiacas, obesidad, etc.

b) Las complicaciones relacionadas de forma directa con el embarazo como: infecciones frecuentes del trato genito urinario que pueden dar origen a la ruptura prematura de las membranas.

c) El aumento en el riesgo de parto pre término y prematurez secundario a la presencia de factores de riesgo para desencadenar preclampsia-eclampsia

d) El desarrollo acelerado de tecnologias para la reproduccion asistida que da origen al incremento de mujeres con embarazos multiples que desencadenan frecuentemente recién nacidos prematuros.

e) Inconsistencias en el registro de recién nacidos, las semanas de gestacion y el peso al nacer.

La causa mas frecuente de morbilidad y mortalidad neonatal es la prematurez, de acuerdo con la literatura cientifica ésta va en aumento en todo el mundo, por las razones antes descritas. Por lo anterior se implementa la linea de accion "Contencién del

Parto Pre término" para de disminuir el nGmero de recién nacidos prematuros a mediano y largo plazo.

Ademas de lo anterior se tiene en los ultimos afios un subregistro de recién nacidos en las fuentes primarias y en la captura, por lo que se implanta la supervision y evaluacion en las fuentes primarias para mejorar el registro de recién nacidos.

Efecto:

Las causas sehaladas son factores de riesgo para el nacimiento de nifios prematuros, algunos modificables por deteccién temprana y tratamiento oportuno. Otros no modificables, sobre todo enfermedades crénico-degenerativas, en las que la vigilancia y
el apego al tratamiento farmacolégico y no farmacoldgico, juegan un papel preponderante.

Otros Motivos:

La OMS ha publicado que en los paises de ingresos bajos la media de nifios que nacen antes de tiempo es de 12%, frente al 9% en los paises de ingresos mas altos.

Se modificara la construccién del indicador, considerando que el denominador se ha modificado, lo que no permite una medicion fidedigna.

Los datos corresponden al periodo enero-septiembre 2019, ultima informacién disponible en la DIS/IMSS.

se les otorga una consulta de espe:

en Uni édicas de Alta iali

idad, a los 20 dias habiles o menos a partir de su

Tipo de justificacién:

9) Otras causas gue por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Este indicador se encuentra con 12 puntos porcentuales por debajo de la meta esperada debido a las siguientes causas:

1) Aumento en el nimero de consultas de primera vez, por referencias del segundo y eventualmente primer nivel de atencion al tercer nivel.

2) La consulta subsecuente no se logra abatir por las comorbilidad de los derechohabientes que requieren tratamientos especifico que solo puede ser otorgadas en estas unidades médicas.

Efecto:

Como consecuencia se limitaron las agendas para que se otorgue una consulta de especialidad a los 20 dias habiles o menos a partir de su solicitud. Se ha rebasado la capacidad instalada de las Unidades Médicas de Alta Especialidad para la atencion de los
derechohabientes.

Para poder solventar estas necesidades se encuentra en gestion la estrategia conocida como ¢Hospitales de tiempo completo; cuyo objetivo es aprovechar los espacios fisicos con que cuentan los hospitales pero aumentando el recurso humano
(médico,enfermeras y otros).

Continua siendo una area de oportunidad para nuestra Institucion con el objetivo central de otorgar una consulta de primera vez a 20 dias 0 menos.

Otros Motivos:

Informacién oficial para el cierre de la cuenta publica 2019 de enero a diciembre del 2019.




de

se les realiza una cirugia electiva no concertada, a los 20 dias habiles o menos a partir de su

en L de Alta

Tipo de justificacién:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

El logro alcanzado fue de dos puntos porcentuales menos a la meta esperada. El nimero de cirugias totales aumento a expensas de las cirugias urgentes limitando por lo tanto los espacios para la programacion de cirugias electivas no concertada, a los 20
dias habiles o menos.

Efecto:

Este indicador refleja la atencién quirdrgica oportuna para el tratamiento de padecimientos de resolucion quirdrgica y repercute en la disminucion de la morbilidad y mortalidad de los derechohabientes, continuan las estrategias para abatir el rezago
quirdrgico.

Otros Motivos:

Informacion oficial para el cierre de la cuenta publica 2019 de enero a diciembre del 2019.

Total de consultas de primera vez

en L

de Alta

Tipo de justificacién:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Se lograron 20.57 puntos porcentuales mas de la meta esperada en las consultas de especialidad en la Unidades Médicas de Alta Especialidad ante la demanda de los derechohabientes, por los siguientes motivos:

1) Se observa un incremento atipico en el nimero de asegurados que puede ser consultado en la siguiente liga http:/www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/cubos.

2) Debido a que algunas unidades de segundo nivel fueron dafiadas por el sismo (HGR 25 |. Zaragoza, HGZ 32 Villa Coapa, HGR 36 San Alejandro), las UMAE absorbieron algunas consultas de especialidad.

3) En comparacion con el afio 2018 se aumentd un 1.70% de las consultas de primera vez.

Efecto:

El otorgar mas consulta de especialidad de primera vez limitan las agendas para que se otorgue una consulta dentro de los primeros 20 dias habiles o menos a partir de una solicitud ocasionando un diferimiento en la consulta de especialidad. Se ha
rebasado la capacidad instalada de las Unidades Médicas de Alta Especialidad

Otros Motivos:

Informacién oficial para el cierre de la cuenta publica 2019 de enero a diciembre del 2019.

Total de g

en

de Alta

Tipo d

e justificacion:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Se alcanzo 0.18 puntos porcentuales mas a la meta comprometida es decir 314 cirugias mas.

Efecto:

La atencién de los derechohabientes del IMSS, al no presentar diferimiento en la atencién quirdrgica, disminuye la morbilidad y la mortalidad en los pacientes.

Otros Motivos:

Informacién oficial (preliminar) del periodo enero a diciembre 2019, otorgado por la Divisién de Informacién en Salud con fecha de captura del 10 de marzo de 2019.

Pacientes con diagnéstico de Hipertension Arterial Sistémica que acuden de manera

ala de Familiar

icacion:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

La meta establecida respecto al nimero de pacientes con Hipertension Arterial, que acudieron a cita de manera subsecuente se alcanzé su cumplimiento, debido a existe un mayor apego al tratamiento farmacolégico y no farmacolégico de este

padecimiento.

Efecto:

Como efecto del indicador, se beneficia a la poblacién derechohabiente propiciando que se cumpla con el tratamiento de manera integral para la Hipertension Arterial.

Otros Motivos:

Indicador estimado al mes de diciembre con cifras definitivas al mes de noviembre 2019.

indice de por 1000

en de nivel

Tipo d

e justificacion:

3) Menor demanda de bienes y servicios

- De acuerdo al Manual Metodolégico de Indicadores Médicos vigente, el indicador CAISN 05 se reporta con desempefio bajo a pesar que la meta planeada se reporta con incremento en el nimero de consultas.

- Deficiente supervision directiva.

Causa: - Menor demanda en los servicios de urgencias de segundo nivel por incremento de pacientes atendidos en el primer nivel de atencién (UNIFILA) asi como incremento de pacientes atendidos en atencion médica continua del primer nivel de atencion.
- Recurso humano desaprovechado.
Efecto: - Infraestructura y recursos materiales sin uso eficiente.

Otros Motivos:

- Mejor capacidad resolutiva en el primer nivel de atencion.

- Se captura informacién del periodo enero-agosto 2019, uUltima disponible en la DIS/IMSS.

por

Tipo d

e justificacién:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Informacion del periodo enero - diciembre de 2019.




Causa:

El promedio de atenciones prenatales por embarazada resulté 6.42, por abajo de la meta establecida para el periodo (7.0). Conforme al Manual Metodolégico de Indicadores Médicos 2018 del IMSS, se considera con un desempefio medio, ya que se traduce
que cada embarazada acude menos a consulta de vigilancia prenatal en promedio de 6 a siete ocasiones a su Unidad de Medicina Familiar.

Efecto:

Se propicia que la embarazada asista a la vigilancia prenatal en forma periddica, lo cual contribuye a la deteccion oportuna de signos y sintomas que pudieran complicar el embarazo.

Otros Motivos:

En la actualidad, ya no es obligatorio que la embarazada acuda a la atencién prenatal, si ella no va a atenderse en el Instituto, simplemente con que se presente a partir de la semana 34 de gestacion para la expedicion de su incapacidad
por maternidad, esto ha impactado de manera negativa en el cumplimiento de la meta.

Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal

Tipo de justificacién:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Informacion del periodo enero - diciembre de 2019.

La oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal durante el primer trimestre de gestacion, resulté en 52.7%.

Se considera con un desempeno medio, ya que se interpreta que 5 de cada 10 embarazadas acuden al inicio de su vigilancia prenatal dentro de las primeras 12 semanas y 6 dias de la gestacion.

Efecto:

La finalidad de iniciar tempranamente la atencién prenatal es brindarle todas las acciones médico preventivas para poder culminar la gestacion a término, con la madre y el producto saludables.

Otros Motivos:

En la actualidad, ya no es obligatorio que la embarazada acuda a la atencién prenatal, si ella no va a atenderse en el Instituto, simplemente con que se presente a partir de la semana 34 de gestacion para la expedicién de su incapacidad
por maternidad, esto ha impactado de manera negativa en el cumplimiento de la meta.

Eficacia del Proceso del Control de Ambientes Fisicos

9) Otras causas gue por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Se registré un porcentaje de cumplimiento ANUAL de 87.25 en el periodo de enero a diciembre de 2019, debido en algunos casos a la vacancia de plazas de limpieza e higiene, el deficiente suministro de insumos de limpieza y desinfeccion asi como la falta
de cumplimiento por parte de usuarios de las reglas basicas de higiene.

Efecto:

Se continua dando prioridad a la limpieza de areas de alto riesgo como terapias intensivas, quiréfanos, hospitalizacion, urgencias, hemodialisis y CEyE sin desatender salas de espera, circulaciones, dreas de urgencia y consultorios entre otros servicios,

manteniendo un nivel adecuado de limpieza en las mismas

Otros Motivos:

i con di 6stico de Di Mellitus tipo 2
10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Al concluir 2019, se observa que el indicador quedo por arriba de la meta esperada, debido a que los pacientes con Diabetes Mellitus tipo 2, acuden con mayor frecuencia a los servicios de las Unidades de Medicina Familiar, con el fin de recibir el
Causa:|tratamiento farmacolégico y no farmacolégico, que brindan los médicos y el equipo multidisciplinario, bajo el Modelo Preventivo de Enfermedades Crénicas.
Efecto: | El efecto esperado es que a los pacientes con diagnéstico de Diabetes Mellitus tipo 2, continten asistiendo de manera subsecuente a las Unidades de Medicina Familiar, para lograr el control de su enfermedad.
Otros Motivos: Informacién acumulada del mes de enero a diciembre, con base en el comportamiento de enero a septiembre, estimado para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2019.
je de imie de recetas médi
Tipo de justificacién:[10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
ETNIVeT g€ atencion e Tecetas ae Medicamentos gel Periodo enero - diciembre de Z0T9 MUestra Un resultado SUpPeror al pronosticado en 1:6% Jervado ae [as estrategias Implementadas para el abasto de Mmedicamentos, 1as CUales Son 1as SIguientes. ta
compra consolidada de bienes terapéuticos para atender las necesidades del afio 2019, donde el IMSS coordiné a 43 participantes del ambito federal, institutos y hospitales del Sector Salud, asi como Secretarias de Salud de los gobiernos estatales, logré
Causa:|adjudicar 1,192 claves por un importe de 51,732 millones de pesos, de los cuales 33,915 millones de pesos corresponden al IMSS. Con este proceso se obtuvieron ahorros por un monto de 3,538 millones de pesos, de los cuales 2,496 millones de peso, son del
€ eTecTUaron Tres eVentos de CoNTratacion bajo el esquema de OTertas SUDSECUentes de DesCUento ConTorme a 105 Tesultados de 1a compra consolidada del TMSS Z0T9, €N 105 qUE S adjudicaron 4T NSUMos eqUIValentes a 6,005 MITToNes de pesos, Con un
ahorro de 153 millones de pesos. Para el Cuarto Trimestre se mantienen las cifras en virtud de que la contratacion es anual, el esquema de Consumo en Demanda contraté mas de 459 millones de piezas de 31 medicamentos, que representan alrededor de
Efecto:| 3,075 millones de pesos, que equivale a 10.6% del importe total contratado. Asi, el modelo Entrega Hospitalaria permanece con el monitoreo y seguimiento a la entrega directa en las farmacias de los hospitales del IMSS, correspondiente a los 127
TON TUNGamento en 10 Establecido en el articulo 13 Traccion VI UTimo Parraro del articulo 15 ael PTesUpUesto de EQTesos ae 1a Federacion para el eJercicio Tiscal Z0T9, el articuro 3T Traccion v TdeTa Ley Organica de 1@
Administracion Publica Federal, facultan a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para fungir como area consolidadora de los procedimientos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios que ésta determine, asi como en el
Acuerdo por el que se delegan diversas facultades a la persona titular de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Es de mencionar, que el registro de los valores para numerador y denominador para la meta aprobada y ajustada fue errénea, a lo que el valor correcto seria lo siguiente: Numerador: 212,531,944 y denominador: 220,048,939 para ambas
Otros Motivos: metas.
Esperanza de a al Nacer

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y4




n de ajustes en la Meta anual:

Estimacion con dato definitivo del 2017.

Tasa de por no con de corto plazo (Indicador definido por la OCDE)
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacién de ajustes en la Meta anual:
Tasa deil ia de crénico i en derechohabi del IMSS

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

de p

J}

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y 4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

~ETTMSS 1a [0Grado MeJorar el Tegistro TStemas a
se tenian 4.1 % en 2018 se tiene ya un porcentaje de 7.1; de acuerdo con la evidencia cientifica que sefala que la preeclampsia - eclampsia afecta entre 5y 12% de la poblacion en paises emergentes (Segun la Organizacion Mundial de la

Salud - OMS). Por lo que el avance del indicador se encuentra dentro del rango esperado. -En el PASH no es posible registrar un rango como meta, de 5 a 12%.

CONTabIZacion de 105 Casos e preeclampsia-eclampsra en 1ot TATOrMAcIon, SSPecTICamente al Clefre del ano Z0T8, Ppor 10 GUE S€ 0bServa Un MNCremento ae casos, MIentras que en ZoT

je de i con <]

(mayor del2 horas) en el drea de observacién del servicio de

en de nivel

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Tendencia del comportamiento de los ingresos al servicio de urgencias, por incremento en padecimientos de mayor complejidad

en L édi ias de 20 o mas camas censables.

Tasa de Infecciones Nosocomiales por 1,000 dias

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Se recalcul6 la meta con los datos registrados en 2018 en la plataforma de INOSO (Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud) y con base al comportamiento de los dias estancia en hospitalizacion, los cuales han mostrado
decremento, mismo que se refleja en el incremento de las tasas de IAAS.

de i con Di

tipo 2 en control adecuado de glucemia en ayuno (70 -130 mg/dl)

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

je de i en control

de Hipel

rtension Arterial

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Proporcién de prematurez

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:
de i a quit se les otorga una c

)

en L de Alta

onsulta de especialidad, a los 20 dias habiles o menos a partir de su

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Se rebaso la capacidad instalada de las Unidades Médicas de Alta Especialidad, secundario a las patologias cronicas

je de i se les realiza una ci

rugia electiva no concertada, a los 20 dias habiles o menos a partir de su solici en de Alta

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Total de consultas de primera vez O enl

de Alta

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)




Trimestres que presentaron ajustes:|23y 4

Justificacién de ajustes en la Meta anual: Incremento en el nimero de atenciones médicas de primera vez.

Total de cirugias i [] en L de Alta

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Pacientes con diagnéstico de Hipertensién Arterial Sistémica que acuden de manera ite a la de icina Familiar
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacion de ajustes en la Meta anual:
indice de urgencias por 1000 i en uni de nivel
Tipo de ajuste en la Meta anual: | Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)
Trimestres que presentaron ajustes: 4

Justificacién de ajustes en la Meta anual: La meta esperada se calculd con la estimacion de la poblacién objetivo. Actualmente se modifica dicha poblacién, por el valor real, es decir se modifica el denominador.
de i p por

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Eficacia del Proceso del Control de Ambientes Fisicos

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

i con di 6stico de Di Mellitus tipo 2

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

je de surti

de recetas

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los
reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.




Cuenta Puablica 2019

E012 Prestaciones sociales

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

N/A

Directriz
2 Bienestar social e igualdad

2-Desarrollo Social

Funcién

6-Proteccion Social

Subfuncion

9-Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

Meta anual
Millones de pesos

Ejercicio

de pesos

Avance anual
%

PRESUPUESTO ORIGINAL 1,945.80 1,782.88 91.63
PRESUPUESTO MODIFICADO 1,782.88 1,782.88 100.00
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada:
Meta anual ajustada:
Proporcion de personas con acceso a seguridad social  [Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la (Personas con acceso a seguridad social y servicios de Realizado al Periodo: 0
que tienen acceso a servicios de salud por afiliacion al [ mejora en el bienestar social de las personas con salud por afiliacién al IMSS en el periodo t / Personas en Avance realizado al periodo con respecto a la meta
IMSS. acceso a seguridad social y servicios de salud por situacion de pobreza o vulnerabilidad en el periodo Porcentaje de la poblaciéon Estratégico - Eficacia - Bienal anual ajustada % : o
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada:
Meta anual
Variacion porcentual de satisfaccion con Ta vida (Calificacion de satisfaccion con Ta vida declarada por Realizado al Periodo: 0
reportada por afiliados al IMSS respecto no afiliados al | Personas con acceso a seguridad social y servicios de | afiliados IMSS en el periodo t/ Calificacion de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
IMSS salud por afiliacion al IMSS mejoran su bienestar social |satisfaccion con la vida declarada por NO afiliados IMSS | Otra-Variacion porcentual Estratégico - Calidad - Bienal anual aj %2 o
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 94
Meta anual 94
IPS=[(Porcentaje obtenido en el Nivel Integral de Realizado al Periodo: 92.33
Personas con acceso a seguridad social y servicios de Conservacion en los Centros Vacacionales en el periodo Avance realizado al periodo con respecto a la meta
indice de prestaciones sociales (IPS) salud por afiliacion al IMSS mejoran su bienestar social |t)+ (Porcentaje de satisfaccion de los servicios indice Estratégico - Calidad - Anual anual ajustada %: 98.22
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: -2.57
Meta anual -2.57
[(Ndmero de servicios contratados al trimestre n del Realizado al Periodo: 110.55
Variacion porcentual de servicios funerarios afo t/ Numero de servicios contratados al trimestre n Avance realizado al periodo con respecto a la meta
contratados respecto al mismo periodo del afio anterior|Servicios funerarios prestados del afio t-1)-1] *100 Servicio Estratégico - Eficacia - Trimestral anual aj % 91.81
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: -12.43
Meta anual -9.86
Variacion de usuarios de cursos y talleres de Cursos y talleres de capacitacién y adiestramiento [(Usuarios de cursos y talleres de capacitacion y Realizado al Periodo: 219
capacitacion y adiestramiento, promocién de la salud, |técnico, promocién de la salud, cultura fisica y deporte |adiestramiento, promocién de la salud, cultura y Avance realizado al periodo con respecto a la meta
cultura y deporte y desarrollo cultural realizados y desarrollo cultural otorgados deporte y desarrollo cultural en el periodo / Usuarios Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral anual aj %: 108.5
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 324
Meta anual ajt 3.24
Tasa de variacion de los Usuarios atendidos en los Centros Vacacionales que propician actividades de [(NUmero de usuarios atendidos al trimestre n delafo t Realizado al Periodo: 4,97
centros vacacionales que propician actividades de esparcimiento (recreacion, deporte e integracion) /Numero de usuarios atendidos al trimestre n del afio t-| ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
esparcimiento visitados 1)-1 *100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral | anual aj % 101.67
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 20
Meta anual 20
Porcentaje de personas usuarias que se enteraron de (NUmero de personas usuarias que reportaron Realizado al Periodo: 19.53
los servicios a través de la promocién y difusion de Promocién de servicios de los Centros Vacacionales enterarse del CV a través de Internet en la encuesta de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Centros Vacacionales en Internet IMSS salida al trimestre n del afo t/ Numero total de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajustada % : 97.66
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 2.61
Meta anual ajustada: -6.36
NGmero de platicas de promocion y difusion de Realizado al Periodo: 455
Variacién de platicas de promocion y difusion de velatorios realizadas al trimestre n del periodo t ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
velatorios respecto al afio inmediato anterior Promocién y difusion de servicios funerarios /Namero platicas de promocion y difusion de Otra-Variacioén porcentual Gestion - Eficacia - Trimestral anual aji % : 91.26
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajt 100




(No.inscritos a cursos y talleres de Capacitacion y’

Eficacia en la Planeacion y Programacion de inscritos a Realizado al Periodo: 77.87

cursos y talleres de Capacitacion y Adistramiento Programar cursos y talleres de capacitacién y Adistramiento Técnico/Programado inscritos a cursos [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Técnico adiestramiento técnico y talleres de Capacitacién y Adistramiento Técnico )*100 | Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajustada % : 77.87
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100
(No. inscritos a cursos y talleres de Bienestar Realizado al Periodo: 94.07

Eficacia en la Planeacion y Programacion de inscritos a Social/Programado inscritos a cursos y talleres de ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
cursos y talleres de Bienestar Social Programar cursos y talleres de bienestar social Bienestar Social )*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aji % 94.07
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 30
Meta anual 30
(NUmero de usuarios que utilizan algln descuento en Realizado al Periodo: 4bts

Porcentaje de usuarios que utilizan algin descuento en | Promocién de servicios de los Centros Vacacionales las tarifas de CV al trimestre n del periodo t/ NUumero [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
las tarifas, respecto del total de usuarios registrados IMSS total de usuarios en los CV al trimestre n del periodo Usuario Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajustada % : 148
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100
No. Inscritos a cursos y talleres de Desarrollo Realizado al Periodo: 99.4

Eficacia en la Planeacién y Programacién de inscritos a Cultural/Programado inscritos a cursos y talleres de ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
cursos y talleres de Desarrollo Cultural Programar cursos y talleres de desarrollo cultural Desarrollo Cultural )*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aj %: 99.4
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
(No.Tnscritos a cursosy talleres de Promocion a la Realizado al Periodo: 98.89

Eficacia en la Planeacion y Programacion de inscritos a Salud/Programado de inscritos a cursos y talleres de [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
cursos y talleres de Promocion a la Salud Programar cursos y talleres de promocion a la salud Promocién a la Salud )<100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajustada % : 98.89
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100
(Ndmero de visitas de supervision realizadas al Realizado al Periodo: 101.85

Porcentaje de cumplimiento de visitas de supervision trimestre n del periodo t/NGmero de visitas de ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
para velatorios del IMSS Supervision de Velatorios supervision programadas al trimestre n del periodo Visita Gestion - Eficacia - Cuatrimestral anual aj % 101.85
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
(No.Tnscritos a cursosy talleres Cultura Fisica y Realizado al Periodo: 95.74

Eficacia en la Planeacion y Programacion de inscritos a Deporte/Programado inscritos a cursos y talleres de [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
cursos y talleres de Cultura Fisica y Deporte Programar cursos y talleres de Cultura Fisica y Deporte |Cultura Fisica y Deporte)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual ajustada %: 95.74

Proporcion de personas con acceso a seguridad social

| que tienen acceso a servicios de salud por afiliacién al IMSS.

Tipo de justi

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

AUn no se cuenta con los datos para el indicador, ya que no han sido emitidos los resultados de las encuestas del INEGI.

Efecto:

Otros Motivos:

Variacién porcentual de satisfaccién con la vida reportada por

al IMSS

no afili al IMSS

Tipo de ji

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

AUn no se cuenta con los datos del indicador, ya que no han sido emitidos los resultados de las encuestas del INEGI.

Efecto:

Otros Motivos:

indice de prestaciones sociales (IPS)

Tipo de i

3) Menor demanda de bienes y servicios

Causa:

T05 Tentros vacacionales 1ograron Un 86.5%. en el nivel TNtegrar e Conservacion, Motivo por el cual No Se TTego a 1a meta esperada, esto aebldo a 1as obras de Tenabiitacion que 56 Nan estado realliZando en 105 Centros vacacionales Uaxtepec Y ATKCo-Metepec
Se obtuvo un 96.9% de satisfaccion en los usuarios de Velatorios debido a que las unidades han implementado el modelo de competitividad del IMSS. Con la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion general
de los niveles de vida de la poblacién, Se impartieron diferentes cursos en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales (UOPSI), se atendieron en cursos y talleres a un total de 1,258,580 personas a nivel nacional, con una buena participacion

Efecto:

T3 poDTacion potencial No esta demandando 105 SErVICIos OfTecidos de 105 CEntros de Seguridad Socialy UNigades Deportivas en 1a CUantia esperada, S embargo, 1as areas Mvolucradas deberan TeTorZando 105 Procesos de Ta promocion y difusion ae 105
programas y servicios de prestados. Como medidas correctivas, las autoridades delegacionales de Prestaciones Sociales y Directivos de UOPSI deberan intensificar el proceso de supervision, asi como dar seguimiento puntual al comportamiento de los

indicadores y tomar las medidas necesarias para incrementar la demanda de |os servicios.

Otros Motivos:

Variacién porcentual de servicios fi

P al mismo periodo del afio anterior

Tipo de justificacién:

3) Menor demanda de bienes y servicios

Causa:

Los Velatorios durante la mayoria de los meses disminuyeron sus servicios con respecto al afo anterior; debido a lo siguiente: 1) implementacion y transicion a los nuevos paquetes integrales, 2) falta de operacion de los hornos crematorios en los Velatorios de
Tequesquinahuac y Doctores, 3) falta de estrategia de difusion y comercializacion de los servicios funerarios y esquema de promotoria, 4) Cambio de Administradores en mas del 50% de los Velatorios.

Efecto:

Al no alcanzar la meta establecida para el 2019, no se tuvo el alcance e impacto necesario y suficiente a la poblacién usuaria de los servicios funerarios de los Velatorios IMSS.

Otros Motivos:

Para el ejercicio 2020 se tiene programado el equipamiento en una primera etapa de carrozas y hornos crematorios, asi como la contratacion del personal de Promotoria, y la implementacion de la estrategia de comercializacion de servicios
funerarios.

Variacién de usuarios de cursos y talleres de i

y p ion de la salud, cultura y deporte y desarrollo cultural realizados respecto al periodo anterior

Tipo de i

3) Menor demanda de bienes y servicios

Con la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la poblacion. Se impartieron diferentes cursos en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales (UOPSI), se

atendieron en cursos y talleres a un total de 1,258,580 personas a nivel nacional, con una buena participacién de la poblacién derechohabiente, la cual alcanzé el 94.07% del total de inscritos programados para el ejercicio 2019.
La poblacion potencial no esta demandando los servicios ofrecidos de los Centros de Seguridad Social y Unidades Deportivas en la cuantia esperada, sin embargo, las areas involucradas deberan reforzando los procesos de la promocion y difusion de los

programas y servicios de prestados. Como medidas correctivas, las autoridades delegacionales de Prestaciones Sociales y Directivos de UOPSI deberan intensificar el proceso de supervisioén, asi como dar seguimiento puntual al comportamiento de los

indicadores y tomar las medidas necesarias para incrementar la demanda de los servicios.




El cumplimiento de las metas y objetivos en este Ejercicio, son el resultado de la instrumentacion de estrategias y acciones tales como:

En el area de Promocion de la Salud y a fin de contribuir a la formacion de una cultura de salud, prevenir enfermedades y accidentes e incidir en la superacion del nivel de vida, en cursos y talleres, se beneficié a 312,744 personas, lo que represent6 el 98.89% de
la meta programada para el ejercicio.

En Desarrollo Cultural, se impartieron cursos y talleres en las disciplinas de teatro, danza folclérica, danza creativa, ritmos afrolatinos y baile de salén, musica instrumental y vocal, artes visuales y artesanias a 138,795 inscritos, lo que represento un avance del
99.40% de la meta programada para el ejercicio.

A fin de coadyuvar a la adquisicion y consolidacion de una cultura del ejercicio fisico y del deporte para promover la salud y prevenir enfermedades, asi como una positiva ocupacién del tiempo libre y propiciar la integracion y convivencia familiar, el drea de
Cultura Fisica y Deporte atendioé en cursos y talleres a 644 mil 188 inscritos, se logré el 95.74% de la meta programada al cierre del afio.

A través de Implementacién del programa operativo de cursos y talleres de Capacitacion y Adiestramiento Técnico con enfoque en Andragogia, como estructura para la planeacion y desarrollo de los cursos, asi como de materiales de apoyo de practicas
andragdgicas, que permiten la adecuada seleccion de estrategias didacticas se logré atender a 162,853 inscritos en el periodo que representa el 77.87% de la meta programada para este periodo.

Eecto: qICToNaT & 10 anterior, S€ PUSIETon €N OPeTacion acciones de Mejora para ToTtalecer Ta administracion del gasto al Tealizar asignaciones basada en resultados, Con TecTascaciones Peroaicas, CoNTorme aT ajuste ae Maicadores e Jesempeno,
asi como la actualizacion en el uso de herramientas del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestacién del servicio, simplificacion de operaciones, mejora en el registro de
Otros Motivos: informacién y en consecuencia en la medicion de impacto del servicio, para asi poder lograr una mayor cobertura de usuarios.
Tasa de variacién de los usuarios atendidos en los centros i que propici: ivi de esparcimi
Tipo de j i6n:|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

ET NUMETo O& USUArios atendidos en 105 CENtros vacacionales IMSS TUe mayor al Tegistrado en el mismo Periodo Jel ano anterior, debido a 185 acCiones de promocion y difusion Tealizadas por 1a DIVISIon de CEntros vacacionales y Unidad ae CONgresos, en
coordinacion con el area de Comunicacion Social del IMSS, para fomentar la afluencia de visitantes durante todo el afio a través de redes sociales, avisos institucionales y el sitio de internet. Es importante sefialar que el nimero de usuarios fue menor al

Causa:| establecido en la meta, debido a las obras de rehabilitacién que se han estado realizando en los Centros Vacacionales Oaxtepec y Atlixco-Metepec, las cuales disminuyen la oferta de hospedaje e instalaciones.

Efecto:|El porcentaje de usuarios atendidos en los Centros Vacacionales fue mayor con respecto a la meta establecida.

Otros Motivo:
s que se enteraron de los servicios a través de la p| i6n y difusién de Centros

Porcentaje de personas usua

en Internet

3) Menor demanda de bienes y servicios

Aunque en la pagina de Centros Vacacionales IMSS se publicaron todos los contenidos previstos en el Programa de Difusion 2019, no se logré cubrir la frecuencia ni la cantidad de publicaciones solicitadas al area de Comunicacion Social del IMSS en redes
sociales y avisos Institucionales.

No se logré el impacto esperado en medios electronicos y redes sociales, toda vez que estos canales representan actualmente una de las principales herramientas para la promocién y difusion de servicios.

Resulta indispensable contar con el apoyo de Comunicacion Social del IMSS para validar los contenidos propuestos y a su vez, gestionar las publicaciones en los medios y con la frecuencia requerida para que la informacion llegue a mas
Otros Motivos: usuarios.

Variacién de platicas de pi ion y difusion de i al afio i

anterior

0 de j

9) Otras causas gue por su naturaleza no es posible agrupar.

Durante el segundo semestre de 2019, se tenia considerada la contratacion de promotores para los velatorios, sin embargo, no se logré concretar por parte del Fideicomiso de Beneficios Sociales (FIBESO) el nuevo esquema de Promotoria, asi como tampoco se

Causa:|logré implementar la Estrategia de Comercializacion de los servicios funerarios; aunado al cambio de Administradores en mas del 50% de los Administradores de los Velatorios, razén por la cual no se logré alcanzar la meta establecida.

Efecto:| Al no alcanzar la meta de platicas de promocién y difusion durante 2019, no se obtuvo la captacién de servicios funerarios estimados.

Otros Para el ejercicio 2020 se tiene programado la contratacion del personal de Promotoria y la implementacion de la estrategia de comercializacion de servicios funerarios.
Eficaciaen la iony i6n de ii itos a cursos y talleres de Capacitacién y Adistramiento Técnico
i6n: | 3) Menor demanda de bienes y servicios
Ta poblacion potencial No esta demandando 105 SErVICIos OfTecidos de 105 CEntros de Seguridad Socialy UNigades Deportivas en 1a CUantia esperada, S embargo, 1as areas Mvolucradas deberan TeTorZando 105 Procesos de Ta promocion y difusion ae 105
programas y servicios de prestados. Como medidas correctivas, las autoridades delegacionales de Prestaciones Sociales y Directivos de UOPSI deberan intensificar el proceso de supervision, asi como dar seguimiento puntual al comportamiento de los
Causa:|indicadores y tomar las medidas necesarias para incrementar la demanda de los servicios.
El cumplimiento de las metas y objetivos en este Ejercicio, son el resultado de la instrumentacion de estrategias y acciones tales como:
A través de Implementacion del programa operativo de cursos y talleres de Capacitacion y Adiestramiento Técnico con enfoque en Andragogia, como estructura para la planeacion y desarrollo de los cursos, asi como de materiales de apoyo de practicas
andragdgicas, que permiten la adecuada seleccion de estrategias didacticas se logré atender a 162,853 inscritos en el periodo que representa el 77.87% de la meta programada para este periodo.
Efecto:
GICToNaT a 10 anterTor, S& PUSIETon en OPeracion acclones de Mejora para ToTtalecer 1a admInistracion del gasto al Tealizar asignaciones basada en resultados, Con TecTasicaciones Perodicas, CoNTorme ar ajuste de Maicadores e desempenc,
asi como la actualizacion en el uso de herramientas del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestacion del servicio, simplificacion de operaciones, mejora en el registro de
Otros Motivos: informacién y en consecuencia en la medicién de impacto del servicio, para asi poder lograr una mayor cobertura de usuarios.
Eficaciaen la iony i6n de i itos a cursos y talleres de Bienestar Social
Tipo de justi i6n:|3) Menor demanda de bienes y servicios

Con la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la poblacién. Se impartieron diferentes cursos en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales (UOPSI), se
atendieron en cursos y talleres a un total de 1,258,580 personas a nivel nacional, con una buena participacion de la poblacién derechohabiente, la cual alcanzé el 94.07% del total de inscritos programados para el ejercicio 2019.

La poblacion potencial no esta demandando los servicios ofrecidos de los Centros de Seguridad Social y Unidades Deportivas en la cuantia esperada, sin embargo, las areas involucradas deberan reforzando los procesos de la promocion y difusion de los
programas y servicios de prestados. Como medidas correctivas, las autoridades delegacionales de Prestaciones Sociales y Directivos de UOPSI deberan intensificar el proceso de supervision, asi como dar seguimiento puntual al comportamiento de los
indicadores y tomar las medidas necesarias para incrementar la demanda de los servicios.

Causa:




El cumplimiento de las metas y objetivos en este Ejercicio, son el resultado de la instrumentacion de estrategias y acciones tales como:

la meta programada para el ejercicio.

En el drea de Promocion de la Salud y a fin de contribuir a la formacion de una cultura de salud, prevenir enfermedades y accidentes e incidir en la superacion del nivel de vida, en cursos y talleres, se beneficio a 312,744 personas, lo que representé el 98.89% de

En Desarrollo Cultural, se impartieron cursos y talleres en las disciplinas de teatro, danza folclérica, danza creativa, ritmos afrolatinos y baile de salén, musica instrumental y vocal, artes visuales y artesanias a 138,795 inscritos, lo que represento un avance del
99.40% de la meta programada para el ejercicio.

A fin de coadyuvar a la adquisicion y consolidacion de una cultura del ejercicio fisico y del deporte para promover la salud y prevenir enfermedades, asi como una positiva ocupacion del tiempo libre y propiciar la integracion y convivencia familiar, el area de
Cultura Fisica y Deporte atendié en cursos y talleres a 644 mil 188 inscritos, se logré el 95.74% de la meta programada al cierre del afio.

A través de Implementacién del programa operativo de cursos y talleres de Capacitacion y Adiestramiento Técnico con enfoque en Andragogia, como estructura para la planeacion y desarrollo de los cursos, asi como de materiales de apoyo de practicas
andragdgicas, que permiten la adecuada seleccion de estrategias didacticas se logré atender a 162,853 inscritos en el periodo que representa el 77.87% de la meta programada para este periodo.

qICToNaT a 10 anterior, S€ PUSIEToN €N OPeTacion acciones de Mejora para ToTtalecer Ta administracion del gasto al Tealizar asignaciones basada en resultados, Con TecTascaciones Peroadicas, Conforme aT ajuste de Maicadores e desemp
asi como la actualizacion en el uso de herramientas del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestacion del servicio, simplificacion de operaciones, mejora en el registro de
Otros Motivos: informacién y en consecuencia en la medicion de impacto del servicio, para asi poder lograr una mayor cobertura de usuarios.
Porcentaje de usuarios que utilizan algin descuento en las tarifas, respecto del total de usuarios registrados
Tipo de justi i6n:|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
El porcentaje de nimero de usuarios que utilizaron algin descuento en los Centros Vacacionales IMSS fue mayor, debido a las acciones de promocion y difusion realizadas a través de redes sociales, medios electrénicos (avisos institucionales y sitio de internet),
Causa:|asi como en foros y eventos en los que se entregé material impreso a los asistentes.
Efecto:| El porcentaje de usuarios que hicieron vélida la aplicacion de algun descuento aumenté respecto a la meta establecida.
Otros Motivos:
Eficacia en la y itos a cursos y talleres de Desarrollo Cultural
i6n:[3) Menor demanda de bienes y servicios
Ta pobracion potencial No esta demandando 105 SErvICIos OITecidos de 105 Centros de Seguriaad Socialy UNigades Deportivas en 1a CUantia esperada, S embargo, 1as areas Mvolucradas deberan TeTorZando 105 Procesos de Ta promocion y difusion ae 105
programas y servicios de prestados. Como medidas correctivas, las autoridades delegacionales de Prestaciones Sociales y Directivos de UOPSI deberan intensificar el proceso de supervision, asi como dar seguimiento puntual al comportamiento de los
Causa:|indicadores y tomar las medidas necesarias para incrementar la demanda de los servicios.
El cumplimiento de las metas y objetivos en este Ejercicio, son el resultado de la instrumentacion de estrategias y acciones tales como:
En Desarrollo Cultural, se impartieron cursos y talleres en las disciplinas de teatro, danza folcldrica, danza creativa, ritmos afrolatinos y baile de salén, musica instrumental y vocal, artes visuales y artesanias a 138,795 inscritos, lo que represento un avance del
99.40% de la meta programada para el ejercicio.
qICToNaT a 10 anterTor, Se PUSIETon en Operacion acciones de Mejora para ToTtalecer Ta administracion del gasto al Tealizar asignaciones basada en resultados, Con TecTasicaciones Peroaicas, CoNTorme ar ajuste de Maicadores e desempenc,
asi como la actualizacion en el uso de herramientas del Sistema de Informacién de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestacion del servicio, simplificacion de operaciones, mejora en el registro de
Otros informacién y en consecuencia en la medicién de impacto del servicio, para asi poder lograr una mayor cobertura de usuarios.
Eficaciaen la i6n de ii itos a cursos y talleres de Promocién a la Salud
i6n: | 3) Menor demanda de bienes y servicios
Ta poblacion potencial No esta demandando 105 SErVICIos OfTecidos de 105 CEntros de Seguridad Socialy UNigades Deportivas en 1a CUantia esperada, S embargo, 1as areas Mvolucradas deberan TeTorZando 105 Procesos de Ta promocion y difusion ae 105
programas y servicios de prestados. Como medidas correctivas, las autoridades delegacionales de Prestaciones Sociales y Directivos de UOPSI deberan intensificar el proceso de supervision, asi como dar seguimiento puntual al comportamiento de los
Causa:|indicadores y tomar las medidas necesarias para incrementar la demanda de los servicios.
El cumplimiento de las metas y objetivos en este Ejercicio, son el resultado de la instrumentacion de estrategias y acciones tales como:
En el area de Promocién de la Salud y a fin de contribuir a la formacion de una cultura de salud, prevenir enfermedades y accidentes e incidir en la superacién del nivel de vida, en cursos y talleres, se beneficié a 312,744 personas, lo que representé el 98.89% de
la meta programada para el ejercicio.
GICToNaT a 10 anterTor, S& PUSIETon en OPeracion acclones de Mejora para ToTtalecer 1a admInistracion del gasto al Tealizar asignaciones basada en resultados, Con TecTasicaciones Perodicas, CoNTorme ar ajuste de Maicadores e desempenc,
asi como la actualizacion en el uso de herramientas del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestacion del servicio, simplificacion de operaciones, mejora en el registro de
Otros Motivos: informacién y en consecuencia en la medicién de impacto del servicio, para asi poder lograr una mayor cobertura de usuarios.
Porcentaje de cumplimiento de visitas de supervision para velatorios del IMSS
0 de justil ién:|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Causa:| Durante el periodo de enero a diciembre de 2019, las Delegaciones realizaron el 101.85% de supervisiones programadas a los Velatorios IMSS respecto a la meta establecida para el ejercicio 2019.
Efecto:|Se llevo a cabo el puntual seguimiento a fin de lograr el cumplimiento de lo programado.
Otros Motivos:
Eficacia en la Pk i ion de i itos a cursos y talleres de Cultura Fisica y Deporte
Tipo de justi i6n:|3) Menor demanda de bienes y servicios

Causa:

Ta poDIacion Potencral No esta demandando 105 SeTVICIos OTTecTaos de 105 CENtros ae Seguriaad socrar

UNTdades Deportivas en 1a cuantia esperada,

TN embargo, 1as areas mvolucradas deberan rerorzando 105 procesos ae 1a promocion
indicadores y tomar las medidas necesarias para incrementar la demanda de los servicios.

TITUSION Ge 10
programas y servicios de prestados. Como medidas correctivas, las autoridades delegacionales de Prestaciones Sociales y Directivos de UOPSI deberan intensificar el proceso de supervision, asi como dar seguimiento puntual al comportamiento de los

El cumplimiento de las metas y objetivos en este Ejercicio, son el resultado de la instrumentacion de estrategias y acciones tales como:




Cultura Fisica y Deporte atendié en cursos y talleres a 644 mil 188 inscritos, se logro el 95.74% de la meta programada al cierre del afio.

A fin de coadyuvar a la adquisicion y consolidacion de una cultura del ejercicio fisico y del deporte para promover la salud y prevenir enfermedades, asi como una positiva ocupacion del tiempo libre y propiciar la integracion y convivencia familiar, el area de

Efecto:
qICToNaT a 10 anterior, S€ PUSIEToN €N OPeTacion acciones de Mejora para ToTtalecer Ta administracion del gasto al Tealizar asignaciones basada en resultados, Con TecTasiicaciones Peroaicas, CoNTorme ar ajuste ae maicador
asi como la actualizacion en el uso de herramientas del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI), a fin de propiciar la mejora en la prestacion del servicio, simplificacion de operaciones, mejora en el registro de
Otros Motivos: informacién y en consecuencia en la medicion de impacto del servicio, para asi poder lograr una mayor cobertura de usuarios.

Proporcién de personas con acceso a seguridad social que tienen acceso a servicios de salud por afiliacién al IMSS.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Variacién porcentual de satisfaccién con la vida reportada por

al IMSS P no al IMss

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

indice de prestaciones sociales (IPS)

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Variacién porcentual de servicios i

al mismo periodo del afio anterior

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

n de usuarios de cursos y talleres de i

y [:] de la salud, cultura y deporte y desarrollo cultural realizados respecto al periodo anterior

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y 4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio las metas actuales sufren una nueva estimacion.

Se realiza una modificacion a las metas 2019 debido a la baja demanda que se ha tenido de los servicios de prestaciones sociales, los datos para realizar las proyecciones de 2019 se hicieron en el mes de junio del 2018 por lo tanto y debido a

Tasa de variacién de los usuarios atendidos en los centros i que propici: ivi de esparcimi

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de personas usuarias que se enteraron de

los servicios a través de la p! y

de Centros i en Internet

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Variacién de platicas de pi i6n y difusién de

al afoii iato anterior

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

4|

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

la Estrategia de Comercializacion de los servicios funerarios; razén por la cual se determina que no sera factible alcanzar la meta establecida.

Se tenia considerada la contratacién de promotores para los velatorios, sin embargo, no se ha concretado por parte del Fideicomiso de Beneficios Sociales (FIBESO) el nuevo esquema de promotoria, asi como tampoco se lograra implementar

Eficaciaen la y deiil

a cursos y talleres de Capacitacién y Adistramiento Técnico

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y 4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio las metas actuales sufren una nueva estimacion.

Se realiza una modificacion a las metas 2019 debido a la baja demanda que se ha tenido de los servicios de prestaciones sociales, los datos para realizar las proyecciones de 2019 se hicieron en el mes de junio del 2018 por lo tanto y debido a

Eficacia en la iony ion de i i

a cursos y talleres de Bienestar Social

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y 4




Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Se realiza una modificacion a las metas 2019 debido a la baja demanda que se ha tenido de los servicios de prestaciones sociales, los datos para realizar las proyecciones de 2019 se hicieron en el mes de junio del 2018 por lo tanto y debido a

los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio las metas actuales sufren una nueva estimacion.

Porcentaje de usuarios que uti

an algun descuento en las tarifas, respecto del total de usuarios registrados

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Eficaciaen la y deil i

a cursos y talleres de Desarrollo Cultural

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y 4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Se realiza una modificacion a las metas 2019 debido a la baja demanda que se ha tenido de los servicios de prestaciones sociales, los datos para realizar las proyecciones de 2019 se hicieron en el mes de junio del 2018 por lo tanto y debido a

los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio las metas actuales sufren una nueva estimacion.

Eficacia en la y dei

a cursos y talleres de Promocién a la Salud

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y 4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Se realiza una modificacion a las metas 2019 debido a la baja demanda que se ha tenido de los servicios de prestaciones sociales, los datos para realizar las proyecciones de 2019 se hicieron en el mes de junio del 2018 por lo tanto y debido a

los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio las metas actuales sufren una nueva estimacion.

Porcentaje de cumplimiento de visitas de supervisién

para velatorios del IMSS

Tipo de ajuste en la Meta anual

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Eficaciaen la y deiil

a cursos y talleres de Cultura Fisica y Deporte

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y4

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Se realiza una modificacion a las metas 2019 debido a la baja demanda que se ha tenido de los servicios de prestaciones sociales, los datos para realizar las proyecciones de 2019 se hicieron en el mes de junio del 2018 por lo tanto y debido a

los resultados obtenidos al cierre del mismo ejercicio las metas actuales sufren una nueva estimacion.

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccién de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los

reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por el

lo, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.




Cuenta Puablica 2019

3001 Pensiones en curso de pago Ley 1973

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

N/A

Directriz

2 Bienestar social e igualdad

Finalidad

2-Desarrollo Social

Funcién

6-Proteccion Social

2-Edad Avanzada

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 30697257 316,422.79 103.08
PRESUPUESTO MODIFICADO 31642279 316,422.79 100.00
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 7.07,
Meta anual ajustada: 7.07.
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante una |(Pensionados Totales delrégimen 73y 97/ [ Poblacion Realizado al Periodo: 7.26
Proporcion de Poblacion derechohabiente beneficiada | mayor cobertura hacia la poblacién derechohabiente  |derechohabiente familiar de trabajadores asegurados + [Avance realizado al periodo con respecto a la meta |
con el otorgamiento de pension. con el otorgamiento de una pensién, que garantice un | Poblacién derechohabiente familiar de pensionadosy | Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada %: 102.68
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 99
Meta anual ajustada: 99
Porcentaje de efectividad en los depdsitos bancarios Pensionados que cobran bajo el esquema de ((Total de volantes de las pensiones enviados para pago Realizado al Periodo: 9972
para la némina de pensionados que cobran por acreditamiento en cuenta bancaria disponen de su - Volantes rechazados por errores en cuenta) / Total de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
acreditamiento en cuenta bancaria pension desde el dia primero de cada mes volantes de las pensiones enviados para pago) *100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada % : 100.7;
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 97
Meta anual ajustada: 97
Realizado al Periodo: 97.87,
Porcentaje de tramites atendidos oportunamente de [ Pensiones tramitadas dentro del tiempo establecido | (Casos tramitados en 12 dias naturales / Casos Avance realizado al periodo con respecto a la meta
las pensiones nuevas por el H. Consejo Técnico tramitados) X 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral _|anual ajustada % : 100.9
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 98
Meta anual ajustada: 98
Realizado al Periodo: 98.07
(Solicitudes de pensién atendidas / Total de solicitudes Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de solicitudes de pensién concluidas. Dictaminacién de solicitudes de pension de pension registradas ) *100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual anual ajustada %: 100.1
i6n de i con el de pensién.
Tipo de j i6n:)10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

La meta alcanzada en 2019 de se ubico en 7.26, con un nivel de cumplimiento del 102.68% respecto a la meta programada

En 2019 no hubo ajuste en la meta

La meta alcanzada de 7.26 ha propiciado que un mayor nimero de personas sean beneficiadas con el otorgamiento de una pension respecto al total de poblacién derechohabiente.




Efecto:| La poblacion pensionada mayor de 60 afios, por cesantia en edad avanzada y vejez, es la que tiene mayor representacion para desempeno positivos en el desempeio del indicador.
Otros Motivos:
je de ivie en los 6sif ios para la némina de pensionados que cobran por acreditamiento en cuenta bancaria
Tipo de justificacién:|10) Otras 1es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
El resultado del indicador se ubica en 99.72. Con un nivel de cumplimiento del 100.7.
Causa:| En 2019 no hubo ajuste en la meta.
Con un nivel de cumplimiento de 100.7 en el desempefo del indicador, ha significado que un mayor ndmero pensionados opten por cobrar su pensién por medio de acreditamiento en cuenta bancaria, disponiendo de sus recursos manera efectiva,
segura y oportuna.
Adicionalmente se busca que la otra parte de los pensionados, a su eleccién, cobren reciban el mismo beneficio de cobrar su pensién por el mismo medio.
Efecto:
Otros Motivos:|
de tramites i opor de las i nuevas
Tipo de justi i6n:|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Causa:|El resultado del indicador, al cierre del segundo semestre 2019, se ubica en 97.87 Con un nivel de cumplimiento del 100.9%.
El buen desempefio del indicador y con un nivel de cumplimiento de 1009, es el resultado de mejoras en el tramite de las pensiones nuevas. Es decir un mayor de persona se les tramita su pensién dentro de los 12 dias habiles que establece el H. Consejo
Técnico (Casos Oportunos)
Efecto:
Otros Motivos:|
de solicil de pensién i
Tipo de justi i6n:|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
En 2019 al contrastar el numero de solicitudes recibidas con el nimero de solicitudes atendidas se observé un mejor desempefio del indicador se ubicé en 98.10% con un nivel de cumplimiento de 100.1
Causa:
El buen desempefio del indicador, de forma consistente, es el resultado de mejoras en la atencién oportuna a los solicitantes de pensién
Efecto:
Otros Motivos:
porcién de i6 i i con el i de pensién.
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacién de ajustes en la Meta anual:

je de ivi en los ios para la némina de i que cobran por i
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:

en cuenta bancaria

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

aje de tramites i por de las

nuevas

Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:
je de solicil de pensién concluidas.

Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en
los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.



Cuenta Publica 2019

3002 Rentas vitaliclas Ley 1997
50 it del Seguro Social
GYR-Instituto Mexicano del Seguro Soclal
N/A
Directriz
2 Bi social e it
Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcién 6-Proteccion Social
Subfuncién 2-Edad
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 17,236.68 18,839.78 10930
PRESUPUESTO MODIFICADO 18,839.78 18,839.78 100.00
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 7.07
7.07
una mayor cobertura hacia la poblacién i6 iente familiar de j 7.26|
i conel i de una + i6 i
i6n de i6 i pensién, que garantice un nivel de vida digno para |de i y jubil + Avance realizado al perfodo con respecto a la meta
beneficiada con el otorgamiento de pensién la poblacién mexicana. derecho a pensién)) * 100. Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada % : 102.6]
NIVEL: Propésito
METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 92|
Meta anual ajustada: 96
(Casos de pensiones por rentas vitalicias con Realizado al Perfodo: 100
Los pensionados que eligieron Ley del Seguro Social |traspaso oportuno en el periodo / Casos totales de
je de ia ope alas 1997 reciben oportunamente el envio de sus Rentas i por rentas vitalici i para Avance realizado al perfodo con respecto a la meta
aseguradoras de las Rentas vitalicias Ley 97. Vitalicias pago en el periodo) * 100 j égico - Eficacia - Tril anual ajustada % : 1062/
NIVEL: Componente
METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 97,
Meta anual ajustada: 97
Reallzado al Perfodo: 9719
de rentas vi que se trami Rentas vitalicias de la Ley del Seguro Social 1997 | (Casos tramitados en 12 dias naturales / Casos [Avance reaiizado al periodo con respecto a la meta |
por i i X 100 j égico - Eficacia - anual ajustada % : 1002
NIVEL: Actividad —I
METAS-AVANCE |
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: ﬂ
Meta anual ajustada: 98
Realizado al Perfodo: 98.07
y verificacién de de pensién | (Solicitudes de pensién atendidas / Total de Avance realizado al periodo con respecto a Ia meta
je de de pensién i para su tramite. ici de pensién registradas ) * 100 Porcentaje Gestién - Eficacia - Mensual anual ajustada % : 100.1
de conel de pensién
Tipo de 10) Otras i a las vari: cuando se trate de por encima del 100 por ciento de imi
La meta alcanzada en 2019 de se ubico en 7.26, con un nivel de imi del 102.6% resp ala meta p

En 2019 no hubo ajuste en la meta.

La meta alcanzada de 7.26 ha propi

do que un mayor nimero de

conel

al total de

sean

de una pensién




Efecto:| La poblacién pensionada mayor de 60 afios, por cesantia en edad avanzada y vejez, es la que tiene mayor i6n para iti enel del
Otros Motivos:
Porcentaje de transferencla oportuna a las aseguradoras de las Rentas vitallclas Ley 97.
Tipo de justificacién:|10) otras icaci a las variaci cuando se trate de por encima del 100 por ciento de limi
El del indi es debido a que todas las il fueron para pago, con un je de del 104.2 a la meta original.

Causa
Con la meta alcanzada del 100, el IMSS los a través de un Monto Cq itutivo, a la i elegida por el pensionado para el pago periédico de su pensién.
Efecto:
Derivado de la AUDITORIA 115/2018 del OIC en el mes de mayo 2019 se solicita la apertura extraordinaria a la UED de la SHCP para atender la Observacién 4802: i ias en las del indi i
©Otros Motivos:

Porcentaje de rentas vitallclas que se tramitan oportunamente.

Tipo de justificacién:|10) Otras icaci alas

cuando se trate de

por encima del 100 por ciento de

El del i al cierre del

2019, se ubica en 97.19 con un nivel de cumplimiento del 100.2%.

El buen desempefio del
el H. Consejo Técnico (Casos Oportunos)

dicador y con un nivel de

del00.2, es el

de mejoras en el tramite de las pensiones nuevas. Es decir un mayor de persona se les tramita su pension dentro de los 12 dias habiles que establece

Otros Motivos:

de de pensién

Tipo de justificacién:|10) Otras icaci alas

cuando se trate de

por encima del 100 por ciento de

En 2019 al contrastar el nimero de solicitudes recibidas con el nimero de solicitudes atendidas se observé un mejor desempefio del indicador se ubicé en 98.10% con un nivel de cumplimiento de 100.1.

Efecto:| El buen del indi de forma esel de mejoras en la i6 a los solicil de pensior
Otros Motivos:
de con el de pensién
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
de ajustes en la Meta anual:
Porcentalje de oportuna a las aseguradoras de las Rentas Ley 97.

Tipo de ajuste en la Meta anual

para emitir opinién

Trimestres que presentaron ajustes:|3y 4

de ajustes en la Meta anual;

AUDITORIA 115/2018 Ol

4802: Il

en las

s del indi 6sit

Porcentaje de rentas vitalicias que se tramitan oportunamente.

Tipo de ajuste en la Meta anual

Trimestres que presentaron ajustes:

de ajustes en la Meta anual:

I de de pensién

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

de ajustes en la Meta anual;

*Los

de manera

pueden ser por diversas

Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacién de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del

parael

de sus

y metas. No obstante, para fines de recoleccién de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para
de Egresos en Cl de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.




Cuenta Puablica 2019

J004 Pago de subsidios a los asegurados

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

N/A

Directriz
2 Bienestar social e igualdad

2-Desarrollo Social

Funcién

6-Proteccion Social

Subfuncion

1-Enfermedad e incapacidad

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 17,661.46 19,072.95 107.99
PRESUPUESTO MODIFICADO 19,072.95 19,072.95 100.00
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 0.84
Meta anual ajustada: 0.84
Proporcion de Ta poblacion asegurada beneficiada con [ Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la Realizado al Periodo: 0.79
un ingreso por concepto de pago de subsidio por disponibilidad del pago de subsidio a través de los (Certificados Iniciales del periodo / la Poblacion Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Incapacidad recursos transferidos a las instituciones bancarias. Asegurada con derecho a Subsidio) *100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada %: 105.95
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 98
Meta anual 98
Porcentaje de casos dispuestos en ventanilla de la Los asegurados disponen del pago de subsidio a través |Total de incapacidades enviadas a ventanilla con un Realizado al Periodo: 96.44
institucion bancaria para cobro del subsidio por el de los recursos transferidos a las instituciones plazo de maximo de 3 dia / Total de incapacidades Avance realizado al periodo con respecto a la meta
asegurado en un plazo maximo de 3 dias. bancarias. autorizadas en el mes X 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual aji % : 98.4
NIVEL: Cq
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 99
Meta anual 99
Realizado al Periodo: 99.2
Proporcién de casos tramitados oportunos de las Incapacidades nominativas tramitadas dentro del (Casos nominativos tramitados en términos de 7 dias Avance realizado al periodo con respecto a la meta
incapacidades nominativas con pago tiempo oportuno. naturales / Total de casos nominativos) X 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral  |anual ajustada %: 100.2
NIVEL:
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 6135062
Meta anual 6135062
Realizado al Periodo: 6113326
Recepcion y captura de incapacidades con derecho a ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Total de Certificados de Incapacidad subsidiados. subsidio que se reciben para su pago. Suma (Certificados subsidiados totales) Otra-Certificados subsidiados Gestion - Eficiencia - Mensual anual aj % 99.6

P dela

con un ingreso por

de pago de por

Tipo de i

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

El resultado del indicador se ubica en 0.79 con una variacién de 105.95% respecto a la meta aprobada, debido a ser un indicador con sentido descendente.

En 2019 no hubo ajuste en la meta.

Efecto:

Que disminuya el nimero de certificados iniciales indica que la poblacién asegurada se enferma o se accidenta menos que lo esperado.




La disminucion en el total de Certificados de Incapacidad iniciales subsidiados es un factor para no incrementar el gasto.
Otros Motivos:
je de casos en de la institucién bancaria para cobro del por el en un plazo de 3 dias.
Tipo de justificacién:|9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
El resultado del indicador se ubica en 96.44. Con un nivel de cumplimiento del 98.4.
Causa:| En 2019 no hubo ajuste en la meta.
Una proporcién mayor nimero de asegurados que recibieron el pago de subsidio debido a una incapacidad temporal para el trabajo, puede disponer de sus recursos en la ventanilla bancaria en menos de 3 dias.
Efecto:
Otros Motivos:
porcién de casos oportunos de las incapacidades nominativas con pago
Tipo de justi i6n:|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
El resultado del indicador, al cierre del segundo semestre 2019, se ubica en 99.20 con un nivel de cumplimiento del 100.2%.
Causa:
El buen desempefo del indicador y con un nivel de cumplimiento del00.2, al asegurado se le tramita su incapacidad temporal para el trabajo en los 7 dias posteriores a la fecha de expedicion.
Efecto:
Otros Motivos:
Total de Certil de i idi
Tipo de i 6n:|9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
"En 2019 el nivel de cumplimiento del indicador se ubico en 99.6% respecto a la meta programada.
La disminucién 0.4% respecto a la meta programada es debido a que la poblacién asegurada expuesta al riesgo fue mayor que la esperada. "
Causa:
"El aumento el nimero de certificados de incapacidad indica que una mayor parte de la poblacion asegurada recibié el beneficio del pago de subsidio al sufrir un siniestro.
EI100% de las incapacidades otorgadas tuvieron derecho a pago de subsidio."
Efecto:
Otros Motivos:
porcién de la i6 con un ingreso por de pago de idio por i
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacién de ajustes en la Meta anual:
je de casos en illa de la institucién bancaria para cobro del io por el en un plazo ma de 3 dias.
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacién de ajustes en la Meta anual:




P de casos

oportunos de las incapacidades nominativas con pago

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Total de Certil de i idi

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los
reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.




Cuenta Puablica 2019

K012 Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto Mexicano del Seguro Social

N/A

Directriz

2 Bienestar social e igualdad

2-Desarrollo Social

Funcién

3-Salud

Subfuncion

2-Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Meta anual Ejercicio Avance anual
de pesos de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 5998.16 1,984.89 33.09
PRESUPUESTO MODIFICADO 2,064.87 1,984.89 96.13
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 75036
Meta anual ajustada: 75036
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la Realizado al Periodo: 24576
planeacion y uso efectivo de los recursos de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Metros cuadrados de construccion infraestructura y equipamiento. Suma de los metros cuadrados construidos Metro cuadrado Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada %: 32.75
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 14.61
Meta anual 14.61
Realizado al Periodo: 4.79
Tasa de variacion de incremento de metros cuadrados | La poblacion objetivo es beneficiada con el incremento | {Metros cuadrados construidos 2016 / [Suma metros Avance realizado al periodo con respecto a la meta
construidos proporcional de infraestructura médica cuadrados construidos periodo (2010 a 2015)]}100 Tasa de variacion Estratégico - Eficacia - Anual anual ajl %+ 32.75
NIVEL: Cq
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
Realizado al Periodo: 100
‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de obras terminadas Infraestructura terminada. (Obras entregadas / obras autorizadas) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral anual ajustada %: 100
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
Realizado al Periodo: 76
Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de avance de Obras Planeacion, disefio, construccion de la infraestructura. | (Porcentaje realizado / porcentaje programado) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral anual aji % 76

Metros cuadrados de construccién

Tipo de i

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Ta meta programada de este programa presupUestario No Se alcanzo en TaZon e GUE NO S€ CONCIUYEron SeTs acClones de obra. Lo anterior debido a 1as SIgUTentes problematicas; Camblo de 105 alcances del proyecto TicTal para Una Mejor cobertara aef
servicio que se otorga a la poblacién derechohabiente. El suministro de los servicios urbanos, prestados en el municipio no se han cumplido en su totalidad, para hacer las acciones de obra programadas. Es importante sefalar que estas acciones de obra

que no se concluyeron cerraron el ejercicio 2019, con avances fisicos importantes que van del 80% al 98%.

Efecto:

No se logré la meta programada.

Otros Motivos:

Tasa de variacién de il de metros drad
Tipo de ji i6n:|9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.
Ta meta programada de este programa presupUestario No Se alcanzo en TazZon de GUE NO S€ CONCIUYEron SeTs acclones de obra. Lo anterior debido a 1as SIgUTentes problematicas; Camblos de 105 alcances de proyecto NIcial para una mejor cobertura aer
servicio que se otorga a la poblacién derechohabiente; el suministro de los servicios urbanos, prestados por el municipio no se han cumplido en su totalidad; las unidades que se encuentran en operacion no han liberado las areas de servicio en su
Causa:|totalidad, para hacer las acciones de obra programadas. Es importante sefnalar que estas acciones de obra que no se concluyeron, cerraron el ejercicio 2019, con avances fisicos importantes que van del 80% al 98%.
Efecto:| No se logré la meta programada.

Otros Motivos:




je de obras ter

Tipo de j

) La meta del indicador de desempefio fue cumplida

Causa:|Se cumple con la meta programada. Se concluyeron cinco Clinicas de Mama nuevas y seis Unidades de Medicina Familiar, para dar una mejor atencion a los derechohabientes.

Efecto:|Se cumple con la meta programada

Otros Motivos:

Porcentaje de avance de Obras

Tipo de j

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Ta meta programada O €5te programa presupUestario No Se alcanzo en razon de qUE No S CONCIUYEToN Sel5 acCiones e obra. Lo anterior aebido a 1as SIgUIENTes problematicas, - Cambios de 105 alcances del proyecto icial para una mejor cobertara
del servicio que se otorga a la poblacién derechohabiente. - EI suministro de los servicios urbanos, prestados por el municipio no se han cumplido en su totalidad. - Las unidades que se encuentran en operacion no han liberado las areas de servicio en su
Causa:|totalidad, para hacer las acciones de obra programadas. Es importante sefalar que estas acciones de obra que no se concluyeron. cerraron el ejercicio 2019, con avances fisicos importantes que van del 80% al 98%.

Efecto:| No se logra la meta programada.

Otros Motivos:

Metros cuadrados de construccion

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajuste:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Tasa de variacion de il de metros

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

je de obras ter

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de avance de Obras

Tipo de ajuste en la Meta anu:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en
los reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.




Cuenta Pablica 2019

K029 Programas de

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

GYR-Instituto

del Seguro Social

N/A

Directriz

2 Bienestar social e igualdad

Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcion 3-Salud
Subfuncién 2-Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Meta anual Ejercicio Avance anual
i de pesos i de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 6,394.09 1,781.27 27.86
PRESUPUESTO MODIFICADO 3,307.35 1,781.27 53.86
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada:
Meta anual ajustada:
Porcentaje de gasto publico en salud destinado a la Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la Resulta de restar al cien por ciento del gasto publico en Realizado al Periodo: 93.03
provisién de atencién médica y salud publica sustitucion del equipo deteriorado de las Unidades del  |salud el porcentaje del gasto destinado a [Avance realizado al periodo con respecto a la meta
extramuros Instituto, para brindar servicios oportunos y de calidad a |administracién y rectoria del Sistema Nacional de Gestién - Eficacia - Anual anual % : 109.45
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 80
Meta anual ajustada: 80
Impacto de Tos equipos médicos recibidos, en la Las unidades medicas y no medicas del Instituto Realizado al Periodo: 85
atencion a los derechohabientes en las Unidades cuentan con el equipamiento necesario para otorgar Promedio de la puntuacién obtenida en la Encuesta Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Médicas del Instituto. atencion de calidad a los usuarios. Nacional de Equipo Médico Adquirido. Promedio Estratégico - Eficiencia - Anual anual %: 106.25
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 80
Meta anual ajustada: 80.17
Las unidades medicas y no medicas del Instituto Realizado al Periodo: 94.82
Porcentaje de unidades beneficiadas con los bienes de |cuentan con el equipamiento necesario para otorgar (Cantidad de Unidades Total / Cantidad de Unidades Avance realizado al periodo con respecto a la meta
inversion adquiridos atencion de calidad a los usuarios. Beneficiada)*100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual % : 18.53
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 90
Meta anual ajustada: 90
Realizado al Periodo: 74
Equipos médicos y no médicos operando en las (Numero de equipos recibidos / Total de equipos Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de recepcion de equipo adquirido Unidades del Instituto. adquiridos) x 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual % 82.22
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 74.97
Meta anual ajustada: 75.48
Realizado al Periodo: 45.59
Porcentaje de equipos no médicos instalados, Equipos médicos y no médicos operando en las (Equipos no médicos instalados / Equipos no médicos ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
funcionando y puestos en operacion Unidades del Instituto. autorizados)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual anual %: 60.4/
NIVEL: ivi
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 80.32
Meta anual ajustada: 80.32
Porcentaje de requerimientos y deteccion de Integracion de Tos requerimientos de sustitucion de Realizado al Periodo: 93.44
necesidades de sustitucién de equipo no médico en las |equipo médico y no médico de las Unidades del (Numero de solicitudes de requerimiento autorizado / Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Unidades del Ambito Institucional. Instituto Numero de requerimientos recibidos)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual anual %: 116.33
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 100
Meta anual ajustada: 100
Integracion de Tos requerimientos de sustitucion de Realizado al Periodo: 82!
equipo médico y no médico de las Unidades del (NUmero de solicitudes de requerimiento validadas / Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Porcentaje de requerimientos actualizados Instituto Numero de requerimientos recibidos)*100 Porcentaje Gestion - Eficiencia - Anual anual %: 82
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 50
Meta anual ajustada: 50
Porcentaje de expedientes que llegan a fallo integrados |Adjudicacion del suministro de los equipos de (Cantidad de expedientes de sustitucion de equipo no Realizado al Periodo: 25,
para la planeacion e integracion del Programa de sustitucion, médicos y no médicos en las Unidades del | médico, que llegan a fallo / Cantidad de expedientes ‘Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Adquisiciones Instituto concluidos)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral anual aji %: 50
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 80,
Meta anual ajustada: 80

Adjudicacion del suministro de Tos equipos de

Realizado al Periodo:

73.35




Porcentaje de adquisicion de equipo médico

sustitucion, meédicos y no médicos en las Unidades del
Instituto

(Numero de equipos adjudicados/ Total de equipos
incorporados en los procesos de adquisicion) * 100

Avance realizado al periodo con respecto a la meta

Porcentaje Gestion - Eficacia - Cuatrimestral

anual % 91.68

Porcentaje de gasto publico en salud

alapi

de i6n médica y salud publica extramuros

Tipo de justificacion:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Para el ejercicio fiscal 2019, se replico el valor del 85% que pertenece a la meta aprobada y ajustada registrada en la Cuenta Publica 2018. Es de mencionar, que la informacion que se utilizé para el calculo del indicador es de 2018.

Con informacion de la Direccion General de Informacion en Salud de la Secretaria de Salud, el Gasto total en Salud del Instituto fue de 261,581 millones de pesos que resulta de la sumatoria de la variable ¢Gasto publico en salud destinado a la provision de
atencion médica y salud publica extramuros; cuyo monto fue de 243,153 millones de pesos. En relacion a la variable ¢ Gobierno, sistema de salud y administracion del financiamiento¢, el monto fue de 18,229 millones de pesos, lo que indica que el avance de
la meta de este indicador es de 93.03%, misma que, a su vez, se considerd que la cifras registradas fueran redondeadas a dos decimales.

Efecto:!

Derivado a que el indicador esta clasificado como un sentido ;Ascendente;, se aplicaron las formulas (Alcanzada/Aprobada)*100 y (Alcanzada/Ajustada)*100, para el porcentaje de cumplimiento de la meta dando como resultado el 109.45%.

Otros Motivos:

Para la informacion utilizada en el calculo de este indicador, se conté con el apoyo de la Direccién General de Informacion en Salud de la Secretaria de Salud (Sistema de Cuentas en Salud a Nivel Federal y Estatal, SICUENTAS)

de los equi enla

alos i en las L del i

Tipo de justificacion:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

NG S€ recibio Tespuesta de 135 60 URG s, ET MOTIVO e 650 €5 qUE 105 TIempos de entrega que quedaron establecidos en 105 ter

YOS y CONAICIONES e 135 NICTtaciones de equIpo Medico, 105 proveedores debran entregar como Techa TMite ef 3T de diciembre

de 2019. Después de esa fecha todavia cuentan con un plazo para entregar de manera extemporanea con penalizacién, por lo que en este momento las entregas de equipos todavia se siguen llevando a cabo y todavia no es posible determinar el impacto del
equipo médico en la operacién.

Efecto:

Para el calculo de la meta se tomaron en cuenta Unicamente las URG que respondieron, dando como consecuencia un denominador de 680.

Otros Motivos:'

El indicador es una encuesta que se aplica a 60 Delegaciones/UMAE.

La puntuacién maxima que es posible obtener por cada Delegacién/UMAE es de 20 puntos.

La puntuacién maxima que es posible obtener con la sumatoria de las 60 Delegaciones/UMAE es 1,200. Ese es el denominador que estd registrado en la meta aprobada.
Nuestro indicador objetivo es 80, significa que nosotros aspiramos a reunir al menos el 80% de los 1,200 puntos totales registrados en el denominador.

Este 80% si lo convertimos en puntos, son los 960 que estan registrados en el numerador de la meta ajustada.

Ahora bien, estos nimeros aplican en el supuesto de que las 60 Delegaciones/UMAE respondan las encuestas.

Lamentablemente en este 2019 no alcanzamos a recibir respuesta de las 60 Delegaciones/UMAE.

En 2019 sélo recibimos respuestas de 45 D«

\es/UMAE, considerando que la puntuacién maxima por encuesta es de 20, da una puntuacién maxima posible a obtener de 900.
Esos 900 son los que nosotros registramos en el denominador de meta alcanzada, porque el calculo lo hicimos con base en las 45 Delegaciones/UMAE que enviaron respuestas.
Con las respuestas de las 45 Delegaciones/UMAE obtuvimos una sumatoria de 765 puntos.

765 puntos representan 85% de los 900 totales a alcanzar.

Esto quiere decir que superamos en 5% nuestra meta.

con los bienes de inversién adquiridos

Tipo de justificacion:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

DUrante 1a el gJercicio 2019 56 esTMo Un alcance gel de CUMpIMiento de meta del mas del BU 7% de 1as unidades Denemiciadas ge 1o anterior Se Tevo Ta adquisicion de 2,399 equipos de TMpieza entre equipos de Tavadora de baja velocidad, maquma
abrillantadora de alta velocidad y hombre atras, dichos equipos fueron entregados a 34 delegaciones y 23 UMAE las cuales representan el 93 % del total de unidades que se quisieron atender lo cual supero la meta esperada haciendo que el procedimiento
de compra tibiera mayor cobertura al esperado. Las unidad faltantes para realizar el 100 % de las unidades beneficiadas son las contempladas por los procedimientos recalendarizados.

Efecto:

Los procedimientos recalendarizados para el 2020 (adquisicién de equipos de Casa de Maquinas, adquisicién de equipos eléctricos) son los que conformaban el resto del indicador toda vez que estos equipos son instalados en la unidad y no hay opcién de
ser modificado su destino toda vez que muchos de estos equipos cubren necesidades especificas dentro de los hospitales o unidades no médicas por lo cual no se llegé al cumplimiento total de las unidades.

Otros Motivos:

€ ENCONTTO AIETeNcias SUSTanciales entre el TeqUENTMIENto J€ SUSTITUCIoN d& DIENes EleCtTomecanicos GUE S€ encontraban SCrtos en 105 TegIstros en Cartera autornzados por SHUP, CoNtra 105 eqUIpOS GUE S€ Vallgaron para Compra
por lo que Direccion de fianzas solicito ajustar el proceso de compra a los equipos que se encontraban inscritos en los registros de cartera Unicamente, en caso contrario primero se deberia realizar un cambio de componentes de los

mismos, por lo cual se realizé un analisis de los equipos para descartar los no inscritos en el registro de cartera aunque dichos equipos ya contaban con cedulas técnicas y parametrizaciones revisadas.

Porcentaje de recepcién de equipo adquirido

:|19) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Debido a que en los procesos de licitacion quedo establecida la fecha de entrega para el 31 de diciembre del 2019, gran parte de los bienes se recibieron con posterioridad al cierre del sistema PREI, el cual es el sistema en el que se registra la recepcion de los
equipos.

Efecto:

No se logro registrar la recepcion de la totalidad de los equipos adquiridos. Por el incumplimiento en la entrega de equipos de algunos proveedores no se alcanzo la meta propuesta.




Otros Motivos:!

Dentro de la meta aprobada, los 2,213 es un nimero que erréneamente se envié como un avance de un cuatrimestre y es el total de bienes que en su momento se habian adjudicado.

De igual manera, dentro de la meta aprobada, los 1,479 es un nimero que erréneamente se envié como un avance de un cuatrimestre y es el total de bienes que hasta ese dia se habian recibido de la totalidad de los adjudicados.

El indicador de 90, representa que esperamos recibir al menos el 90% de los equipos que adjudicamos, este nimero es correcto.

Sobre las cifras que nosotros mandamos como meta alcanzada, tienen el siguiente significado:

El denominador de 46,413 es el total de equipos que al final de 2019 se adjudicaron.

El numerador de 34,573 es el total de equipos que al final del 2019 se recibieron.

Esto significa que recibimos el 74% de los equipos adjudicados, es decir, guedamos por debajo de nuestra meta que es de 90%.

Las razones por las que no alcanzamos la meta es que la fecha de entrega que quedoé establecida en los contratos fue el 31 de diciembre de 2019 y eso originé incumplimiento por muchos proveedores

de

y puestos en operacién

Tipo de justificaciol

7) Modificacion de atribuciones institucionales por disposiciones normativas

EN el gercicio 2019 5€ adquITeron 2,399 equIpos de TMpIeza entre equipos de lavadora de baja velocidad, maquina abriantadora de alta velocidad y Nombre atras, dichos equIpos TUeTon entregados a 34 delegaciones y Z5 UMAE, erogando Un recurso e
$59,392,071.00 formalizando 79 contratos a nivel nacional los cuales fueron entregados en los almacenes Delegacionales o de la UMAE, existiendo partidas desiertas por no tener proveeduria que cubriera los destinos o no demostraron solvencia técnica en

sus propuestas, por lo cual no se cubrié la totalidad del requerimiento considerado en el Registro de cartera.
Asi mismo la reprogramacion de los recursos de los Registros en cartera de los Proyectos de casa de maquinas y equipos eléctricos que fueron provocados por los resultados de investigacion de mercado en los cuales la mediana de los precios era casi

del doble de lo considerados inicialmente en el proyecto registrado en SHCP, asi como la complejidad de las especificaciones técnicas de los equipos eléctricos, |a etapa de integracion del anexo técnico se extendio lo que provoco un desfase en la

programacién de adquisicion por ende se vio la necesidad de reprogramar el recurso de los otros programas para el siguiente ejercicio fiscal.

Efecto:

DeTvado Ge 105 Tesultados ae 1E5 0 DIenes y CONTratacion de Servicios el TMSS 105 proyectos e adquisicion 0 eqUIpos de casa Maquinas, €N 1a CUal 5e Observa para el caso de 105

Generadores de Vapor que las medianas en los precios obtenidas de la Investigacion de mercado se identifica un incremento de casi el doble del costo del proyecto sin que esto sea acorde con variables macroeconémicas, especificaciones, condiciones de

entrega, garantia, entre otros, por lo que para efectuar dicho programa se tendria que llevar a cabo adecuacién presupuestal para compensar, no se podiria realizar la totalidad de la compra de los equipos. En el caso de equipos eléctricos, dado la variedad del
El ejecutar los otros programas de compra traeria como consecuencia superar el ejercicio fiscal, se generarian pasivos por el orden del monto de la adjudicacion y se tendria que tramitar ante la Unidad de Inversion de la Secretaria de Hacienda y Credito

Tigacion de Mmercado elaborada por Ta CooTaimacion de Adat

PUblico una ampliacion a la vigencia de los Proyectos de Inversion actuales los cuales cuentan con una programacion a ejecutarse en 2019, con lo cual se tiene el riesgo de que dicha Secretaria niegue la ampliacion y como el recurso esta programado para

ejecutarse en 2019 se tiene la posibilidad de que los devengos contractuales no se realicen.

Otros Motivos:'

La direccién de finanzas establece como fecha limite mediados de Diciembre 2019 para la recepcién de facturas y documentos correspondientes a los bienes y servicios devengados y recibidos sin embargo se observé que los tiempos
establecidos para la contratacion y entrega de bienes seria hasta el siguiente ejercicio fiscal sin que esta sea una contratacion plurianual de los proyectos que no se llevaron a cabo en el 2019.

de y de i

de de equipo no médico en las Unidades del Ambito Institucional.

Tipo de j

10) Otras es a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

3CTUales Ge SUSTITUCion a NIvel nacional de 105 eqUIpos de TMpieza, Obteniendo Un porcentaje ael 93.4% % de total el UNVerso T1SIco

Se Tecibieron en 1a DIVISIon de CONServacion el Tequermiento de 1as =37 Eque conforman 1a ©
del Instituto, lo que se logro es que mayor numero de Delegaciones y Unidades terminara con éxito el registro de sus necesidades para ser objeto de compra su requerimiento. lo que se refiere con registro de sus necesidad es que validaran la necesidad
de contar con equipos de limpieza en sus unidades para lo cual se les pide ratificar sus necesidad a través de correo electrénico enviar oficio de sus asignacién de administrador de contrato atender el seguimiento del proceso de adquisicién sobre el portal

Efecto:!

Otros Motivos:'

de

Tipo de justificacién:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Los requerimientos de las unidades médicas se registran en un sistema denominado Proforma Requisicion Electrénica. Ahi esta incluida la totalidad de sus requerimientos. Le lamamos ¢actualizar un requerimiento; a la accién de asignar una prioridad de

compra a un determinado articulo. No obstante, cada afio se les asigna un presupuesto que habitualmente no alcanza para cubrir el 100% de sus necesidades.
Debido a ese limite presupuestal, en ocasiones las Delegaciones y UMAE no le asignan una prioridad a la totalidad de los articulos contenidos en la Proforma Requisicion Electronica, sino a los equipos de mayor prioridad y hasta donde alcanza el imite

presupuestal, quedando algunos bienes sin asignarles prioridad en el sistema antes mencionado. En esta ocasién, existia un total de 199, 701 articulos en la Proforma Requisicién Electrénica, y de ese total se le asigné una prioridad s6lo a 163, 354 bienes, lo

que representa el 82%.

Efecto:

No se alcanzo la meta propuesta del 100% de los requerimientos actualizados.

Otros Motivos:'

parala del de

Porcentaje de expedientes que llegan a fallo i

Tipo de justificacion:

7) Modificacion de atribuciones institucionales por disposiciones normativas

Causa:

DUTante el gJercicio 2019 56 CONCTETo Un eXpediente e Compra para 1a aaquisicion de equipos e Tmpieza, dicho programa Tenia Un Teézago €N SU §JeCcucion Jesde el 2017 T00a VeZ qUE €N €5€ ano TUe SUSpendido por Una mconformidad por parte de 1a
proveeduriay una vez que fue solventada se desfaso la planeacion y se advertia se tendria como consecuencia superar ejercicio fiscal, se generarian pasivos por el orden del monto de la adjudicacion y se tendria que tramitar ante la Unidad de Inversion de

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico una ampliacion a la vigencia de los Proyectos de Inversion. Dado el rezago de ejecucion de dicho programa se priorizo esta compra. Por lo que hace de los otros programas de sustitucion se reprogramo el recurso

Efecto:

T3 Teprogramacion de oS TecUTsos Con 105 qUE Se Contaba para realiZar 105 eXpedientes que No S TormallZaron < SN eTcaso del expediente de equIpos de casa Maquinas a 105 resullados oblenidos de fa INvestigacion de mercado elaborada por 1@
Coordinacién de Adquisiciones de bienes y Contratacion de Servicios del IMSS, en la cual se observa para el caso de los Generadores de Vapor que las medianas en los precios obtenidas de la Investigacién de mercado se identifica un incremento de casi el
doble del costo del proyecto sin que esto sea acorde con variables macroeconémicas, especificaciones, condiciones de entrega, garantia, entre otros, por lo que para efectuar dicho programa se tendria que llevar a cabo adecuacion presupuestal para

Otros Motivos:

EXTSTIO QITerencias entre el TeqUeNTMIento Ge SUSTITUCIon d& DIeNes electiomecanicos GUE S€ encontraban MSCITtos en 105 TegIstros en cartera autonzados por SHUP, CoNtra 105 eqUIpOs GUE S€ Vallgaron para Compra por 10 GUe Direccion
de fianzas solicito ajustar el proceso de compra a los equipos que se encontraban inscritos en los registros de cartera Unicamente, en caso contrario primero se deberia realizar un cambio de componentes de los mismos, por lo cual se
realizé un analisis de los equipos para descartar los no inscritos en el registro de cartera aunque dichos equipos ya contaban con cedulas técnicas y parametrizaciones revisadas.

Porcentaje de adqui n de equipo médico

Tipo de justificaciol

|9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.




Causa:

La meta esperada que se registré del 80% en el tercer cuatrimestre, se refiere al avance acumulado de los tres cuatrimestres en su conjunto y no al equipo adquirido exclusivamente en el ultimo cuatrimestre. En ese sentido, la meta esperada acumulada es
del 80% y no fue posible alcanzarla debido a que diversas partidas resultaron desiertas. Quedando pendiente sélo 7%

Efecto:

Debido a las partidas desiertas no se alcanzo con la meta esperada (acumulada al final del ejercicio). Unicamente falté 7% para alcanzar la meta esperada.

Otros Motivos:

Dentro de la meta aprobada, el denominador registrado de 28,092 equipos representa el total de bienes que a inicios de 2019 se tenia planeado adquirir.

El indicador aprobado de 80, es correcto y significa que nuestro objetivo es adquirir al menos el 80% del total de los equipos que se licitan.

El numerador de 11,237 es un dato que se envié erréneamente como un avance en las compras, debiendo ser 22,473. Asimismo, dicho resultado es de 79.99 por lo que se redondea a un valor de 80. No omito mencionar, que dicha
Jjustificacion tiene efectos para la meta aprobada y ajustada.

Porcentaje de gasto publico en salud a la provisién de i6n médica y salud publica extramuros
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacién de ajustes en la Meta anual:
Impacto de los equipos médi ibid enla i6n a los i en las Uni édi del i

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Optimizacion en la metodologia de la medicion del indicador

de uni ici

con los bienes de inversién adquiridos

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Adecuacién presupuestaria

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

modificacion de los alcances de tiempo de entrega de unos equipos electromecanicos

Porcentaje de recepcién de equipo adquirido

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

de no médi i

y puestos en operacion

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Adecuacién presupuestaria

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaciéon de ajustes en la Meta anual:

modificacion a los alcances del programa derivado de modificacion de tiempo de entrega de los equipos electromecanicos

de imi y i6n de de de equipo no médico en las Unidades del Ambito Institucional.
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de imi i
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacion de ajustes en la Meta anual:
Porcentaje de expedientes que llegan a fallo i parala i6n e i i6n del gl de isici

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de adquisicién de equipo médico

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los

reportes se asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.




Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la

Administracién Publica Federal Cuenta Publica 2019

Ramo GYR
Instituto Mexicano del Seguro Social

Fichas de Indicadores del Desempefo



Avance en los Indicadores de

los Programas presupuestarios de la

Cuenta Publica 2019

Prog presup o de i y ilaci IMSS
Ramo 50 i i del Seguro Social
N/A
6N Cco DIR R p 0 DE D RROLLO 20 0
Directriz
2 Bienestar social e igualdad
PR p o
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 91,070.46 98,332.34 107.97
PRESUPUESTO MODIFICADO 98,332.34 98,332.34 100.00
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: o
Meta anual o
Realizado al Periodo: 4.05
Tasa de variacion del Gasto del RIP del IMSS, Capitulo | ((Gasto anual del RIP, Capitulo 4000 / Presupuesto Avance realizado al periodo con respecto a la meta
4000, con respecto al presupuesto autorizado. 100 Porcentaje Gestion - Economia - Anual anual ajustada (%): 104.05

Tasa de variacién del Gasto del RIP del IMSS, Capitulo

anual aprobado del RIP, Capitulo 4000)-1)

4000, con

Tipo de justificacién:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Para el ejercicio 2019 se proyecté un crecimiento mensual en el nimero de incorporacién de casos promedio por jubilacién de 1131; sin embargo, derivado del analisis relacionado con el derecho de
jubilacion alcanzado por trabajadores IMSS, durante el segundo semestre el crecimiento fue de 2,608 casos promedio por mes, situacién que incremento el gasto en el pago de la némina de jubilados y

pensionados de extrabajadores IMSS.

Efecto:

Incremento en el pago de la némina por arriba del presupuesto autorizado, mismo que fue cubierto con la autorizacion de ampliacion de recursos por el H. Consejo de Administracion.

Otros Motivos:

Tasa de variacién del Gasto del RIP del IMSS, Capitulo

4000, con

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Tril que p! j

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

TOS Programas presupUestarios pueden ser eJecutado

de manera conjunta por alversas UNidades ReSponsabies para el CUMPIMIENTo de SUS ObJetivos y Metas. Para TNes de recoleccion de fa Tormacion del Togro de 105 0bJetivos y Metas estableciaos en 1a

Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades Responsables, se puede consultar el

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.




Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la

Cuenta Publica 2019

DEL PROGR PR B RIO
Prog presup o K025 Proy dei : — "
Ramo 50 i i del Seguro Social
N/A
6N Cco p 0 DE D RROLLO 20 0
Directriz
2 Bienestar social e igualdad
PR p o
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 0.00 13.78 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO 13.81 13.78 99.75
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 1
Meta anual aj; 1
Realizado al Periodo: o
Infraestructura Administrativa construida y/o Proyectos de Inversion realizados/Proyectos de Avance realizado al periodo con respecto a la meta
remodelada Inversion programados. Otra-Numero Gestion - Eficacia - Anual anual ajustada (%): ()

ylo

Tipo de justificacién:

6) Incumplimiento o inconformidades de proveedores y contratistas, asi como por oposicién de grupos sociales

Causa:

La problematica que existié con la poblacién de la localidad, se debe a que en el lugar donde se lleva a cabo la construccién de la Subdelegacion era ocupada por una cancha de futbol y la poblacién no
estuvo de acuerdo con que se quitara la cancha para construir la Subdelegacion, impidiendo el paso de la maquinaria, materiales y del personal que la realizaria.

Se llevaron a cabo adecuaciones al proyecto ejecutivo por niveles y mejoramiento de terreno; se realizé mejoramiento del subsuelo, ya que varias partes del terreno no contaba con la capacidad de

carga requerida para soportar el inmueble proyectado.

Efecto:

No se cumplié con la meta programada.

Otros Motivos:

ylo

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Tr que pl

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

TGS Programas presupuestarios pueden Ser gJecutados de manera Conjunta por aiversas Unidades Responsables para el CUMPIMIeNTo de SUS ObJetivos Y Metas. Para TMes de recoleccion de 1a ITormacion del 1ogro ae 105 ObJetivo

TMetas estaplecidos en 1a

Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades Responsables, se puede consultar el

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.




Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de
la Administracion Publica Federal

Cuenta Publica 2019

6N Cco DIR R p 0 DE D RROLLO 20 0
Directriz
2 Bienestar social e igualdad
PR p o
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 256.97 15817 61.55
PRESUPUESTO MODIFICADO 165.31 15817 95.68
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 525
Meta anual 525
Realizado al Periodo: 525
Cuantificacion de actividades de mantenimiento
llevadas a cabo con recursos de inversion autorizados Avance realizado al periodo con respecto a la meta
en el PEF. Suma de los m2, del drea a mejorar y/o mantener Otra-Numero Gestion - Eficacia - Anual anual ajustada (%): 100

C ion de de a cabo con de en el PEF.
Tipo de justificacién:|11) La meta del indicador de desempefio fue cumplida
Causa:|Se cumple con la meta programada, se aplicaron las acciones de mantenimiento validadas en el PEF, para mejorar los servicios médicos existentes y garantizar la seguridad de los derechohabientes.
Efecto:|Se cumple con la meta programada
Otros Motivos:
C ion de de a cabo con de en el PEF.
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Tril que p! j

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

TGS Programas presupuestarios pueden Ser gJecutados de manera Conjunta por aiversas Unidades Responsables para el CUMPIMIeNTo de SUS ObJetivos Y Metas. Para TMes de recoleccion de 1a ITormacion deT 1ogro ae 105 ObJetivo

TMetas estaplecidos en

la Ficha de Indicadores del Desempero (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacién de las Unidades Responsables, se puede consultar el
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.




Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios

de la Admi

stracion Publica Federal

Cuenta Puablica 2019

DATOS DEL PROGRAMA PR B ARIO
Prog p pue o K028 Estudios de preinversién
R o 50 i i del Seguro Social
N/A
6N CO DIR R p o DED RROLLO 20 0
Directriz
2 Bienestar social e igualdad
PR p o
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 0.00 0.01 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO 0.01 100.00

INDICADORES METAS-AVANCE

DENOMINACION

Cuantificacion de estudios para estructurar la
viabilidad del desarrollo de la infraestructura social en
salud

de

METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 5
Meta anual 5
Realizado al Periodo: [

Avance realizado al periodo con respecto a la meta
anual ajustada (%):

Estudios realizados/Estudios programados. Otra-Numero Gestion - Eficacia - Anual
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

para

de la it

del social en salud

Tipo de justificacion:

7) Modificacion de atribuciones institucionales por disposiciones normativas

Causa:

En referencia al desarrollo de los estudios para estructurar la viabilidad del desarrollo de la infraestructura social en salud del Pp K028, se program¢ la realizacién de 5 estudios; mismos que no
se desarrollaron, debido a que se priorizo el desarrollo de las acciones de obra que ya contaban con registro en cartera de inversion, asi como la priorizacién de las obras que estaban contratadas
con anterioridad.

Se han desarrollado los estudios con los recursos autorizados para cada una de las acciones de oba.

Efecto:

No se cumplié con la meta programada.

Otros Motivos:

Justificacién del ajuste a las metas

de ios para la ili del delail social en salud
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Tri que p! j

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

[0S PTogramas presupuestarios pueden SeT eJecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el CUMpIMIento de SUS ObJetive:

TMetas. Para TTNes de recoleccion de 1a MTormacion ael Togro de 105 ObJetivos y meta

establecidos en la Ficha de Indicadores del Desemperio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades Responsables,
se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.




Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la

Cuenta Publica 2019

DATOS DEL PROGRAMA PR B ARIO
Prog presup o MO001 ividades de apoyo ini: i
Ramo 50 i del Seguro Social
N/A
6N Cco DIR R p 0 DE D RROLLO 20 0
Directriz
2 Bienestar social e igualdad
PR p o
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 63,681.05 48,237.97 75.75
PRESUPUESTO MODIFICADO 48,236.49 48,237.97 100.00
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 26.39
Meta anual 26.39
Realizado al Periodo: 26.37
Porcentaje del gasto en servicios personales respecto al | (Gasto ejercido en servicios personales / Gasto Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Gestion - Economia - Anual 100.07

gasto programable

Porcentaje del gasto en servicios

programable neto ejercido) * 100

al gasto p

Porcentaje

anual ajustada (%):

Tipo de justificacién:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

La ocupacion en el rubro de "Sustitutos" presenté variaciones a la baja a partir del segundo cuatrimestre del ejercicio

Efecto:

Un gasto inferior a lo estimado originalmente para la némina, derivado a una ocupacion menor a partir del segundo cuatrimestre del ejercicio.

Otros Motivos:

Porcentaje del gasto en servicios

al gasto p

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Tril que p! j

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

TGS Programas presupuestarios pueden Ser eJecutados de manera Conjunta por aiversas Unidades Responsables para el CUMpPITMIeNTo de SUS ObJetivos Y Metas. Para TMes de recoleccion de 1a ITormacion deT 1ogro ae 105 ObJetivo

TMetas establecidos en 1a

Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades Responsables, se puede consultar el
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.



Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios

Py - .
stracion Publica Federal Cuenta Pdblica 2019
DATOS DEL PROGRAMA PR B ARIO
Prog p P o 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
Ramo 50 i i del Seguro Social
N/A
6N Cco DIR R p 0 DE D RROLLO 20 0
Directriz
1Paz, Estado democratico y de derecho
PR p o
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 335.01 303.47 90.58
PRESUPUESTO MODIFICADO 303.47 303.47 100.00
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 65
Meta anual 65
Realizado al Periodo: 89.06
11 =.80 FS + .20 FCS; donde FS es Factor Sancién y FCS Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Inhibicion (1) es Factor Controversias y Sanciones indice Gestion - Eficacia - Anual anual ajy (%): 137.02
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 915
Meta anual aj; 91.5
Realizado al Periodo: 90.26
ID =.50 FV+ .50 FI; donde FV es Factor verificacion y FI Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Deteccion (ID) es Factor investigacion indice Gestion - Eficacia - Anual anual ajustada (%): 98.64
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada: 92
Meta anual ajustada: 92
Realizado al Periodo: 98.25
IP=.70 FC + .30 FM; donde FC es Factor Control y FM es Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Gestion - Eficacia - Anual 106.79

Prevencion (IP)

Inhibicién (11)

Factor Mejora anual ajustada (%):

Tipo de justificacién:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

La meta establecida fue de 65, la cual se superé en un 37.02% con relacién a lo programado.

Este indicador, incluye dos factores: 1) ¢ Factor Sancién¢ que corresponde a las Divisiones de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, y 2) ¢ Factor Sancion en materia de
Contrataciones Publicas¢ que corresponde a la Division de Sancién a Empresas. En cuanto al primer factor, se continué contemplando 4 variables y una penalizacion por existencia de expedientes en
rezago; se incluyeron como parte de la evaluacion a los asuntos en materia de declaracion patrimonial, situacion que en el Modelo de Evaluacion del Desempefo (MED 2018) no se contemplaba. Por lo
que hace al segundo factor, se modificaron parcialmente los reactivos a valorar, ya que se estimo el porcentaje de abatimiento del rezago y el tiempo promedio de resolucién en materia de sanciones;

La meta fue superada, debido a que al 31 de diciembre de 2019, ya se habia abatido en su totalidad el rezago de expedientes de 2018 y anos anteriores; ademas de que en el ;Factor Sancién en materia

de Contrataciones Publicas; se dejé de considerar la variable denominada "indice de legalidad", la cual no depende del actuar de esta Area de Responsabilidades.

Efecto:

Las calificaciones en la evaluacion 2019, reflejan una puntacion superior a lo previsto, al obtener 89.06 equivalente a un 137.02% de cumplimiento, es decir, se super6 en 24.06 puntos porcentuales.

El que se haya superado la meta, significa que no existe rezago de expedientes del 2018 y afios anteriores, lo cual permite enfocarse al estudio de los procedimientos que se van iniciando, con la

finalidad de dar cumplimiento a los plazos establecidos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como minimizar conductas irregulares por parte de los servidores publicos y las

empresas, con la finalidad de re encausar los actos en apego a la Normatividad.




Otros Motivos:

Se modificé la meta alcanzada con un valor de 89.06, dando como resultado un 137.02% de cumplimiento, en virtud de que la Secretaria de la Funcién Publica emitio las

calificaciones definitivas.

Deteccién (ID)

Tipo de justificacion:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Este indicador contempla Auditoria Interna, Quejas e Inconformidades y se registré un avance del 98.64% de lo programado, lo anterior debido a que durante gran parte del afio el Area de Quejas no
pudo contar con la plantilla de personal completa, ademas de la alta e inusual recepcion (2,800) de asuntos en los 2 Ultimos meses del 2019, un 30% de la recepcion total del ejercicio. También, influyé
que algunas areas auditadas, no presentaron la informacién suficiente y competente que aclare y justifique lo observado dentro de los plazos establecidos, lo que implica que el Area de Auditoria
Interna de vista al Area de Quejas.

Por lo que respecta a Inconformidades, se obtuvieron mejores resultados, ya que sus variables de medicion fueron modificadas para 2019, dejando de contemplar el indice de legalidad que depende
de las resoluciones emitidas por los Tribunales y no es facultad del Area de Responsabilidades.

En cuanto a conciliaciones, estés fueron incluidas dentro del indicador de Deteccién apenas en 2019 y sus resultados fueron satisfactorios debido a que éste Organo Interno de Control en el IMSS

Causa:|dentro de la Administraciéon Pablica Federal es el que celebra el mayor nimero de Conciliaciones.
No fue posible alcanzar la meta de atencién de asuntos y se demor6 el registro de acuerdos de inicio en el Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas. El obtener mayores resultados a lo programado en
cuanto a Inconformidades permitié el cumplimiento a los plazos establecidos por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como la Ley de Obras Publicas y sus
respectivos Reglamentos, asimismo, contribuy6 en la reduccion de conductas irregulares por parte de los proveedores, licitantes y contratistas, a fin de re encausar los procedimientos de contratacion
en apego a la Normatividad.
Por su parte las Conciliacién, al haber obtenido una calificacion sobresaliente, favorecié en contener el inicio de procedimientos administrativos de responsabilidades, con lo que se generan ahorros al
Efecto:| Instituto al concertar cumplimientos contractuales.

Otros Motivos:

Se modifico la meta alcanzada con un valor de 90.26, dando como resultado un 98.64% de cumplimiento, en virtud de que la Secretaria de la Funcion Publica emitid las

calificaciones definitivas.

Prevencion (IP)

Tipo de justificacién:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

Este Organo Interno de Control en el IMSS, concluyé satisfactoriamente las lineas de accion establecidas en los Lineamientos Generales para la Formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de los
Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado, asi como su alineacién con el ¢ Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024¢, lo que derivé que en 27 procesos esenciales del Instituto, se realizaran acciones de simplificacién o mejora durante 2019, de igual manera, se
identificaron y reportaron a la SFP mas de una solucién de mejora asociadas a los procesos susceptibles de ajustarse, asi como a las dreas duenas de los mismos, adicionalmente, se identificaron las

Efecto:

Se impulsé la identificacion e implementacion de mejoras a procesos esenciales, tramites, servicios y sistemas institucionales (simplificacion y digitalizacion) orientadas a disminuir los tiempos y costos
operativos, con la finalidad de mejorar la interaccion con la derechohabiencia, personas beneficiarias del programa IMSS-BIENESTAR, de igual modo se promovieron acciones en cuanto a la
organizacion y mejora continua de los procesos, el incremento de la calidad y calidez en la gestion institucional de tramites y servicios, la prevencion y eliminacion de la discrecionalidad, asi como al
combate y reduccion de posibles actos de corrupcion.

Otros Motivos:

Se modificé la meta alcanzada con un valor de 98.25, dando como resultado un 106.79% de cumplimiento, en virtud de que la Secretaria de Funcién Publica emitié las calificaciones
definitivas.

Unidad GYR- del Seguro Social

Inhibicién (l1)

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

icacion de ajustes en la Meta anual:

Deteccién (ID)

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Prevencién (IP)

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

TGS PTogramas presupUesTarios pUSden Ser eJecutados de manera ConJunta por dIversas Uniaadt

RESPONSabIes para el CUMPIMISNTG Oe SUS OBJetiVoS y MeTas. Para TNes Oe Tecolection Ge 1a INTOrmacion ael Togro ae 105 OBJeTvos y Metas

establecidos en la Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades

Responsables, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.




Avance en los Indicadores de

los Programas presupuestarios de la

Cuenta Publica 2019

WO001 Operaciones ajenas

Ramo 50 i del Seguro Social
N/A
6N Cco DIR R p 0 DE D RROLLO 20 0
Directriz
2 Bienestar social e igualdad
PR p o
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL -8,701.62 -8,374.12 96.24
PRESUPUESTO MODIFICADO -9,310.21 -8,374.12 89.95
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: -0.43
Meta anual -0.43
Realizado al Periodo: -2.81
((Gasto anual de créditos al personal del IMSS /
Presupuesto anual para créditos al personal del IMSS )- Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Gestion - Economia - Anual 97.61

Control de gasto en préstamos al personal del IMSS

Control de gasto en préstamos al personal del IMSS

1)*100 Porcentaje anual ajustada (%):

Tipo de justificacién:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

Se presentaron remanentes distribuidos entre las diversas cuentas y Delegaciones, saldos insuficientes para ejercer al menos 1 caso.

Efecto:

Dado el avance del ejercicio presupuestario, el proceso no se concluyé debido al cierre de notarias en el mes de diciembre por motivo de vacaciones.

Otros Motivos:

Control de gasto en préstamos al personal del IMSS

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Tril que p! j

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

TGS Programas presupuestarios pueden Ser eJecutados de manera Conjunta por aiversas Unidades Responsables para el CUMpPITMIeNTo de SUS ObJetivos Y Metas. Para TMes de recoleccion de 1a ITormacion deT 1ogro ae 105 ObJetivo

TMetas establecidos en 1a

Ficha de Indicadores del Desempefio (FID), en los reportes se asocia a una o mas Unidades Responsables, que no necesariamente representan la totalidad de ellas. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades Responsables, se puede consultar el

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2019.



