Instrumentos donde se pueden consultar los principios y valores:

B2 Codigode Etica de la Administracién Publica Federal
I+ https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5642176&fecha=08/02/2022#gsc tab=0

PROCEDIMIENTOPARA REALIZAR UNA DENUNCIA
ANTE EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES (CEPCI)

Las denuncias ante el CEPCI proceden en:
por presentar presuntas infracciones ® Capacitar al personal involucrado/Sensibi-
al Codigo de Etica de la Administra- lizar

cion Publica Federal y al Codigo de

Conducta y Prevencion de Conflictos ® Implementar acciones de difusion, estas

de Intereses de las Personas Servido- o deberan aplicarse de manera general en la
ras Pablicas del IMSS. EL CEPCI analizara si la Unidad Administrativa respectiva

denuncia cumple con
requisitos tales como

= Cddigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Intereses de las Personas Servidoras Plblicas del IMSS
#sedt http:// www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/codigo-conducta.pdf

® Las recomendaciones de mejora deberan

tpueddes presentar hechos  denunciados, Durda.ntg,las entzlevistas podra haber dirigirse directamente al Titular de la
u denuncia: nombres de la persona En caso de seguir la atencion de la denuncia, se podran mediacion cuando: L - ' ' '
i g resentar ru%bas como: ’ , ) EL CEPCI realizard un analisis Unidad Adminstrativa que corresponda
denunciante y denun- P P Los hechos sdlo afecten al denunciante

puntual del caso con los funda-
mentos legales correspondien-
tes y emitira su determinacion,

Desahogo de pruebas
[ T T ]

— < oé;l ® ciada, y las pruebas con EL CEPCI solicitara informes a los jefes de X
:} \} @ que se cuente. las personas involucradas en la denun- E 5 Eﬂ))) ...

o cia. No aplica en casos de discri- d o
minacién u hostieamiento que puede consistir en una reco-
Por Correo  Presencial Ancénima , , : ; : 8 v mendacion o la conclusion del
: Después de analizar los informes, valora- Copia  Correo Mensajes Videos Audios 2Testigos acoso sexuales i i
escrito asunto al no advertir vulneracio-

rd si hay elementos para suponer que de documentos telefonicos
efectivamente existio una infraccion, en

caso contrario propondra que se archive

el caso.

PRESENTACION DE DENUNCIA INVESTIGACION REPL[')CE‘,‘QJNPCTXS?J’;S DE ENTREVISTAS PROYECTO DE DETERMINACION

nes a los Cédigos de Etica y de
Conducta.

LAS DENUNCIAS SE PODRAN PRESENTAR DENTRO DE LOS 3 ANOS SIGUIENTES A PARTIR DE LA FECHA EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS. - | ; ' g % X

PERIODO MAXIMO PARA EL DESARROLLO Y LA ATENCION DE CADA DENUNCIA ANTE EL CEPCI: 4 MESES + 45 DIAS DE PRORROGA.

FUENTE DE CONSULTA
Lineamientos Generales para la mtegraaon y funcionamiento de los Comités de Etica
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608925&fecha=28/12/2020

2 - . " Unidad de Integridad y Transparencia (UIT)
- Coordinacion de Integridad Institucional (CHl)
Division de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses (DEPCI)
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