
PRESENTACIÓN DE DENUNCIA

PROCEDIMIENTO PARA  REALIZAR  UNA DENUNCIA  
ANTE EL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 
DE INTERÉS (CEPCI )

INVESTIGACIÓN RÉPLICA Y PRUEBAS DE 
DENUNCIADOS ENTREVISTAS PROYECTO DE DETERMINACIÓN

El CEPCI sol ic itará infor mes a los jefes de 
las personas involucradas en la  den -nu
cia.

En caso de seguir la atención de la  denuncia,  se podrán 
presentar pruebas como:

Después de anal izar los informes,  valo -ar
rá si  hay elementos para suponer que 
efectiva mente existió una infracción,  en 
caso contrario propondrá que se archive 
el  caso.

Durante las entrevistas podrá haber 
mediación cuando:

Los hechos sólo afecten al  denunciante

No aplica en casos de discri-
minación u hostigamiento y 
acoso sexuales

El CEPCI anal izará si  la  
denuncia cumple con 
requisi tos tales como 
hechos denunciados,  
nombres de la persona 
denunciante y denun-
ciada,  y las  pruebas con 
que se cuente.

Por 
escrito

Las denuncias  ante  el  CEPCI  proceden 
por presentar pr esuntas inf racciones 
al  Códig o de Ética  de la   Administ ra-
ción Pública  Federal  y al  Código de 
Conducta  y Prevención  de Conflictos  
de In tereses de las  Personas Servi do-
ras Públicas del IM SS.

Puedes presentar 
tu denuncia:

Copia
de documentos

Correo Mensajes
telefónicos

Videos Audios 2 Test igos

Desahogo de pruebas

Las recomendaciones pueden consist ir  
en:

El  CEPCI real izará un análisis 
puntual  del caso con los funda

-mentos legales correspondien

-
tes y emitirá su determinación,  
que puede consistir  en una reco

-
mendación o la  conclusión del 
asunto al  no advert ir  vulneracio

-

nes a los Códigos de Ética y de 
Conducta.

PERIÓDO MÁXIMO PARA EL DESARROLLO Y LA ATENCIÓN DE CADA DENUNCIA ANTE EL CEPCI: 4 MESES + 45 DÍAS DE PRÓRROGA.
LAS DENUNCIAS SE PODRÁN PRESENTAR DENTRO DE LOS 3 AÑOS SIGUIENTES A PARTIR DE LA FECHA EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS.

Código de Ética de la  Administración Pública Federal
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5642176&fecha=08/02/2022#gsc.tab=0

Código de Conducta y Prevención de Conflictos de Intereses de las Personas Servidoras Públicas del IMSS
http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/codigo-conducta.pdf

Unidad de Integridad y Transparencia (UIT)
Coordinación de Integridad Institucional (CII)

División de Ética y Prevención de Conflictos de Intereses (DEPCI) 

imss.gob.mx

Capacitar al  personal involucrado/Sensib i -
l izar

Implementar acciones de difusión,  estas 
deberán aplicarse de manera general en la 
Unidad Administrativa respectiva

Las recomendaciones de mejora deberán 
dir igir se directamente al  Titu lar de la 
Unidad Adminstrativa  que corresponda

Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética

Instrumentos donde se pueden consultar los principios y valores:

Correo Presencial Anónima


