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Opinion

Hemos auditado los estados financieros del Instituto Mexicano del Seguro Social,
Organismo Publico Descentralizado integrante del Sector Paraestatal de la
Administracion Publica Federal (el Instituto o el IMSS), que comprenden el estado de
situacion financiera, el estado analitico del activo, y los estados analiticos de la deuda y
otros pasivos, al 31 de diciembre de 2022, y los estados de actividades, los estados de
variaciones en el patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los estados de cambios
en la situacion financiera, correspondientes al afio terminado en esa fecha, asi como las
notas explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo
anterior, estan preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las
disposiciones en materia de informacion financiera que se indican en las notas de Gestion
Administrativa a los estados financieros que se acompafian y que estan establecidas en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen
con mas detalle en la seccion "Responsabilidades del auditor para la auditoria de los
estados financieros" de nuestro informe. Somos independientes del IMSS de conformidad
con el Codigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.,
junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias de los
estados financieros en México, y hemos cumplido con las demas responsabilidades de
conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional.
ideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
iente y adecuada para nuestra opinion.
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Parrafos de énfasis:
1.- Base de preparacién contable y utilizacion de este informe

Llamamos la atencion sobre lo que se menciona en la Nota de “Gestidon Administrativa”
en el apartado de bases para la preparacion de la informaciéon financiera a los estados
financieros adjuntos en la que se describen las bases contables utilizadas para la
preparacién de los mismos. Dichos estados financieros fueron preparados para cumplir
con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeta la Entidad y para
ser integrados en el Reporte de la Cuenta de Publica Federal, los cuales estan
presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinién
no se modifica por esta cuestion.

2.- Pasivo por Beneficios a los Empleados

El Instituto estd obligado a aplicar lo establecido en el lineamiento contable
“E.- Obligaciones laborales”, del Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector
Paraestatal Federal misma que indica la aplicacion obligatoria de la normatividad
establecida en la Norma de Informacion Financiera NIF D-3 "Beneficios a los empleados",
salvo cuando esto implica la determinacién de un resultado del ejercicio de naturaleza
desfavorable. En este contexto, llamamos la atencién al apartado de Otras Revelaciones
de las notas de Gestion Administrativa a los estados financieros adjuntos, en especifico
a lo relacionado con "Beneficios a los empleados”, donde se menciona que en los
ejercicios 2022 y 2021 el Costo Neto del Periodo calculado con base en la NIF D-3
ascendié a $2,176,886 millones de pesos (MDP) y $2,298,548 MDP, respectivamente,
de los cuales, de acuerdo con el lineamiento contable E.-, Unicamente se reconocieron
en los resultados de dichos ejercicios $126,151 MDP y $116,375 MDP, quedando un
importe no reconocido en resultados de $2,050,735 MDP y $2,182,173MDP,
respectivamente.

El calculo mencionado incluye un pasivo por pérdidas de transicion pendientes de
reconocer por los cambios en la NIF D-3 que al 31 de diciembre de 2022 y 2021 asciende
a $1,653,120 MDP. Nuestra opinion no se modifica por esta cuestion.

Por las razones econémico-financieras por las que ha atravesado el Pais y que se indican
en el apartado antes mencionado, la Obligacion por Beneficios Definidos calculada
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Otra informacion

La Administracion es responsable de la otra informacion. La otra informacién comprende
la informacion incluida en el "Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unidn sobre
la situacion financiera y los riesgos del Instituto Mexicano del Seguro Social", pero no
incluye los estados financieros ni nuestro informe de auditoria correspondiente.

Esperamos disponer de la otra informacion después de la fecha de este informe de
auditoria.

Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y no
expresamos ninguna forma de conclusion que proporcione un grado de seguridad sobre
esta.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es
leer y considerar la otra informacion que identificamos mas arriba, cuando dispongamos
de ella y, al hacerlo, considerar, en su caso, si existe una incongruencia material entre la
otra informacién y los estados financieros auditados o el conocimiento obtenido para
nosotros en la auditoria, o si existiera una incorreccion material en la otra informacion por
algun otro motivo.

Otras cuestiones

Las cifras del ejercicio 2021 se presentan para fines comparativos y fueron revisadas por
otro contador publico el cual emitié una opinién sin salvedades el 17 de marzo de 2022.

Responsabilidades de la Administracion y de los encargados del gobierno del
Instituto sobre los estados financieros

La Administracion es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos
de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera establecidas
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que se describen en las notas de
gestion administrativa a dichos estados financieros, y del control interno que la
Administracion consideré necesario para permitir la preparacion de estados financieros
libres de incorreccion material debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad del Instituto para continuar operando como una entidad en
funcionamiento, revelando, en su caso, las cuestiones relativas a la entidad en
funcionamiento y utilizando las bases contables aplicables a una entidad en
funcionamiento, a menos que la Administracién tenga la intencién de liquidar el Instituto
0 cesar sus operaciones, o bien no exista una alternativa realista.

Los€ncargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervision del proceso
¢ informacion financiera del Instituto.
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Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados
financieros, en su conjunto, se encuentran libres de incorreccién material, debido a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad
razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte
una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios hacen
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

e l|dentificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para obtener una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mayor que en el caso de una incorreccion
material, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, manifestaciones
intencionalmente erroneas, omisiones intencionales o la anulacién del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opiniéon sobre la eficacia del
control interno del Instituto.

e Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la Administracion del
Instituto.

» Concluimos sobre lo apropiado del uso de la Administracion de las bases contables
aplicables a una entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre importante relacionada
con eventos o con condiciones que pueden originar dudas significativas sobre la
capacidad del Instituto para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos
que existe una incertidumbre importante, se nos requiere que llamemos la atencion
en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los
estados financieros o, si dicha revelacion es insuficiente, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida

la fecha de nuestro informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden

r causa de que el Instituto deje de ser una entidad en funcionamiento.
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4



/. Crowe

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluidas las revelaciones, y si los estados financieros representan las
transacciones y eventos subyacentes de una manera que logre una presentacion
razonable de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera
aplicables al Instituto.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno del Instituto en relacion, entre otras
cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los
hallazgos importantes de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el
control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

GOSSLER, S.C.

ego Carlos Nieto Sanchez
Socio

Ciudad de México
Marzo 9, 2023
Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociacién Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 5

Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningun acto u omision de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global.
Crowe Global no realiza ningun servicio profesional y no tiene ningtin interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C.



sauocisebolg
el A pepijigeiuod ap Jopeulpioo,
QLI0S() ZaYydues ' 1epeys

FIigl
[ 75

98 9p 9 eulbed

eiaioueUl4 UoioeladQ ap pepIUN ] ap JejniiL
ejjelad ouaiop 190213

B i T
“\\

IVID0S OUNDIS 130 ONVIIXIW OLNLILSNI

sezueuld ap J012a1Qg
07107 ZalLUey Olj2INy 021

|leizuag lopang _N,

[, ounay opajgoy olpuelgeoz”

JO31LUS [P pepl|esuodsal A 501291105 S1USWS|QRUCZES UOS SBIOU SNS A S0I21DUEBUI4 SOPEST 50| 2nb soweleDep pepiea Jioep ep eisajoid ofeg

0LE'SOL'YS'859 ££Y'01£'565'289
6lZ'806'S8%'681L ¥£9'0£'800'52Z
YY6YZ0'BS'S9 #19'95£'085'S3
0 0
Y46'720'185'59 #19'95£'085'S9
BOL'LBLTLL Zol'srlgve

0 0

YED'ILLLOS- 810'88L'S0L'S-
O£TZLI'66B'IZL 8T Y 0T'ILTDEL
BY78'L97'579'9- SEY'EOYISE6E
95%'sTZ IYL0ZL 166'255'059"7SL
0 0

BIBLSYTILYE BI0TELLLLY

0 0

6l8'LS9'EIL'E 690'Z6E'LLL'Y
LS1'S6L'850°69Y 6SL'800'LES'LSY
£LL'SY6'06£20Y 9YS'YILI'LBO'TLY
BTSSR YB'06Z SIS'B0'8YE'68T
SRY'0B0'97S 1L 1£0'020'6£Z €21
0 0

o 0

o 4]

0 0
BLE'678'L99'99 £1Z'768'66%'SY
BS0'SSS'LBT'aL YTE'LZLISYB'E
156'9£8'119'LL LSESI8'SSYEL
LBLTII9TT 0SB'S9Y'851'T

0 0

0 0

0 0

0 o}
ZB5'YER'905'9¢ Z80'S8S'090'02

oluowied/edl|gnd epuaioeH A oaised [ap (€301
ojuouwiiied /edljqnd BPUajieH |ejoL
SOLEIAUON OU SOA[IDY 3p Bpuaua| Jod opeynsay
211130 UQIDISOd 10d OpRINSaY
oluowied /edaliqnd

BPU3IDEH B| 3P UQIDEZI|ENIIY B] U3 BIDUS|DYNSU| O 3
S810UBIUY 01212183 9P SOPLYNSHY SR SAUCIDEDNNNSY
seAIBsaY
sonjeaay

S3I0USIUY SOIDIDIB(T ap SOpRINSay
(osioyesagolicyy) 01212333 [Bp sopensay
opelauan cluoWLIEd /ed]|qnd BpualdeH
DILOLULNRY / EDIGN PPUSIDEH B 3P UDIDEZIENDY
|Ejide] 8p sauoidEUC(]
sauoellody
OpINquIu0) ojuowiiied/edl|qnd epualoey
OINOWIMLYd /¥2IN8Nd YANIIDVYH
OAlsed [3p |el0L
S81UBINIID ON SOAISEd 8p [EJ0L
(9'2) oze|d OBIET B SaUOISIADIY
(572) oze|q obie e
UQIDEIISIUILUPY US O/f erluBlen U S013018] ap saualg A sopuo
ozejdq obie e sopuayia SONSEd
ozejdq obie e edqnd epnaq
oze|g ebien e teBed iod sojuawinioq
oze|d obie] e 1ebeg Jod sewuan)
2juUE|N2JID ON OAISE
SaJUE|N21|] SOAISEd 3P |BI0L
(#'27) oze)d 010D B SOAISEH S0I10)
(£2) vze|d LoD e SaUISINGId
[z'2) ozeid ouoD
B UCIDRISIUIWIPY O/A BUBIED UD SOI82J8 | 3p saualg £ sopuod
ozZejd oJoH e mOUtmth SONISEd
0zE|d 0U0D B saiojen AsoniL
oze|d obieq e eolgnd epnaq g] 8p 0Ze|d 01CD B udiZiod
oze|d 03100 E 1eBeg 1od soluswnsog
(1'2) oze|g 010D € 1eBeyg Jod sewuand
21UBINDIID OAISEd
OAISYd

OLE'EOL'7YS'8S9
006'LTE'STY 1Ty
aQ

o]
Q
QLY Y PEE9-

G6L'SSY'9ES 7L
9EL'LBLIGLY'BY

619195'L79'8EL

540969854

29¢'786'96¢'LIZ

OLY'SLE'IZL'LET
0
78759661768

195'S56'S06'0Z
66£'009'881
ZZT'SBI896'0L
996'885'€55'5CL
308'010'S46'81L

£E7'01E'S65'789
S0L'69L'981'96%
0

O
0
LBEIEB6IFTL

LS7'SPEOIT'EL
905 197 6LLES

BS9'SEIYSH 051

LZE'00LYIL'EL
Y6125 L65TET

BZE17S'80% 981

o}
0EE'98Y'870°0%-

BILIST'LIB'TT
LIOZLZ'SLL

685'BIL0EY'Y
ISI'Z0Y' LETEYL
SEUSTE 'L YS

OARDY [3P [B10L
S2IUBIN2IID ON SOANDY 3P [e10]
S3IURIN21ID OU SOAIIDY SO0
STURINIID
QU SOAIDY 8P 0101138 O Bpiplad 10d UQDeLnsy
SOPLIRJIQ SOADY
(zrn) sauaig
ap BPe|NWINDY UOMEZILoWY A oioualad 'ugidelasidag
() sa|qibuell| soAoY
(ovy) ssiqaniy sausig
(6°l) osanoid
U3 SauoIDDNASU0] A BINIONIISSEHU| 'Sa|ganiuu] ssuslg
[t
oze|d obieT e sajuajeainb3 o oA28)3 1qIDeY e soylalag
(£71) oze|d oBieT B selapuBUlH SAUOISIaAU|
BJUB|NIAD ON OAIIDY
S3JUB|NDJID SOAIDY 3P [EI0L
S8IUEINDIID SONIIDY SN0
(o)
SB1UB|NDIID) SOANDY 8P 0loualag O epiplad tod ucoewns3
(s"1) ssuadewly
{#°1) souEIUBAL]
(£71) sopinIas o seualg 114129y B soyzaiad
{z'1) s=wajeninb3 © 0AI12843 41123 & sousaiad
('L} s=ausjeainb3 A oAnoag3
SIUBINIIND OARDY
OALLDY

|e1905 0unbas [3p OUBIIXAlW 0INYIISU| 1021|gNd 81U

[sosed ua seyn)

1Z0Z A 2202 30 I58WA121A 34 1LV
YHIIDNVNID NOIDVNLS 30 Oavisd

Ivda034 YOIENd NOIDVULSINIWGY V1 30 TVIVISIVHYd 01235 130 3LNYHDILIN| OOVZITVELNIDSI 021NaNd ONSINYIHO

IVID0S OdND3S 13d ONVIIX3 W OLNLILSN]|




=
sauoipeboig

€{1 A pepiigeIUCD 2P JOPEUIPIO
1HOSQ ZOYDUES "D [epeyS

98 8p £ eulbed

B13|2UBUIY UOIZRIAAQ 3P PERIUN B| 3P JBjNiIL
B1|EI3d OUIIOW 1233113

IVID0S 0dND3S 130 ONVIIXIW OLNLILSNI

sezueul4 ap Jo012ali)
0Z107) Zaliuwey olainy ode

|eJauan 1032311 .\lﬁ,wﬂ.’.
ounqy opajqoy oipuel Em._oD..\ aalla

*JOSILUA 2P pepligesuodsal A SC1091102 81USLWIB|QEUCZE) LOS SEI0U SNS A S01313URLIH S0PRIST SO| anb sowelepap pepian Jioop ap esalold ofey

6v8°'L9Y'529'9-
09L'16L'TOL'YLS
0

(¢}

1%9'6.5606Z

0

0
ZEI'LTLYELOT
9ZS'LOL'00T'ST

S8EZS8'TYS8L

¥89'99Z'LBL'99

oCcCCCOO0O0O0O0O0

9ZL'BZ8'CL
000'000'LL
0
o]

YZY'SESTIHTOL
#58'TS8'E0YL
000'000'0Z

0

0
¥61'8LT'IT6'E9L
UFIES Y97
SR ILYRS
58%'C08'60L'BEE
Z8Z'9YT'Y66'EYE

S8Y'£0Y'IET'6E
S09'1ZE'ZLE'109
o]

o]

SZ9'695'5L0'S

o

TLE1SBBE
9ZI'LES7LLSE
996'E7LLBCL
SEZEI'EEY 7L

YBE'ST6'Y6L'8S

cooocOBOOCCOoOCOo

S96'558'L6
000'000'LL
(0]
o]

697'ES0'0LL0LL
LOB'9IB'SSR'L

0

0

0
L7£'9ZL'890'ZLL
98L'9YE' 6L
OLL'L68'E8L'ED
YBE'STR'ITO'EYT
088'699'B00'LLE

(oasoyesag/oiioyy) 01212133 [9p sopeinsay
sepipiad seno A soisen ap |ejol
ajgezijelide) ou ealqnd UeIsIanu|
ea1qnd uoIsianu|
(8'%) so1seb sonp
S3UDISINCIG B8P BIDUBIDNNSU] Jod oluawiny
BI2U8IS3|0Sq0 N oJoualag
0 EPIPIad 10d SaucIaeWwNs] 8P eUSIDYNSU| Jod oluaWINY
(%) sougluaAU| P UOIDNUIWISIC
(9'%) sauoisineid
(5%} sauoiDez|LOWY

A ejauansajosqQ 'sololalac] ‘saucoeaida ‘sauoizewnsg

seLieulpioei}x3 sepipiad A soi1sen sono
so18dUBU Sofody
seinuago) Jod 01503
£2119Nd EPNaq &] ap so1sen
B31|0Nd BPNad B 3P SSUCISILLIOD
e21/QNd BPNa( e 9p Sasa1a1u|
e21jqNd Epnag e| ap sojsen 50130 A sauoisiwo) ‘sasalaju]

LIE'EZE'6L0'89S
g850'0L5'801'92
“0£'099'L

LBE'LEZO'SL
Z66'795'8LY'L

SOIUSAUOT)
sauopelody
sauolpedonied

sauopeuody A sauoioediiued

10LIBIXT |B SEIDUSIBISURI |
soAneRUOCQ

121905 pEPLINGaS B| B SBIDUSIaJSURI |

sobojeuy

SO1BIIUOD A SOIEPUEBY ‘SOSILIOIISPRI] B SEIDUSISISUB] |
(#%) sauoioe|ign( A sauoisuad

S3RID0S SEPNAY

sauUeUIAGNS A soIpIsqns

02(]qNd 101235 [2P 0153Y |B SelauaIajsuel]

©2(1qNd 401935 B saucieubisy A seuiaiu| selpuaIajsuel |

sepnAy sesno A solpisqns ‘sauocioeubisy ‘selpusiajsuer)

(g°%) sajeiauan soAles
(z%) sonsiulwng A sajeualep
(L1'+) s2j2UCSIaH SOIDIAISS

oLL'9E's0LsL
LIS'LEO'LOL'8Y
0}

0

L6'0BL'SYLL

Q

Q

0

a
85806921815

o]
ojusiweuoidouny ap soisen 008'SBZ'TLL'6LS

060'STL'E09'0%9
906'$E9'579'EL
SLUSLE'OL
Zr0'7SS'88
629'0£2'559'S
$TRZ06'8S%'0T

SLS'YBL'6E8'8Y
(6]

o]

BOZ' LS4 68Y'L

0

0

0

0
LOT'EOI'SLE'06S
0
S1S°'0%S'79L'165

Svalad3d SYH10 A SOLSYD

sojoyauag 5030 A sosaubuj ap |ejoL
(e'g*g) souep soldyauag A sosaubul sono
SBUDISIACIH 3P 0S32XJ [3P UQIDNUIWSI]
BIDUSIS3|0SA0 N 01013130
0 epIpIad Jod SaU0IDELWIIST 9P 0Sa2X] [9P UCIDNUIWSIC
(o°g£) solLelUaAU| 3P UDIDBLEA JOd OIU3WIBIDU|
(q-gg) soispueuiq sosalbuj
(£'€) sopyauag A sosaibu) sono
sauoioe|ign[ Asauoisuad A
‘SauopUaAgns A SOIPISONS ‘SaUoI2eUBISY ‘SejDusIajsurI ]
sauopeucdy ap
SOIUNISIP SOPUOH A |B3S|4 UQIDEIOGE|OD) | 9P SOpeAUs(]
SOANUSDU] ‘SOIUaALDD ‘sauocioeliody 'sauoioedioiied
sauoeqng A sauoisuad A sauouaAgns
£ soipisgns ‘sauoioeubisy ‘selouaiajsuel] ‘sauocioenody
ap S03UISIA SOPUOS '|B2S14 UQIDRIOGR|OD B 3p sopeAlaq
SOAIUSDU| ‘sOjUSAUD)D ‘sauoideuody ‘'sauoedidiued

(zg) so1DInuBs usioeISald A sauaig ap eluan Jod sosaibu)
sojuajweydancidy
SO3NpoId
sayosasaq
selofaiy 9P SIUCIDNQLIUCD
(rg) le1oos peplinBas ap ssucioeuody A selond
solsandwi|
uonIsan ap sosasbul
SOIDI43ANIE SOHLO A SOSIHONI

|B120S 0INBas |ap ouediXajy CININSU| :02qnd 2143
{sosad ua sexyD)
L€0Z A €202 30 34831010 34 12 Tv O43IN3 30 0L 130
S3AVAIAILDY 30 0av1s3

IWE3A34 VOIBNd NODVHELSININGY ¥ 30 TWAVISIVEYY HOLD3S 130 IANVEDIIN| OOVZITYEINIDSIQ COMENd OWSINVIHD

IVID0S 0HND3S 13A ONYIIXI N OLNLILSN]




sauecioeboiy
3p 21Wwel L A pepljiqeiueD ap Jopeulpiogd
OlOSQ Zaysues "D lepeys

Vil

98 ap g euibed IVIDOS CHND3S 130 ONVIIXIW OLNLILSNI

[SETLIVEIE|
uoipeladQ ap pepiun e| ap JejniiL
Bj|Rlad OURIOW 12231|3

SEZUBUL4 ap 1032341Q
0Z107) ZaJILWeY OIj3iNY 0B

SR e

|e1auan 1p1dalg
oungy opajqoy pipueldiviz

"10SIWS [ap pepljigesucdsal A 01991103 31UIWB|GBUOZE] UOS SBI0U SNs A Soaiaueul4 Sopeiss so| anb sowielepap pepiaa livap ap ejsaloid oleg

2L9°10£'800°52Z
055899~
o]

0E££'899-

CEEGEEEL

o]
#BEUYSHL Y-
L
SEY T0% ST 68
SES'LZE'60S'YE

o]

0SE7eL el
0
0SZ'YEL'ELOL

61Z'806'58%'681
FE'EO'I8S'S9
o]
76'720°'185's9
BOLLBLELL

0

SE9'9LLL0S
052'2L'668'9ZL
6YE L9 I
95%'szT171'0ZL
o]

618'159'79L

0
618'L59'E9L'S

+#19'95£'085'59
0££'899-
0

0£E'899-

o0 o000

o0 0D

#v6'YZ0°185'S9
Y46%Z0'185'59
o]
¥¥6'7Z0185'59

0O O0OO0OO0O0O0OOO0OOo

Y£5'LZE'605'YE
(o]
(o]

Ls¥y'sTE'Ivl'ozL 690'Z6E'LLL'Y ZZOT 2P |_Uld 013N OluoWLIRd [ B21|qNd BPUaIdeH
SOLBIBUOK DU SOANDY ap eipuaua] Jod opelnsay
BLRIAUOW UQIDISOd J0d opeljnsay

ZZOZ op 018N ojuowed / e211qnd EpualoeH

| 2p Uoidezj|enidy E| ua elDUaIDNSU| 0 0S82X3 |@ Ua soiquied
Sa101a1UY S0ID121al3 ap sopelNsay ap SaU0|DEDdRIDaY

o

SELSEEEL

o]
YRE U SEL Y-
6784955799 SY8'L9Y'TTY'9-
SBY'EOY1E2'GE o]
£8E'S6L'TELLY 8%8'L9%'529'9-

SeAlasay

oo 6 0o

sonjeasy
salol@IuYy SoIDIalg ap sopelnsay
(paroyesag/ouoyy) ooialy jap sopelnsay

TZTOZ 3P

038N opelauan ojuowiiled/edl|qnd BpUaloeH | 3p S3UOIDBLIEA
Q OJUOWIIR / BD(|GNd BPUAIDEH B| AP UOIDRZI[RNIDY
0SZ'HEL'ELOL |endes ap sauopeUO(]
0 sauoelody

0SZT'YEL'EIOL ZZoT °p
038N OpPINGLIIUOD OluoWHIEd / B2}|qNd BPU3IdEH B| U3 S0IqUIED

o O0OCO0O0 © OO0

o0 OO0
(== = =]

6%8'L9%'£Z9'9-

SO£'£69'79L'9TL
o]
6]

618°LS9'FIL'E

LZOZ 3P |euld 032N oluowied [ edljqnd epualaey
SO1IRIAUOK OU SOANDY ap epuaua] jod opelnsay
BLIEISUO UOIDISOd Jod opejnsay

1Z0Z 2P 012N ojuowiiied / edjignd
epualoeH | ap UOIDEZ|JEMODY B] US BI2USIDYNSU| O 0532X3
S3I0USIUY SOID1248[3 8P SOPEINSaY 3P SauiDeIyday

1]

60LLBLTLL

0]

YEYILLLOE-
0£TZLY'668'9ZL
G¥8'L9Y'E29'D- o
6Y8'L9Y'£29'9- SOE'E69'Y9L'ITL
0 (o]

seAlasay
soneaay
salol@Iuy soID2Ialg ap sopelnsay
(osoyesag/onioyy) oinialy jap sopejnsay

LZ0Z @p 019N OpEIaUan OluocWiIed / BDIjqNd EPUaIDEH
OIUOWILIRd / BDIIQNd BPUSIDEH B| 30 UCIDEZIIENIDY
(o} 0 BLB'LSY'EIL'E |eudeD 8p sauoideucqg
Q 0 Q sauoelody

0 0 6LB'LS9'E9L'E 1Z0Z 2P 012N OPINGLIIUCD OlUoWILIEd / BDIGN BPUBIDEH

oo0oo0oo0o @ oo
cCcooo0oQoOo0O0 O 00

|e100s 0inBas jap DUBIIXSA 0IMNSU|0gNd 21u3
(sosad ua sedd)
ZZ0Z 3 348W3ID10 34 1£ 1 Od3aNIT 3d 21 130
¥2Mand vaNIIDVH V1 NI NOIDVI™YA 30 Oav1s3

TVHIAIS VIINENd NOIDVHLSININGY ¥ 30 TVIVISIVEV HOLD3S 130 IANVHIILIN| COVZITYHANIDSIJ 02MBNd CWSINYIHO

AVIDO0S OUND3S 130 ONVIIXIW OLNLLLSN|




sauopebosg
apfaliwiel] A pepi|igeijuc) ap JopeulpIo:
0LIOS(Q) ZOYIUES "D IepEyS

98 ap 6 euibed

elaloueul4 uocioeiadQ ap PEPIUN B| 3P JB|MIL
B1|EI3d OUAIOW 130313

allETp W

IYID0S5 0dND2IS 130 ONYIXIW OLNLLISNI

sezueuid ap Jojoalig
02107 Zallluey olj@iny 0DIe

e U

|e12uan 03231
ouQaY opa|goy oJpuelsjy adz |

UQISIBAU| IP SIPEPIAIIDY SE| 3P OA1ID233 ap soln|d

1. %
\\uom_Em 2P pepliqesuodsal A 01221100 MUSLUI|QRUOZES UOS SEI0U SNS A SO18|JUeUI SOPRIST SO| anb SOLURIBDaP PERIaA J122p ap e1sa10id ofeg
& ZI'90%'10%7'L 1Z5'8L8'80L'Y uooesadQ ap SapepIAnDY Jod 0ADay 3p s03eN soln|d
l 880'551'6ZE YILERI'T uopelado ap sauoided)|dy seno
0 (0] SQUIAUOD
0 0 sauoizelody
0 o saupped|diued
908'0L0'SLE'BLL EEI'EEC'IVL'YS (1's) 01912133 |9p Jeuld |B OAIID343 |e Sajusjeninb3 A oAD3)3 9ZL'8TR'EL 596'558'L6 lolsixy |e sejoualajsuel |
OLL'SS6'8Z5'SS 908'010'SL6'8LL o121012[3 [8p 0i01U] |8 0AND243T B S31UBjeAINbT A 0ARD343 00D'000'LL Q00'000'LL 50ANEUOQ
3 § LL9'BTT YO OAL
969'550'9%%'€9 £L9'LL9'BTT'YY T cwmu::_r:m_c\oucoc...”wﬂm" o o |B1205 pepUnBas e| e selsualajsuel|
0 [+] OjUSjWEIDUBULY 8P SAPEPIANDY od 0A[199)3 ap solau solnj4 o] 0 SO1BIIUOD) A SOIEPUE|N 'SOSILIODIBPIH B mm_.ucwﬂ‘_um@_“"ww“
0BL'0Z6'06L %51 IL'BEE'GOYALL sauoe|qn A sauolsuad
o 0 cuusiueDUBUL 3R Souoedl|dy sei10 Z8%'$69'860'C 8476086082 58|e1D0S sepniy
0 0 oulalxg 0 0 sauopuangns A saipisqns
0 0 oulaIu| (8] 0 o21gnd J010aS |2P 01SaY & SelDuUBlaisuUel |
o o] EpNad B| 3P SOIDIAISS 0 0 Q3| Nd 101235 |e sauoineubisy A seulsiu| seipuaiaysuel)
o [+] uoredljdy £69'068'8EL'SY 60U'SLE 16009 53|242UAD SORINDS
o} 0 ojualueURUl 8P sauabluQ sono Zal'BIA'919'9L 67T EEY'9ZI'9R sonsiuing A sajeaien
(0] [0} owaxy 608'28%¥5Z'6lZ 9L0'TLY'LEE'GEL S3|eUOslad soinas
0 o oulzid| 0SZ'6B9'ELL'S6Y ZIE'9EB LEY 795 ugioedldy
o 0 olaN ejualWepnapul
o [} uabug Y TLS YL 60115828981 uopeladg ap sausBluo sono
S3UOID.|IgNL A SBUoISUS
[+] 0 ojuBjLUBIDUBULY BP SAPEPIAIDY SE| 8P 0A130843 ap ofn|y 0 0 A ‘'saupizuangns £ soipisgns .mmco_umcm_m.m. 'selouaiajsuel |
sauoenody
0 0 2P sQ1uUNsIg SOpUoS A |B3514 UDIDRIOQR|OD B| 2P SOpeAl2(]
+85'6%9'%0'95 »61'955'LE6'89- ugIsIaAU| 9P SapEpIAY Jod 0ARY8}3 8P S038N Sofn|d =oAL BoltshltieD Balioiheyody seuoldRa kY
(o} 566'80Z'BIE19 uojsianu| 8p sauoidedljdy Seng £EEZEOI6L L7L'2SEIET SOIDIALES @p UpiDelSald A sauaig ap eluan Jod sosaibu|
S98'90L'0SE'T LS5'E89'ESES sa|qanp sausig 0 o0 soualweyssacidy
ZHEBSe'0%L Z79'v99'%97'7 0530014 U3 S2U0I20MIISU0D A BUN1dnulsaelu] ‘sajganuuu| sausig 0 [¢] s012NPoid
Loz'ges'ley's ¥61'965'L£6'89 (z's) uoioeandy Q o] saysaiaq
16L'S10'985'65 [6] uoisiaau] ap sauabuQ sono to] 0 seuofaly ep seusidNgUIuod
(s} 0 sajganiy sauaig $19'88%'660'88Y LIS |1S9'Z8Z 055 |e1pos pepunbas ap sauoioellody Asejon)
0 o} 058201d Ua SSUOIIINASUOD A BINIDNASSELU| ‘S3GaNLUU| sauaig o 0 sorsanduu)
L6L'S10'985'65 6] uabuo 79£'560'S1L'E0S ££8'vLL'9Y1'695 uabuo

uopoeIadQ ap SOPEPIAIDY SE| Bp 0ARY2)3 ap Sofnjy

121205 0INB3S [ap CUBDIXa 01N11ISU| 1031gNd 21u3

(sosad ua seiin)

LEOE A 220 30 3dgW31210 3A 1€ ¥ Od3IN3 3d 017130

OAILD343 3Aa S0OCNTd 3a OAVvLs3

TwHIa34 vOENd NOIDYEISINIKNGY ¥1 30 WLV ISIVHAYd 401335 130 TINYHOIUN| OAVZVHINIDSIQ 02NENd OWSINYDHO

IVID0S 0dND3S 13A ONVIIXIW OLNLILSN]




sauoipeboly
24| A pepljigeiun] Sp 10pPBUIPIOD:
OLIOSQ ZaY2Ues "D Iepeys

98 2p 0L euibied TVIDOS OHNDAS TAA ONVIIXIW OLNLILSNI

elapueuly uopeladQ ap pepiun e| ap JejniiL
B}|EIDd OUBIOW 12981[T

SezUBUI{ 9P J019341C
0Z107) ZBIIWEY O1|34NY 01BN

Soaa %

— oy

S
\

|esouan Jdivedl
__ouNngy opajgoy .__o:%m\_ywoN

(s

"SI (3P PEPRIjiaesucdsal A 501304103 S1UAWID|qEUOZE] UOS SE10U SNS A Solaioueul 4 Sopeisd so) anb souwlese|oap pepian jioap ap eisaic.d oleg

0£E'899

YEEUIY'SELY
BY8'LO9%'EC9'9
0
ZET'6LB'BLY'IL
o]

(]

o]

o

295'LyS'6LYIL
£LL09L'966
(o]

Q
o]
(o]
0

ELL'09L'966
YElLET' TS

o @ oc o ©

005'6YT a9l
#£9'9£9'888'ZZ
LOY'LEY'SBR'ET

o

FEYGESEL

0

0

(8]

wES LB HSE'GY
L9L'90Z'8Z6'SY
o]

0STHELTIOL

(o]
0SZ'YEL'EI0'L
LIO'LY6'1Y6'9Y
0

9¥5'6T6'269'0L

o}

9%5'626'769'0L
0
90Y'BLESHE

£90'€¥L'9LB

oCc o oo

69%'1ZL'0ZL'L
SLO'1S9'ELY'ZL

SOUEIBUCH OU SOAIDY 8P e1Duaua | Jod opelnsay
eielauow UoIRIsad Jod opelnsay
oluowiLiled/edlqngd epuaioeH
B] 3p UQIDEZ||ENIDY B UD BIDUIIDYNSU| O 0S3DXT
s2loUaIUY SOIDIDIBl] ap supelNsay ap SauUoIDedYNIaY
SeAIasaY
sonjeAsy
sajolsiuUy S01D1219( ap sopelnsay
(ouoyesaq/olioly) 011243(3 18P SopelnNsay
opelauaD oluowled/edlqnd BpU3ReRH
Oluowiled / B2IQNd BPUSIJEH B| 3P UOIDeZIENIDY
|eldeD ap sauopeUOg
sauoelody

OpINQLIUOD oluowiLled/edl|qngd BpUaeEH 0 0
OINOWIHLYd /D1Ngand YANIIDVH 0 0
ozejd cbie e saucisinolg 0 0
oze|d 0BT B UQIDENSIUILIPY TP

U8 o/f BUBIED US SOJ&DIa| 3P SaUalg A SOpUo e LI YEISELE

oze|d obie e soplajig SOAISEd 0 ZhE0IS'SEEL
oze|d oBie e eslgngd epnag DLE #5965 0
oze|q obieT e sebed jod sojuawiniod 070'7EL'LZ]L o
oze|d ofiieT e jebed Jod seuandy FLI09LLLLT o
2jue|N2JID ON OAISEd 1B9'LES 00 1L 0

0ZB|d 010D B SOAISEd SO0 %92'98%'y9L'6L 650's70'109'y

0ZB[d 01107} B S3UOISIACIG [0} [0}
0z8|d O1OD B UOIDeNSIUjuIpY

o/A eluelen) US SoJaDIa] ap sauaig Asopuo o vB0ZSBLY
0Ze|d 010D B SOPLajIQ SOAIsEd LOZ'96T196'C o
0zE|d 010D B 5310|EA A SOINIIL Bl9'1L9'98 0
ozeld sl
obBueT e ealgnd Epnag e| ap oze|d 0uoD) & UoIdiod g FEIIIYLESD
DZE|d OUeD e Jebed Jod solualnaog SELEI8'E8Y'LL 0
oze|d ouod e tebed 1od seluand 0 L9 LL9BTTYO
2jueNoaI) OAlSed oLo‘isLleg‘oz Z51's19'765'LL
OAISYd #LZ'L9Z'9%0'00L LIZ'099'S66'SL

SaIUE|N31ID OW SOAIDY SO0

sa1UeIN2ID

0U SOAIDY AP 0103191 0 BPIPIad J0d UDDeWNST
sopHajig soAdY

saualg

ap epeINWNIY UORBZILOWY A oioualaq ‘uaidepaidag
sa|qibuelu| sonDYy

sa|ganiy seuaig

osa20i1d

U3 S3U0IRINASUOD A BINIONJISSEU| 'SS(gantul| saualg
ozeid

oBieq e sajuajeainb3 0 0A1lD3)T QDY € soud3ag
oze|d 0bBiE B SRISIDUBUIL SSUOISIaAU]

JUEINAID ON OARDY

SURINDIID SOANDY SOID
SSIUEINDIID
SOAIDY 2P 0101813(] 0 epIpIad Jo0d UoIDEWST
EEISELTEII
souejuaAu]

SOIJIAI2S O Saualg J19i0aY e saydsialg

sajuaeainby o oAnoel3l J1gioay e soyoalag
saquajesnbg £ oanoe)g

23UE|N2IID CARIY
OAILDY

|B1205 0UNBBS |ap OUEdXa 01NINSU| (e31IgNd 31u3
[sosad ua seyid)
TZOZ 3 31aW3ID1A 34 £ T Od3INT 30 0L 130
YHIIDONYNIH NOIDVNLIS Y1 N3 SOIgwWYD 30 0avisd

INHAD IS VOIENd NGIDVELSINGNGY V1 30 TVAVASIVEYY HOLD3S 130 3UINVHEDTLIN] COVZIMVEINIDSI(] 02N8Nd OWSINYDE0

AVID0S OdND3S 13d ONVIIX3IW OLNLILSN]




sauopeboi]
1iwelL A pepiigeiuc) ap IopeuIpIoaD),
OHOSQO Zaydues D [Epeys

98 9p || euibed

eiaioueuld uociseiado ap pepiun e| ap Jenii|
BljBlad OUSIOW 1823113

o

IVIDOS OdNDISTFA ONYIIXIW OLNLIISNI

sezueul4 ap Jo12ang
07107 Z31IWEeY 01|3INY 03B

|ei3UaD 101231

Nea

-

e

oungy opajqoy o1puglely 3

/

JOSIULE [ap pepliqesucdsal A S01081107 21USWAE|CBUOZE] UOS SB10U SNS A SOI3IDUBULY SOPRIST SO| anb sowelepap pepian 110ap ap eisalold ofeg

t

o]

o
LILYES'SLL S
ZrE0IS'SE L
0LE w5965y
070 %ElLZEL
ELU0ILLLLIT
189'LES00Z'IL

SO IY7'S9L'YL
0

9%8'07S' 879"

LOT'IBE196'T
8lo'lLe'9s
£59'9LY'L5S'D
SEITIS'ERYLL
$L9'LLY'BEL YY-
ZYL'7EBTLL'0G-
£90'L09'050'YZ

o]
0]
£BE'ITE'6IITL-

LSY'SYE 0L
9057 BLLES

659'S69'SY'0LL

LZ6'00L%9L'6T

£H61Z5'L65T8T
SOL'69L'98L'96%
0

0££'98Y%'8¥0'0%-

89L°152'L98'ST
LIO'TLTSLL
BHS'BIL0SYY
ISL'ZOY LETERL
SEUSESIRL'eS
8ZE'1¥S'BOY'98L
££%'01£'S65'Z89

o]
o
9980 69
Z8I'86L'SE6'L

EPE0LS'SEL L
S9S'TLL YEE'IT

D6LLLE'878ZL

SES'9LY' 6L 0L

9B #LO119'99% Y
998'LER'95L'9ZS'Y
0

1S4'198'685EL

L01'948'86%'651
£LT'SBLBE0'
z6l'869'596'6
050'58%S0%'BY6'E
ZOUBL IS L %96l
SLY'T0S'6TTYLLST
LYE'1%£'986'00£'BT

¢}

o}

998% 069
S9%'£9T'859'Y
(o]
SE6'9LE6'ESLIE

0EZ'SP7'SLa'Y]

B0L'9LS'IESCL

LOg'' IS LESY
LLo'6L2'0Z5 109"y
0

SO6'9%E 19671

YIS'ZLI09%T9L
LE8'9S¥'9L0'L
65518282Y'S
SE7'B6Z'LBO'99E'S
624 SIS0 LLS EL
££5'699'915'SEL'ET

Y0%'8Y6'9£0'STL'BT

0
0
0
OL0% %269~

B6L'SSY'955 L,
9E1'L8L'6I9'BY

619'195'LZ9'8ZL

$SL'0%6'985'Le

Z9TYBE'I6E LT
006'LZE'STY'ITY
o]

Y8Y'S96'6LY 6L

195'S56'S06'0T
66£'009'851
ZTTS8I'B96 0L
996/ 885'€55'SCL
908'0l0'SLE'BLL
OLY'SLE'NTI'LET
OLE'E0L'775'859

salueinidiD Ou SoADY SO0

sa1ueINID
OU SOANDY 9P 0013 O BPIPIS J0d LUQIDBLINST

SOPLIaJI(] SOANDY

sauag
3P EPE|NWINDY uoieziliowny A ciouaad ‘uciaenaidag

sa|qIBueIy| SOANDY

sajganin sausig

o0sanold

U3 SaUOIDINSUOD A BINIINNS3BLYU| ‘Sajganuuu| sauaig

oze|d oble e saluaieAIND] 0 0AND@YT JIQ|29H B soydalad

oze|d 06187 e SBI3I0UBUIY SAUOISIBAU|

2IUBINDIID ON OANDY

S21UBINDID SOANDY SO0
SalUeINDIIT) SOAIOY 8P 0I0LA1a(] O EPIPIad Jod ucidewsy

Sauadell|y

soLeUaAL|

S0I21AJSS O SaUaIg JIqIDaY B soydalag
sajuaeAinb3 o 0A12943 Jiqi2ay e soysalaq

sajuajeainb3 A oannalg

SIUBINUID OAIDY
OALLDY

121905 0InBas [ap CUBIIXaN 0JNIISU| 03N 33UT

TZ0Z 304 348W3101a 30 L& W Od3IN3 3ad oL 13d

(sos9d ua seyID)

OALLDY 130 O2LLINYNY OaVLS3

IWHICI VOUIBNd NOIDVELSINIWGY V1 30 TVAVLISIVEVd 401035 130 IANVHEDILN] OOVZITVIINGDSIQ O8N OWSINYDHD

IVIDO0S 0dNDIS 13a ONYIIXI A OLNLILSN]




sauopebosy
p auwel ] A pepliqeiuc) Sp IopeulpIo:
OU0SQ ZAYIUES "D IEPRYS

98 ap ZIL euibed IVIDOS 0dND3ISTIA ONVIIXIW OLNLILSNI

BlalaUBUIY UQIDeIadQ ap PEPIUN B| 9P JB|N1IL
B1jRI3d OUBIOW 182331|3

SBZUBUIH 3p 1019911
07107 ZalWey 013Uy odien

|e12uan o u.__
LHNgy opajqoy o4puel

(5PN

sl

e e 7

Al

'JOSIUIS [2P PEPI|IQESUOdSa] A S01281100 1UaLLUIS|QBUOZES UOS SB10U SNS A SOISIDUBUI SOPEIST S0| aNb SOLWRIR|Ip PRRIDA J108p ap e1salold ofeg

6SL'800'LBS'LSY IS1'S6L'850'69Y
65L'800'LBS'LSY ISL'SBL'B50'69Y
o 2]
o] 0
o] 0
o] 0
Q o]
o ]
o] o}
4] (6]
(o} 6}
o 1]
o o
o] 0
g 0
o] 0
0 4]
o 2}
[ o}
0 [¢]
Q 4]
o o

soAlsed so0410 A epnaq |ejoL
soalsed Sono
oze|d obieT jejoigns
SOIBOUBU|A SOIUSILLBPUSLY
salojep Asoinii|
|edale)ig epnag
S3|eUOIIBUISIU| SOIIIDUBUL] SOwsIueBIO
eulayxg epnaq
SOIDIDUBLI SOIUBILIEPUSLLY
S3U0|EA A SO[NII|
CUPSID 8P SAUOIDNINISU|
ewiaiu| epnag
oze|d obieT
oze|d oHOD |B10Igns
SOI3IDUBU|4 SOJUIIEPUSIIY
salojep Asoini|
|jeiale|g epnac)
S3|BUOIDELIZIU| SDIaIDUBUIY SOWSIURBIO
eusaixg epnaq
SOI3IDURUIL SOJUSILIEPUSLIY
SaI0jeA A SOimiiL
0lipal) 8P SaUoIDNIISU|
BuialU| EPNaQ
oze|d oJoD
vorend van3ia

|e100g 0INBSS |3 DUEIIXalA 0INUISU| 10DNTNd 31U

{sosad ua seuiD)

2202 3A 34931210 34 1£ 1Y Od3N3 3d ©113a
SOAISYd SOH1O A vaN3a v 30 ODULITVNY Oav1s3

IVHIOIS VOIIENG NOIDVHISINIMGY ¥ 30 TVAVISIVEYd HOLD3S T30 ILNVEDILN] OOVZMVULNIDSI 0IN8Nd OWSINYDIHD

AVIDOS OYND3S 130 ONVIIX3AW OLNLILSN]




98 ap g| eulbeg IVIDOS OdND3S 130 ONVIIXIW OLNLILSNI

sauoipeboi]
2 31wel] A pepjjigeiuo)) 3p JOpeUIPIO0 BI2IDUBUL uoeIadQ ap pepIun ©] 3P JejniiL SBZUBUIH 3p J01233.I] |elauan 101231

OLI0SQ ZaYdues "0 Iepeys Bl|BIad DURIOW 1223113 0ZJ0)) Zallwey Olj2iny 0oJep ounNgy opajqoy cipugla)y wE
[

i

"IOS|UI [3P PERIIGESUOOSal A 501094103 S1USWS|QRUOZEI UOS SE10U SNS A SOJ1DUEBLI SOPeIS] S0| 3Nb SOWRIR|DaP PERISA I128P ap elsaloid ofeg

%19'10£'800'SZT$ oARN23[3 Japod 19p pepaldoid sa anb SSW| [2p eluowed
%00L oAnnaafl sapod |2p pepaidoid sa anb S5W| 9P oluowiied 2P %
#L9'10£'800'SZT$ |e1205 0unBag [ap ouedIXap 0INIISU| [SP OlUOWIIE |2P [B10L

[e1005 0INBAs (9P OUBIIXS|A 0INISU| 101IgNd 81U
(sosad uaseuyid)
ZZ0E 30 39831210 34 1£ v OY3N3 30 01130

IVIVLISIVHEVA JOL1D3S 130 021N9Nd ILNI 1130 OINOWIY Lvd

IYHIA34 YIMANg NODYHISININGY Y1 30 IYLYISIYHY HO1D35 13 31INYEDIIN| OOvZNvd INIDS3 OON8Nd OWSINYDHD

IVID0S 0dND3S 130 ONVIIXI W OLNLIISN|




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES AL 31 DE DICIEMBRE 2022

A continuacion, se detallan los montos aproximadoes de contingencia derivados de la operacion de

juicios en tramite por parte del Instituto al cierre del ejercicio fiscal 2022.

I. Total de juicios

Al 31 de diciembre de 2022, el nimero de juicios en tramite a nivel nacional es de 298,335 por un monto

total estimado de 63,460,205,356.0 pesos, mismos que se desglosan a continuacion:

Administrativos 421
Fiscales 22,866
Civiles y Mercantiles 1,661
Laborales 261,450*
Impuestos sobre néminas 7

Juicios y procedimientos de

responsabilidad patrimonial del 1914
Estado

Averiguaciones previas, carpetas de 2
investigacion y procesos penales

chaps_de amparo indirecto 10,013
administrativo

Total 298,335

o}
22,866
809

60,515

0

10,013

94,203

421
0
852

199,983
7

1914

0

203,180

3,522,385,394.0

0
2,342958,692.0

39,088,044,267.0
1,314,000,476.0

17,169,728 327.0

23,088,200.0

63,460,205,356.0

Q O OO O

* De los 261,450 juicios laborales en trémite, se tienen 952 juicios que estan en proceso de ejecucion o

liguidacion por lo cual no se incluyen en el rubro de pasivo contingente.

Es precisc mencionar, que el monto total estimado en los juicios en tramite no es completamente
exigible al Instituto, ya que se debe tomar en consideracion lo siguiente: (i) los juicios se contintan
litigando; (ii) la Direccién Juridica implementa estrategias, unifica criterios y medios de impugnacion
con la finalidad de conseguir mas sentencias y laudos favorables; (iii) en algunos juicios se demandan
prestaciones contradictorias gue resultan improcedentes; (iv) existen desistimientos, convenios vy
conciliaciones en favor del Instituto; (v) las cargas de trabaje de las autoridades, impide que se resuelvan
todos los juicios en definitiva en el mismo afio, y (vi) resulta imposible gue se condene al Instituto al

pago de todas estas cantidades, cuando los juicios aun siguen en trémite.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Il. Consideraciones para las contingencias

A. Juicios laborales

De los 261,450 juicios laborales en tramite, se tienen 952 juicios que estdan en proceso de ejecucion o
liqguidacion, asi como 60,515 de los cuales entre |as acciones reclamadas recurrentes son: (i) el reingreso
a boelsa de trabajo, (ii) develucion de afore, (iii) devolucion de ahorro voluntario afore, (iv) aportaciones al
SAR, (v) aportaciones al INFONAVIT vy (vi) constancia de cotizacién. En dichos juicios no se generan
obligaciones de pago para el Instituto.

Juicios laborales 199,983 39,088,044,267.0

B. Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado

En este apartado, se reportan los juicios y procedimientos en los que se reclama al Instituto una
indemnizacion per su presunta actividad administrativa irregular. En caso de que se emitan fallos
desfavorables, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) tendra a su cargo obligaciones de pago.

Juicios y procedimientos de respensabilidad patrimonial del

1,914 17,169,728,327.0
Estado

Cabe mencionar que se cuenta con dos asuntos de responsabilidad patrimonial del Estado reclamados
al IMSS, en los cuales se han solicitado las cantidades de 224,026,403,504.0 pesos y 7,000,420,100.5 pesos,
respectivamente, estimado asi por los reclamantes, lo cual se encuentra fuera de los parametros legales,
por lo gue el criterio para considerar los importes reflejados en el rubro correspondiente en este reporte,
para estos dos casos, fue atendiendo a los topes y limites que la Ley Federal de Responsabilidad
Patrimonial del Estado contempla para dichos efectos, y que equivalen a 4,548,200.0 pesos y 1,729,000.0
pesos.

C. Juicios civiles y mercantiles

En este apartado se incluyen los juicios civiles en los que el IMSS es demandado derivado de
controversias vinculadas con temas de adquisicion de bienes o servicios, obra publica, responsabilidad
civil, entre otras causas y en los que, de dictarse una sentencia contraria a los intereses del Instituto, este
tendria que afrontar obligaciones de pago.

Juicios civiles en los que el IMSS es demandado 852 2,342 ,958,692.0

Por otra parte, se destaca que en el ambito civil existen 809 juicios en los que el IMSS tiene el caracter
de actor y reclama 6,928,964,905.0 pesos, en dichos juicios no se generan obligaciones de pago puesto
que, de obtenerse sentencias desfavorables para el Instituto, no representarian una erogacion.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Dentro de este apartado encontramos: la recuperacion de cuotas obrero patronales (concurso
mercantil), recuperacion de créditos otorgados a trabajadores y extrabajadores (crédito hipotecario) y
exigibilidad de pdliza de fianza por incumplimiento de contrato. Se estima que un buen porcentaje de
juicios en los que el IMSS es actor le seran favorables,

D. Juicios por impuestos sobre némina

Dentro de este rubro, se reportan los juicios promovidos por el Instituto en contra de la determinacicn
de créditos fiscales por el impuesto sobre néminas.

Juicios por impuestos sobre ndmina 7 1.314.000.476.0

En esta categoria de asuntos, se debe resaltar que el Instituto ha obtenido cinco criterios emitidos por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en los que determiné que el IMSS no es
sujeto al pago del impuesto sobre nominas!, por lo gue se considera que en los juicios antes senalados
existe una perspectiva favorable para el IMSS,

E. Juicios contenciosos administrativos

Al 31 de diciembre de 2022, se tenian 23,287 juicios contenciosos administrativos en tramite en contra
del IMSS, en los que se reclama un monto total de 19,220,902,589.0 pesos.

Cabe destacar que, 22,866 juicios (98.19%) representan un monto de 15698,517,195.0 pesos gue no
implican un pasivo, ya que en ellos se impugnan entre otros, los actos emitidos por el Instituto en su
caracter de organismo fiscal auténomo, las cuotas obrero patronales determinadas por este Instituto y
demas contribuciones incluyendo sus accesorios legales, importes que no han ingresado a su
patrimonic y, por ello, no generaran obligaciones de pago al IMSS, Asimismo, los importes reportados
comprenden los montos que el actor determina en su escrito de demanda, los cuales no
necesariamente coinciden con las cantidades que efectivamente se determinan. De los 421 juicios
restantes en tramite son relacionados con las materias de obra publica, adquisiciones, reintegro de
gastos médicos y devoluciones que representan pasivo contingente por 3,522,385,394.0 pesos.

F. Averiguaciones previas, carpetas de investigacion y procesos penales

En el rubro de averiguaciones previas, carpetas de investigacién y procesos penales, hay 3 asuntos en los
que se reclama un monto total de 23,088,200.0 pesos.

Averiguaciones previas, carpetas de investigacion y procesos penales 3 23,088,200.0

'"En términas del articulo 254 de la Ley del Seguro Social, el Instituto no serd sujeto de contribuciones federales, estatales y
municipales; aun en el caso de que dichas contribuciones, conforme a una Ley general o especial fueran a cargo del Instituto como
arganismo publico o comeo patron.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

G. Juicios de amparo indirecto administrativo

En el rubro de juicios de amparo indirectc en materia administrativa (10,013 asuntos) no se indica un
pasivo contingente ya que, en dichos asuntos, lo gque se reclama al Instituto son acciones u omisiones,
no el pago de indemnizaciones, devoluciones o de alguna otra obligacion.,

Nota sobre los pasivos contingentes

La informaciéon presentada en el informe incluye los datos aportados por las Coordinacicnes
Normativas, Jefaturas de Servicios Juridicos en los Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD) y Unidades Médicas de Alta Especialidad encargados de dar atencién a los
juicios y asuntos en el ambito de su competencia.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. NOTAS DE DESGLOSE
1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
1. ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

1.1 Efectivo y Equivalentes

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Efectivo y Equivalentes se integra de la siguiente manera:

Inversiones Temporales (1.1.a) 53,393,655,697.1 110,825,880,071.4
Bancos/ Tesoreria (1.1.b) 1,066,095,524.9 7,899,813,828.0
Depdsitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion (1.1.c) 250,148,610.6 213,404,522.8
Efectivo 36,433300.9 35912,383.5
Total Efectivo y Equivalentes 54,746,333,133.5 118,975,010,805.7

1.1.a) La disminucion de 2022 respecto al saldo en 2021 en el rubro de Inversiones Temporales se debe
principalmente al cumplimiento de las politicas y directrices de la Reserva de Operacidén para
Contingencias y Financiamiento que fueron actualizadas para ampliar su plazo de inversion de 1a 3
afos. Asimismo, debido a que en la Reserva Financiera y Actuarial de |la Cobertura de Gastos Médicos
para Pensionados y en la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Enfermedad y Maternidad, los
vencimientos fueron reinvertidos a largo plazo como parte de la estrategia de inversion, dando
cumplimiento a las politicas y directrices correspondientes. (Ver nota 1.7.a)

1.1.b) Dentre del rubro de Bancos/Tesoreria para 2022 y 2021, se tienen importes embargados y retenidos
en diversas cuentas bancatias por 251,384,501.3 pesos y 196,870,673.0 pesos, respectivamente, derivado
de los autos de ejecucién emitidos por las autoridades jurisdiccionales competentes.

La disminucion de 2022 respecto al saldo en 2021 en el rubro de Bancos/Tescreria se debe
principalmente a que al 30 de diciembre de 2022 el Instituto efectud el abono de la nédmina de
jubilaciones y pensiones correspondiente al mes posterior, no asi en el 2021 que la aplicacion se realizo
en enero de 2022.

1.1.c) El rubro de Depdsitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion corresponde al saldo
de las aportaciones del Gobierno Federal para las pensiones en curso de pago, de confoermidad con el
articulo duodécimo transitorio de la Ley del Seguro Social (LSS) vigente a partir del 01 de julio de 1997, el
Instituto administra dichas pensiones con base en el “Convenio de Coordinacion para la Determinacion
de las Comisiones y Costos Operativos por la Administracién y Pago de las Pensiones y Prestaciones a
Cargo del Gobierno Federal” suscrito por el Instituto y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP).
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1.2 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes se integra de la
siguiente manera:

Ingresos por Recuperar por Cuotas Obrero Patronales (1.2.a) 98,027,310,562.4 87,290,634,313.4
Inversiones Financieras a Corto Plazo (1.7.a) 28,178,550,720.0 22,016,28811.7
Deudores Diversos (1.2.b) 15,526,833,165.0 8,020,435)139.4
Cuentas por Cobrar (1.2.c) 1,473,108949.3 1,695,476,665.2
Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (1.2.d) 31598,7539 6,530,054,735.2
Total Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 143,237,402,150.6 125,553,588,965.6

1.2.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Ingresos por Recuperar por Cuoctas Obrero-
Patronales se integra de |a siguiente manera:

Cuotas Obrero Patronales 70,21,412,061.7 66,540,743,8929
Multas 19,943,691,750.3 20,749,890,420.5
Subtotal Cuotas Obrero-Patronales 90,155,103,812.0 87,290,634,313.4
Cuotas del Gobierno Federal (1.2.a.1) 7,872,206,750.4 0
Total Ingresos por Recuperar por Cuotas Obrero-Patronales 98,027,310,562.4 87,290,634,313.4

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las Cuotas Obrero Patronales por Cobrar incluyen adeudos por
22250133452 pesos y 1,347,972,863.8 pesos, respectivamente, los cuales provienen de convenios de
reconocimiento de adeudo y facilidades de pago de cuotas en parcialidades, con plazo de hasta 48
meses con previa autorizacion del Honorable Consegjo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social,
en adelante el H. Consejo Técnico, de acuerdo con lo establecido en |a Ley del Seguro Social.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se aplicaron ajustes por un importe de 17,585,629,489.6 pesos y
16,368,055,752.3 pesos, respectivamente, al reconocimiento de multas derivado de condonacion en la
aplicacion de los beneficios del acuerdo 187, asi como de cancelaciones por improcedencias conforme a
lo establecido en la LSS y por los acuerdos 469 y 470/2005 emitidos por el H. Consejo Técnico.

1.2.a.1) Al 31 de diciembre de 2022 el adeudo por parte del Gobierno Federal hacia el Instituto por
concepto de Cuotas para Seguridad Social fue de 7,872,206,750.4 pesos, mientras que en 2021 no hubo
adeudo.

1.2.b) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Deudores Diversos se integra como sigue:

Deudores Nomina RIP (1.2.b.1) 9,105114,197.9 1,478,039,092.8
Deudores por Otros Ingresos 23354893241 2,052,066,946.1
Deudores de Personal (1.2.b.2) 2,168,292,768.5 2,251,416,419.6
RIP IMSS-Bienestar 1554,702,593.8 1943,678,524.7
Deudores por Bienes de Consumo 265,881,523.6 222348,887.3
Deudores por Obligaciones Contractuales y Fiscales (1.2.b.3) 97,345,757 728852689
Total Deudores Diversos 15,526,833,165.0 8,020,435,139.4
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1.2.b.1) Al 31 de diciembre de 2022 el Instituto efectud el abono de la némina de jubilaciones y
pensiones correspondiente al mes posterior, no asi en el 2021 que la aplicacion se realizé en enero de
2022 generandose un saldo en Deudores de Némina del Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RIP) por
un importe de 9,105,114,197.9 pesos y 1,478,039,092.8 pesos, respectivamente.

1.2.b.2) De conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), el Instituto proporciona a su
personal facilidades para compra de bienes y servicios; asi como, anticipos de sueldos, mediante
descuentos gue se realizan quincenalmente via nédmina. Dichas prestaciones tienen un esguema de
otorgamiento y recuperacién dinamico, toda vez que los préstamos vigentes se van liquidando vy, a la
vez se otorgan nuevos créeditos, lo cual genera adeudos distintos a los iniciales, que se reflejan en los
saldos. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto considerd que la mayor parte de los adeudos del
personal tendran vencimiento en el corto plazo, por lo tanto, estan contenidos en el activo circulante.

En relacion con los saldos estaticos identificados, estos obedecen a situaciones de condicion laboral
particular de algunos trabajadores, como pueden ser juicios laborales, pérdida de la libertad,
desaparicion de trabajadores y licencias mayores, entre otros.

1.2.b.3) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto presenta un importe pendiente de recuperar por
97,345757.1 pesos y 72,885,268.9 pesos, respectivamente, cuyo saldo tiene una antigliedad mayor a 5
afos. Al respecto, el Instituto registré una estimacion de cobro dudoso, tomando en consideracion la
antiguedad del saldo y el estatus de los mismos para su recuperacion.

Para los saldos con antigledad mayor a 5 anos, en los que exista falta de la documentacion que acredite
el adeudo y que haga inviable la interposicién de acciones de tipo judicial, o por incosteabilidad del
asunto, tomando en cuenta el costo beneficio del negocio, se llevaran a cabo las acciones
correspondientes para cancelar dicho saldo, de conformidad con lo establecido en las “Normas y Bases
de Operacion para la Cancelacién de Adeudos No Fiscales Incobrables”, aprobadas por acuerdo 535/2001
del H. Consejo Técnico del Instituto.

1.2.c) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 las Cuentas por Cobrar se integran como sigue:

Gobierno Federal Pensiones (1.2.c.1) 927,000,037.9 923,789,993.5
Costos Operativos por la Administracién de Pensiones (1.2.c.2) 506,300,650.1 7321832573
Otras Cuentas por Cobrar 39,808.261.3 39,503,415.1
Total Cuentas por Cobrar 1,473,108,949.3 1,695,476,665.9

1.2.c.1) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto presenta un monto pendiente de recuperar del
Ceobierno Federal por 927,000,037.9 pesos y 923789,993.5 pescs, respectivamente, derivado de la
administracion de las pensiones que realiza el Instituto de conformidad con el articulo duodécimo
transitorio de la LSS vigente a partir del 01 de julio de 1997, que establece que estan a cargo del
Gobierno Federal las pensiones en curso de pago, asi como las prestaciones o pensiones de aquellos
sujetos que se encuentren en periodo de conservacion de derechos y las pensiones que se otorguen a
los asegurados que opten por el esquema establecido por la LSS de 1973,

1.2.c.2) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto presenta cuentas por cobrar por 506,300,650.1
pesos y 7321832573 pesos, respectivamente, correspondiente a los costos operativos por la
administracién de pensiones, conforme a lo establecide en el “Convenio de Coordinacién para la
Determinacion de las Comisiones y Costos Operativos por la Administracion y Pago de las Pensiones y
Prestaciones a Cargo del Gobierno Federal” suscrito por el Instituto y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Durante el ejercicio 2022 se realizé el pago por parte del Gobierno Federal de 1189,464,230.0
pesos.
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1.2.d) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes se
integra como sigue:

Impuestos Acreditables 31,257,041.5 29,853,345.7
Otros Derechos 341, 72.4 201,3895
Cuenta por Cobrar ROCF (1.2.d.1) 0 6,500,000,000.0
Total Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 31,598,753.9 6,530,054,735.2

1.2.d.1) El H. Consejo Técnico autorizd mediante acuerdo ACDO.AS3HCT.251121/300.P.DF del 25 de
noviembre de 2021, el uso de recursos de la Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento
por un monto de hasta 14,000,000,000.0 pesos para apoyar la liquidez temporal de la Reserva Operativa
del Seguro de Enfermedades y Maternidad, al cierre de 2022 el importe utilizado fue devuelto.

1.3 Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Derechos a Recibir Bienes o Servicics se integra de la
siguiente manera:

INSABI (1.3.a) 2,689,053,123.0 10,400,079,984.1
SEDENA (1.3.b) 1,201,561,937.6 0
Anticipos scbre Construcciones (1.3.c) 493,500,801.7 497,032,5109
Otros Anticipos (1.3.d) 46,652,727 70727275
Total Derechos a Recibir Bienes o Servicios 4,430,768,589.4 10,968,185,222.5

1.3.a) El saldo corresponde a los anticipos pendientes de amortizar por medicamentos y material de
curacion efectuados en el marco del “Convenio de colaboracion para participar en la adquisicion de
medicamentos y demas insumos para la salud a través de los mecanismos de colaboracion que tienen
establecidos los organismos intergubernamentales internacionales”, que suscribieron el Instituto de
Salud para el Bienestar (INSABI) y el IMSS, durante el ejercicioc 2021 se entregaron recursos para
respaldar el requerimiento de medicamentos y material de curacion que fueron adquiridos por la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS).

La comprobacion de esos recursos se realiza en el momento en el que los bienes son recibidos en los
almacenes de los operadores logisticos contratados para la distribucion de los mismos, por lo gue el
remanente al 31 de diciembre de 2022 por 2,689,053123.0 pesos y a 2021 por 10,400,079,984.1 pesos
corresponde a los bienes pendientes de recepcion por parte del Instituto, los cuales se recibieron
durante 2022 y se estaran recibiendo durante el ejercicio 2023.

1.3.b) En 2022 se llevd a cabo la formalizacion de convenios especificos para la realizacidn de trabajos de
construccion en unidades médicas del Instituto, celebrados entre el IMSS y |z Secretaria de la Defensa
Nacional (SEDENA) por lo cual se otorgd anticipo a la SEDENA por un importe de 1,201,561,937.6 pesos.

1.3.c) Los anticipos sobre construcciones al 31 de diciembre de 2022 y 2021 por un importe de
493,500,801.7 pesos y 497,032,510.9 pesos, respectivamente, se encuentran principalmente en proceso
juridico, por lo gue de conformidad con el lineamiento contable del MCGSPF “C.- Estimacion de Cuentas
Incobrables”, se establecic en 2021 una estimacion de cobro dudoso para dichos juicios por el 100%,
tomando en consideracion la experiencia y el estatus de los mismos para la recuperacion de los
adeudos.
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1.3.d) Respecto a los otros anticipos, se registro una estimacion de cobro dudoso por el 100%, tomando
en consideracion la antigledad del saldo y el estatus de los mismos para la recuperacion de los
adeudos; el Instituto considera que para los saldos con antigledad mayor a 10 anos, entre los que exista
falta de la documentacion que acredite el adeudo y que haga inviable la interposicion de acciones de
tipo judicial, se llevaran a cabo las acciones correspondientes para cancelar dicho saldo, de conformidad
con lo establecido en las “Normas y Bases de Operacion para la Cancelacion de Adeudos No Fiscales
Incobrables”, aprobadas por acuerdo 535/2001 del H. Consejo Técnico del Instituto, (Ver nota 1.6)

1.4 Inventarios

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Inventarios asciende a:

Inventarios 175272,017.0 138,600,399.4
Total Inventarios 175,272,017.0 138,600,399.4

Los inventarios corresponden principalmente a mercancias para su comercializacion en las Tiendas
IMSS-SNTSS. Las mercancias se encuentran valuadas por el método de costos promedios.

Los inventarios, incluyendo articulos obsoletos, de lento movimiento, defectuosos o en mal estado, se
encuentran registrados a valores que no exceden su valor estimado de realizacion.

1.5 Almacenes

Los bienes registrados en los almacenes se integran por productos farmacéuticos, de laboratorio vy
articulos similares necesarios para el desempeno de las actividades del Instituto, los cuales al 31 de
diciembre de 2022 y 2021, se muestran de la siguiente manera:

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 19,353,657,726.8 17,520,838,123.6
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 1,813172,426.6 1,176,083,265.6
Almacenes en Transito y Otros 1,231,044,286.0 T717,527,742.0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores para Consumo 782,980,436.9 809,298,182.9
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 678,256,320.7 673,256,647.9
Alimentos y Utensilios 8,140,570.9 8,951,591.8
Total Almacenes 23,867,251,767.9 20,905,955,560.8

Los medicamentos y materiales en almacenes se vallan utilizando costos predeterminados (precios
unitarios uniformes) aplicados consistentemente. Los precios unitarios uniformes se determinan en
enero de cada afo, con base en la compra mas reciente a esa fecha.
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1.6 Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

Al 31 de diciernbre de 2022 y 2021, el rubro de Estimaciéon por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

se integra de la siguiente manera:

Cuotas Obrero Patronales (1.6.a) -23,003,392,931.2 -22,105,458,531.8
Multas de Cuotas Obrero Patronales (1.6.b) -13,960,584,225.2 -14,524,923,294.3
Subtotal Estimaciones para Cuentas Incobrables Ingresos de Gestion -36,963,977,156.4 -36,630,381,826.1
Deudores Diversos (1.6.c) -2,971,281,408.4 -2,688,628934.6
:::;?:zlfzt;migilz::;para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir .39,935,258,564.8  -39,319,010,760.7
Estimacion por Deterioro de Inventarios -13,227,7653 -100,954,723.1
Total Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes -40,048,486,330,1 -39,419,965,483.8

1.6.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto tiene cuentas por cobrar derivadas de Cuotas
Obrero-Patronales, y tiene la politica de establecer una estimacion para cuotas obrero-patronales por
cobros de dudosa recuperacion, calculada sobre el 1.25% sobre la emision mensual anticipada de las
cuotas obrero-patronales. Adicionalmente, el importe de la provisién para cuentas incobrables asi
determinado se ajusta al importe de las cuentas por cobrar a patrones con antigliedad superior a 5 afios
que no tienen garantias o convenios, y aquellas que tienen antigledad menor a 5 afos gue presentan
problemas especificos de cobro, integrado como sigue:

Patrones no localizados -13,400,974,382.0 -11,920,701,435.9
Patrones con juicio -5,584,637,146.8 -5,872,621,499.
Patrones dados de baja en el SINDO* -2,167,687,683.0 -1,941,893,972.0
Adeudos con mas de 5 anos de facturacion -1,785,004,075.4 -1,985,329,547 4
Patrones en huelga -34,454 556.4 -343,475591.5
Patrones insolventes -30,635,087.6 -41,436,485.9
Total -23,003,392,931.2 -22,105,458,531.8

*SINDO "Sistema Integral de Derechos y Obligaciones”, es el sistema de afiliacién gue se utiliza para el
alta, reingreso, bajas y modificaciones de patrones y empleados.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Estimacién de Incobrabilidad para Cuotas Obrero Patronales
observo el siguiente comportamiento:

Saldo Inicial -22,105,458,531.8 -17,523,929,544.8
Incrementos del Aho -5,292 957 N4.4 -4,605,411,888.0
Aplicaciones 4,395,022,715.0 23,882,901.0
Saldo Final -23,003,392,931.2 -22,105,458,531.8
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1.6.b) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Estimacion para Multas por Cuotas Obrero-Patronales
observo el siguiente comportamiento:

Saldo Inicial -14,524,923,294.3 -14,061,582,435.6
Incrementos del Ano -5,165,236,692.6 -6,231,619,346.9
Aplicaciones 5,729,575,761.7 5,768,278,488.2
Saldo Final -13,960,584,225.2 -14,524,923,294.3

1.6.c) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Estimacion de Deudores Diversos se integra en un 75.8% y
74.7% respectivamente por el juicio promovido por el Instituto en contra de la empresa Promotora de
Centros de Esparcimiento, S.A. de C.V. (PROCE), juicio ordinario mercantil, expediente 169/2003 llevado a
cabo en el juzgado primero de distrito en materia civil en la Ciudad de México, derivado del titulo de
concesién con fines de construccion, mantenimiento, uso y explotacion del Parque Acuatico Oaxtepec;
un 18.2% vy 21.1% respectivamente corresponden al rubro de Derechos a Recibir Bienes o Servicios, entre
ellos, anticipos sobre construcciones y el resto 6.0% y 4.2% respectivamente corresponde a otros
conceptos del rubro de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes.

ACTIVO NO CIRCULANTE

1.7 Inversiones Financieras a Largo Plazo

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguiente manera:

Instrumentos Financieros (1.7.a) 267.977,792,515.2 195,846,715,231.6
Participaciones y Aportaciones de Capital (1.7.b) 13,869,562,792.0 14,854,806,020.0
Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogoes (1.7.c) 750,166,635.7 695,462,9405
Total Inversiones Financieras a Largo Plazo 282,597,521,942.9 211,396,984,262.1

-Reservas. La LSS en su articulo 278 establece que el Instituto debe constituir reservas financieras con el
fin de garantizar el debido y oportuno cumplimientoe de las obligaciones que contraiga, derivadas del
pago de beneficios y la prestacion de servicios relativos a los seguros que establece la Ley, es decir, en su
caracter de IMSS-Asegurador.

Con base en el articulo 280 de |a LSS, las reservas gue el Instituto debe constituir son las siguientes:
- Reservas Operativas (RO).

El H. Consejo Técnico mediante acuerdo ACDO.AS3.HCT.260122/10.P.DF, acordo: Décimo segundo. -
Autorizar el destino de los 784 millones de pesos correspondientes al remanente presupuestal después
del cumplimiento de la meta de reservas del cierre del gjercicio 2021 no proveniente de ingresos
excedentes a los que hace referencia el articulo 277 C de la LSS a las Reservas Operativas.

- Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento (ROCF).

- Reservas Financieras y Actuariales (RFA).
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- Reserva General Financiera y Actuarial (RGFA).

La Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento y la Reserva General Financiera vy
Actuarial son globales, mientras que para la Reserva Financiera y Actuarial se debe establecer por cada
uno de los siguientes seguros y coberturas:

-Enfermedades y Maternidad (SEM).
-Gastos Médicos de Pensionados (GMP).
-Guarderias y Prestaciones Sociales (GPS).
-Invalidez y Vida (SIV).

-Riesgos de Trabajo (SRT).

-Fondo Laboral. Por otro lado, como patrén, el Instituto debe administrar un fondo con el objeto de
disponer de los recursos necesarios en el momente de la jubilacién de sus empleados. Dicho fondo se
denomina Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual
(FCOLCLC o Fondo Laboral), como se establece en el articulo 286 K de la LSS.

La Cuenta Especial para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Fondo Laboral se integra a su vez
por dos Subcuentas:

-Subcuenta 1 (RIPSI). Integrada con los recursos acumulados en el Fondo para el Cumplimiento de
Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual hasta el 11 de agosto de 2004. Se utilizara para el
pago de las jubilaciones y pensiones de trabajadores y de los jubilados y pensionados que ostenten esta
condicion hasta antes de la fecha de la firma del Convenio del 14 de octubre de 2005, incluyendo a los
candidatos registrados en las Bolsas de Trabajo que hayan trabajade antes de la firma de diche
Convenio.

-Subcuenta 2 (RIPS2). Se constituyd y se incrementa por i) la aportacién al RIJP excedente al 3 por
ciento del salario establecido para los trabajadores en activo, que ingresaron al Instituto antes del 14 de
octubre de 2005, lo que constituye la Subcuenta 2A, vy ii) La aportacién del RIP del 10 por ciento del
salario de los trabajadores que ingresaron al Instituto a partir del 16 de octubre de 2005 y hasta el 27 de
junio de 2008, lo que conforma la Subcuenta 2B.

La Subcuenta 2 es autosustentable y se utiliza para el pago de las pensiones de los trabajadores que
ingresaron al Instituto entre el 16 de octubre de 2005 y hasta el 27 junio de 2008.

-Recursos Administrados a cuenta de Terceros. Las inversiones financieras incluyen también los
siguientes Recursos administrados a cuenta de Terceros:

- SAR. Fondo de reserva para el pago de la subcuenta de retiro, de conformidad con el decreto que
reforma la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro del 24 de diciembre de 2002.

- Reserva del Art. 302 de la LSS 2021. Reserva constituida con los recursos transferidos al IMSS
provenientes de las subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez a los diez afios de que sean
exigibles, conforme a lo establecido en el articulo 302 de |a LSS de 2021.

-Fondo de Fomento a la Educacién (FOFOE). Fondo de Fomento a la Educacion a cargo de la Direccion
de Prestaciones Médicas conformado por cuotas de recuperacién de programas educativos, actividades
académicas y proyectos de educaciéon en salud e investigacion educativa impartidas por el IMSS a
nacionales y extranjeros,

-Clausulas 85 y 89 (C 85-89). Clausulas del CCT relacionadas con el finiquito de los trabajadores que
causan baja del IMSS por fallecimiento sin Testamento.

-Aportaciones Federales para el Pago de Pensiones (AFPP). Recursos que transfiere el Cobierno Federal
al IMSS para el pago de pensiones IMSS (RIP), no IMSS (Pago Fisico) y pensiones garantizadas.
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- Recursos del Convenio entre IMSS-Bienestar con el INSABI. Transferencias presupuestarias federales
con caracter de subsidios que recibié el IMSS a efectos de que los mismos se destinen al desarrollo de
acciones en las unidades meédicas del Programa IMSS-Bienestar.

- Recursos para ampliar la cobertura de IMSS-Bienestar (BIENESTAR). Transferencias presupuestarias
federales que recibe el IMSS con el fin de gue el Programa IMSS-Bienestar pueda contar con los
recursos necesarios para la atencion integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas
insumos asociados a las personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social.

1.7.a) Los instrumentos financieros se clasifican en inversiones temporales, corto y largo plazo con base
en su vencimiento, de conformidad con el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector
Paraestatal Federal (MCGSPF), los cuales se integran por las Reservas y el Fondo Laboral, asi como por
los Recursos administrados a cuenta de terceros como sigue:

Reservas Operativas (RO)
Reserva para Contingencia y
Financiamiente (RCOF)
Reserva General Financiera y
Actuarial (RGFA)

RFA Gastos
Pensionados

Médicos de

RFA Seguro de Enfermedad
y Maternidad

RFA Seguro de Guarderias y
Prestaciones Sociales

RFA Invalidez y Vida

RFA Riesgo de Trabajc
Total Reservas
Subcuenta 1 (RIPS])

Subcuenta 2 (RIPS2)
Total Reservas y Fondo
Laboral

Reserva para hacer frente a
reclamaciones de SAR

Reserva Articule 302 de la
Ley del Sequro Social 2021

Fonde de Fomento a la
Educacién (FOFOE)

Clausulas 85-89 (C 85-89)

Aportaciones Federales para
el Pago de Pensiones (AFPP)

Recursos del Convenio entre
IMSS-Bienestar con el
Instituto de Salud para el
Bienestar (INSABI)

Recursos para ampliar la
cobertura de IMSS-Bienestar
[BIENESTAR)

Total Recursos
administrados a cuenta de
Terceros
Total
Financieras

Inversiones

7.258963,221.5

15,764,479,054.4

5,412,07,4879

2,804,450,653.9

8,074,363344.]

66,444,194.7

1,166,421 7134
657,768,992.8
41,204,962,662.7
3.988,320245.4
5028,707,431.4

50,221,990,339,5

278176,923.7

173,178,504.8

891,295N2.2

801,620,462.0

47,986,939.7

979,407,414.2

1.0

3,171,665,357.6

53,393,655,697.1

0
21,835,098,0131
2,595,093,881.3

5379649181

5522720147

o]

0

&)
25,520,428,828.2
1,928,902,858.2
568,669,220.1

28,018,007,907.5

0

160,542,812.5

160,542,812.5

28,178,550,720.0

0
30,886,085,014.0
1107,192,217.1

35,012,441,807.4

56,362,980,914.4

90,960,536,0

12,016,076,238.9

14,694,661,490.4
157,170,398,218.2

765,988,244 .4
109,957,776,608.2

267,894,163,070.8

0

83,629 444.4

83,629,444.4

267,977,792,515.2

72589632215

68,485,662,081.5

9114,357,586.3

38,354,857 380.4

64,989,616,273.2

157.404,730.7

20,182,497 952.3
15352,430,483.2
223,895,789,709.1
6,683,218,349.0
115,555,153,259.7

346,134,161,317.8

2781769237

417,350,761.7

891295122

801620,462.0

47,986,939.7

979,407,414.2

1.0

3,415,837,614.5

349,549,998,932.3

0
68,485,662,081.5
9117,325,246.0

38,354,857,380.4

64,989,616,273.2

157,404,730.7

201824979523

15,352,430,483.2
216,639,794,147.3
6,683,553,694.6
115,555,466,336.2

338,878,814,178.1

0

4]

o]

338,878,814,178.1
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RFA Seguro de Enfermedad
¥ Maternidad

Reserva para Contingencia y
Financiamiento (ROCF)

RFA Invalidez y Vida

RFA Gastos
Pensionados

Médicos de

RFA Riesgo de Trabajo

Reserva General Financieray
Actuarizl (RGFA)

Subtotal Reservas
Subcuenta 2 (RIPS2)
Subcuenta 1 (RIPS])

Subtotal Fondo Laboral

Reserva para hacer frente a
reclamaciones de SAR
Subtotal
Financieras

Inversiones

Reserva Operativa (RQ)

Fondos de Inversion

Total

11,595,512,582.0
63,500,850,847.7
49,078903.7
15,534,431317.5
18,809,239.7
6836,014,0589
97,534,696,949.5
200,859,868,
38521312493
103,487,688,066.9
8,799,826.5
103,496,487,893.4
47787407207
2,550,651,457.3

110,825,880,071.4

14,667,299,787.9

0
1,046376,695.9

2,814,845942.7
3472893346
1172129,67.5
20,047,940,928.6
933,795,4027
1,035,251,780.4

22,016,988,111.7

0

22,016,988,111.7

0

22,016,988,T11.7

38,109,833 330.4

6]

17,248,550,225.1
18,428,393 570.2
13,522.430,103.6

le]
87,309,207,229.3
108,511,260,158.7

262478436

195,846,715,231.6

(o]

195,846,715,231.6

0
195,846,715,231.6

64,372,645700.3
63,500,850,847.7
18,344,005,824.7
36,777,670,830.4
138885286779
B8,008,143226.4
204,891,845,107.4
1M,545,915,4295
4913,630,873.3
321,351,391,410.2
8799,826.5
321,360,191,236.7
477787407207
2.550,651,4573

328,689,583,414.7

64,372,645,700.3

70,000,850,847.7
18,344,005,824.7
36777,670,830.4
13,888,528,677.8
8,015,053121.0
211,398,755,072.0
1M,546,090,484.7
794461002156

402,390,945,772.3

0

402,390,945,772.3

0
402,390,945,772.3

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la posicién de las inversiones de las reservas y fondo laboral se
clasifican de la siguiente manera:

Instrumentos Financieros para Cobrar Principzal e Interes

Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender

Total

242587432,869.4
103,546,728,448.4
346,134,161,317.8

219,252,054,055.4

106,886,877,202.0
326,138,931,957.4

Al 31 de diciembre de 2022 la posicidon de las inversiones de los Recursos administrados a cuenta de
Terceros se clasifica de la siguiente manera:

Instrumentos Financieros para Cobrar Principal e Interés

Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender
Total

2,998,486,852.8
417 350,761.7
3,415,837,614.5

Al 31 de diciembre de 2022 la minusvalia neta acumulada no realizada de los instrumentos financieros
para cobrar o vender de las Reservas y el Fondo Laboral ascendié a -8,988,207,948.1 pesos. Al 31 de
diciembre de 2021 la plusvalia neta acumulada no realizada ascendio a 4,236,916,052.7 pesos.
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Dicha plusvalia y/o minusvalia es el efecto de mercado que el Instituto podria recibir en case de vender
los instrumentos financieros y se convertiria en una utilidad o pérdida de llevarse a cabo la venta, la cual
se determina identificando el Valor Contable contra el Valor a Mercado vy la diferencia de ambos es igual
a la plusvalia o minusvalia de las inversiones financieras.

Reserva para Segurc de Enfermedad y Maternidad -3993228288.2 -292,540,3483
Reserva para Seguro de Invalidez y Vida -293313,474.9 -2,820,241.5
Cobertura para Gastos Médicos de Pensionados -594 495 819.0 -10,017,021.5
Reserva para Seguro de Riesgo de Trabajo -222,150,436.5 -2,138,476.8
Retenciones para Jubilaciones y Pensiones Subcuenta 2 -3,860,275,754.2 4,544,692,687.2
Retenciones para Jubilaciones y Pensiones Subcuenta 1 247441753 -260,476.4
Total -8,988,207,948.1 4,236,916,052.7

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los instrumentos financieros de las Reservas y el Fondo Laboral se
invirtieron como sigue:

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarics,
Cuasi gubernamentales y Bursatilizaciones
Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios,
Cuasi gubernamentales y Bursatilizaciones

Plazo tasa fija

Plazo tasa real

120,684,793,659.5

T15,874,416,221.6

147,489,831 541.6

72,731,649913.9

Inversiones en Fondeo Plazo a la vista 26,643,741,859.5 33,877962,715.6
Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, Plazo tasa 26,041525,014.2 17,041,581,040.6
Cuasi gubernamentales y Bursatilizaciones revisable

Mercado Accionario 37,274,882,727.0 40,468,432,390.8
Intereses Devengados No Cobrados 19,614,801,836.0 14,520,674,528.4
Subtotal Reservas y Fondo Laboral 346,134,161,317.8 326,130,132,130.9
Valores Bancarios (SAR) ¥ A la vista 8,799,826.5
Total 326,138,931,957.4

¥ Las cifras del SAR de 2022 se reportan en el cuadro de los instrumentos financieros de los Recursos administrados a cuenta de Terceros.

Al 31 de diciembre de 2022, los instrumentos financieros de los Recursos administrados a cuenta de
Terceros se invirtieron como sigue:

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, Cuasi Plazo tasa fija 1,031,201,793.0

gubernamentales y Bursatilizaciones

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, Cuasi Plazo tasa real 39,255,564.8
gubernamentales y Bursatilizaciones

Inversiones en Fondeo Plazo a la vista 2,237,310,2412
Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios, Cuasi Plazo tasa 97,533,173.6
gubernamentales y Bursatilizaciones revisable

Intereses Devengados No Cobrados 10,536,841.9
Total 3,415,837,614.5
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Las inversiones de la tabla anterior incluyen instrumentos financieros del mercado de deuda como
titulos gubernamentales, corporativos, bancarios, cuasi gubernamentales y bursatilizaciones; asi como
del mercado de capitales e inversiones tercerizadas (Mandatos de Inversién).

El H. Consejo Técnico autorizé mediante acuerdo ACDO.AS3.HCT.251121/302.P.DF del 25 de noviembre
del 2021, la propuesta de traspaso de instrumentos financieros de las Reservas Financieras y Actuariales
a la Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento. Al respecto, entre el 3 y 7 de enerc de
2022 se traspasaron 381 posiciones, por un importe de poco mas de 45 mil millones de pesos.

En cumplimiento al articulo 302 LSS, a partir de abril de 2022 ingresaron recursos por 254,713,613.9 pesos
a fin de constituir una reserva suficiente para atender las solicitudes de devolucion de los trabajadores,
pensionados o beneficiarios de la Subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Conforme al acuerdo ACDO.AS3.HCT.141221/339.P.DF del H. Consejo Técnico, el 1 de septiembre de 2022
se constituyo la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales con un
importe de 152,264,792.0 pesos.

El 25 de noviembre de 2022, se realizaron aportaciones por 324,203946.0 pesos a la Reserva General
Financiera y Actuarial, 8,440,082.0 pesos a la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Invalidez y
Vida, y 15,933,834.0 pesos a la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Riesgo de Trabajo, como
parte de la Meta de Reservas sefalado en el Programa Anual de Administracion y Constitucion de
Reservas y en cumplimiento al Presupuesto de Egresos de la Federacion, ambos para el ejercicio fiscal
2022 autorizado el 14 de diciembre de 2021 mediante acuerdo ACDO.AS3.HCT.141221/339.P.DF del H.
Consejo Técnico.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la posicion en acciones de Metrofinanciera se encuentra con
clasificacién “Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender" tanto para la RFA-SRT como para el
RIPS], la posicion se muestra a continuacion:

RFA-SRT

Clase | Serie A 6,895,191 19,375,486.7 -18,683,033.6 692,453
Clase Il Serie A 11,945,444 33,686,152.1 -20,651,919.0 13,034,233
RIP S1

Clase | Serie A 6,895,192 19,375,489.5 -18,683,036.8 092,452.7
Clase |l Serie A 11,945,445 33,686154.9 -20,651,919.0 13,034,235.2
RFA-SRT

Clase | Serie A 6,895,191 19,375 486.7 -18,683,033.6 692,453.1
Clase Il Serie A 11,945,444 33,686,152 -20,651,919.0 13,034,233
RIP S1

Clase | Serie A 6,895,192 19,375,489.5 -18,683,036.8 692,452.7
Clase Il Serie A 11,945,445 33,686,154.9 -20,651,919.0 13,034,235.9
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las reservas y el fondo laboral; asi como, los otros recursos financieros
administrados por el Instituto tuvieron los siguientes movimientos:

Reservas
Operativas (RQ)
Reserva para
Contingencia y
Financiamiento
(RCOF)

Reserva General
Financieray
Actuarial (RCFA)
RFA Gastos
Médicos de
Pensionados
RFA Seguro de
Enfermedad y
Maternidad
RFA Guarderias
¥ Prestaciones
Sociales

RFA Invalidez y
Vida

RFA Riesgo de
Trabajo

Subcuenta 1
(RIPS)

Subcuenta 2
(RIPS2)

Total

4,778,740,720.7

63,500,850,847.7

8,008,143,226.4

36,777,670,830.4

64,372,645,700.3

¢]

18,344,005,824.7

13,888,528,678.0

4913,630,8733

M,545915,429.5

326,130,132,131.0

27488063239

6,144,753,696.6

686,336,432.2

21616492468

4317,669,357.8

5143,864.6

1,131,925,264.1

881,600,505.8

470,787,502

7,265,328,990.5

26,514,07,532.5

988,613,398.5

786,386,601.4

[¢]

0

1,774,999,999.9

-584,478,727.5

-3,700,687939.9

-290,493,233.4

-220,011,959.7

-24,483,698.8

-8,404,968,4415

-13,225,124,000.8

- 268,583,823

-1159942,462.8

419,.877,927.7

16,030.7

-10,845.0

152,260,866.1
8,445998.4
15,826,657.7
1,323,284,024.3
4,448,807 2812

4,940,081,655.2

7,258963,2215

©68,485,662,0815

91143575863

38,354,857,380.4

64,989616,273.2

157,404,730,7

20,182,497 .952.3

15,352,430,483.2

6,683,218342.0

115,555,153,259.7

346,134,161,317.8

RFA Invalidez y Vida

RFA Riesgo de
Trabajo

RFA Gastos Medicos

de Pensionados

RFA Seguro de
Enfermedad y
Maternidad
Reserva General
Financiera y
Actuarial (RGFA)
Reserva para
Contingencia y
Financiamiento
(ROCF)

Reservas Operativas

(RO)

Reserva para hacer
frente a
reclamaciones del
SAR

Subcuenta 2
(RIPS2)

Subcuenta 1 (RIPS1)

Total

15,914,561 346.6

12,003,715,056.4

23,745895974.4

61,892,900,401.0

6,550,500,695.4

82,339,034,966.3

2,748,073,351.5

1,740,195.1

94,449 335 589.4
3,339,515,295.9

302,985,272,872.0

1,472,738,605.6

1123,703,030.3

1,430,071,078.3

4,227,079,660.5

316,275,272.9

3,739,047,179.9

774,N9,3970

-13,812,688.6

8,329,003,540.0
178,188,286.3

21,577,013,362.2

959,537,180.7

763,258,098.3

o}

1,722,795,279.0

-2,820,2415

-2,138,475.0

-10,017,091.5

-1,747,356,230.9

4,208,043,244.0
-256,698.9

2,445,454,506,2

-1,066.7

-9,0321

1,61,720,869.2

218697

1141,367,258.1

-22,577,231298.5

1255,947,9722

20,872320.0

4,559,533,056,1
1,396,183,220.0

-2,591,604,062.0

18,344,005,824.7

13,888,528,677.9

36,777,670,830.4

64,372,6457003

8,008,143,226.4

63,500,850,847.7

4,778,740,720,7

8,799,826.5

M,545,915,429.5
4,913,630,873.3

326,138,931,957.4

INSTITUTO MEXICANO DELSEGURO SOCIAL

Pagina 30 de 86



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Al 31 de diciembre de 2022, los Recursos administrados a cuenta de Terceros tuvieron los siguientes

movimientos:

Reserva para hacer

frente a 8799,826.5
reclamaciones de

SAR

Reserva Articulo 302

de la Ley del Segurc ¢} 22,361,9812 -1,372,2589
Social 2021

Fondo de Fomento a

la Educacion (FOFOE) 8949443578

197442259 o] 87466177

396,361,039.4

66,083357.9 0 -69,732,6035
Clausulas 85-89 (C
85-89)

Aportaciones
Federales para el
Pago de Pensiones
(AFPP)

Recursos del
Convenio entre IMSS-
Bienestar con el
Instituto  de Salud
para el Bienestar
(INSABI)

Recursos para
ampliar la cobertura
de IMSS-Bienestar
(BIENESTAR)

Total Recursos
administrados a
cuenta de Terceros

623,579,697.3 56,550,393.4 o] 121,420,371.3

18,900,850.5 479811772 0 -18,895,088.0

1,013,226,551.7 77490,954.8 s} -1M,310,092.3

2,559,451,283.8 290,212,090.4 -1,372,258.9 326,660,245.6

2408862536

2781769237

o] 417,350,761.7

(o] 891,295112.2

0 801,620462.0

0 47986,939.7

0 979,407,414.2

240,886,253.6 3,415,837,614.5

1.7.b) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las Inversiones en Acciones se integran como sigue:

Participacion en el Capital de Companias Asociadas.

Afore XX| Banorte 12,014,812,005.3 13,000,055,303.3
Credito Mercantil 1,854,750,786.7 1,854,750,786.7
Total Inversiones en Acciones 13,869,562,792.0 14,854,806,090.0
Participacién en los Resultados de las Asociadas:

Afore XXI Banorte 10,027,889 789,756,702.0 1,947,540,219.5
Total 10,027,889 789,756,702.0 1,947,540,219.5

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la inversion en acciones se compone de la participacion que el
Instituto mantiene en el capital de la Afore XX| Banorte, correspondiente a 10,027,889 acciones en
ambos ejercicios, con valor nominal de mil pesos cada una, cuya principal actividad es la de administrar

las cuentas de ahorro para el retiro.

INSTITUTO MEXICANO DELSECURO SOCIAL

Pagina 31 de 86



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A continuacion, se presenta la integracion de las acciones en Afore XXI Banorte, S.A. de C.V. por clase y
serie:

Afore XX| Banorte 12,500 10,015,139 250 10,027,889
Total 12,500 10,015,139 250 10,027,889
Afore XX| Banorte 12,500 10,015,139 250 10,027,889
Total 12,500 10,015,139 250 10,027,889

La Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Afore XX| Banorte, SAA de CV., acord¢é pagar
dividendos a sus accionistas el dia 31 de marzo de 2022 y 2021 por 3,550,000,000.0 pesos y 3,445,590,558.1
pesos, respectivamente. El Instituto recibié el equivalente al 50% el cual fue de 1,774,999,999.9 pesos y
1,722,795,279.0 pesos respectivamente.

1.7.c) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos se integran de
la siguiente manera:

Fideicomiso de Beneficios Sociales (1.7.c.1) 565,807,070.4 528,531,697.5
Fideicomiso para e! Desarrollo del Deporte (1.7.¢.2) 71,268,162.2 69,093,3519
Fideicomiso de Administracion de Teatros y Salas de Espectaculos IMSS (1.7.¢.3) 66,650,103.8 241559722
Fondo para Ayudas Extraordinarias (1.7.c.4) 46,441,299.3 72,710,706.7
Fondo de Investigacion en Salud (1.7.¢.5) 0 8641433
Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion Nifia del Milenio (1.7.¢.6) 6} 107,068.2
Total Fideicomisos 750,166,635.7 695,462,940.5

1.7.c.1) Fideicomiso de Beneficios Sociales (FIBESQ), fue constituido el 29 de junio de 1290 y su objeto es
proporcionar el servicio de velatorios para los derechohabientes y la poblacién en general.

1.7.c.2) Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte (FIDEIMSS), fue constituido el 17 de julio de 1991, con
el objeto de apoyar el deporte de alto rendimiento facilitando a deportistas de escasos recursos, tener la
oportunidad de destacar deportivamente en el entorno nacional e internacional.

1.7.c.3) Fideicomiso de Administracion de Teatros y Salas de Espectaculos IMSS, fue constituido el 01 de
febrero de 1983, con el objeto de promover el desarrollo de proyectos teatrales.

1.7.c.4) Fondo para ayudas extraordinarias con motivo del incendio de la Guarderia ABC, denominado
“Guarderia ABC", fue constituido el 29 de junio de 2010, y su objeto es el apoyo a las madres de los
menores fallecidos y de los lesionados por quemaduras y, a falta de ellas, las personas que en lo futuro
cuiden de ellos. En 2022 el Gobierno Federal aportd 107,312,300.0 pesocs.
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1.7.¢.5) Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Techoldgico denominado Fondo de Investigacion
en Salud, fue constituide el 15 de agosto de 2008, cuyc objeto es la realizacion de protocolos de
investigacion en salud y proyectos para el desarrollc de investigaciones.

El 06 de noviembre de 2020, el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos publicd en el Diario Oficial
de la Federacion, el DECRETO por el que se reforman y derogan diversas disposiciones, mediante el cual
se derogaron algunas disposiciones de la Ley de Ciencia y Tecnologia articules 23, 26, 27 y 50 gque
sustentaban la existencia del "Contrato del Fideicomiso”, por lo que dicho Fideicomiso fue extinguido el
30 de junio de 2021.

Por lo anterior, el saldo en 2021 de este fondo corresponde al proceso penal en la Coordinacion de
Investigacion y Asuntos de Defraudacion con numero CIAD/18/2014-09-11; y Denuncia ante la Delegacion
de la Procuraduria General de la Republica en la Ciudad de México, la cual dio origen a la carpeta de
Investigacion NUmero FED/CDMX/SPE/0005508/2017, realizada en la Agencia Primera de la Unidad de
Investigacién y Litigacién (UIL), en seguimiento a la Investigacion Laboral Numero 94/2014. Dicho
importe ha sido reflejado en los Estados Financieros Dictaminados del Fideicomiso desde su origen en
2014, para 2022 dicho saldo fue reclasificado a una cuenta por cobrar por el Institute.

La recuperacion y/o reparacion del dano dependerd de la resolucién que se dé a la carpeta de
investigacion FED/CDMX/SPE/0005508/2017 ante la instancia respectiva.

1.7.c.6) Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion Nifia del Milenio, fue constituido el 12 de
julio de 2000, con el objeto de proporcionar ayuda a la beneficiaria para gastos de alimentacion, vestido
y educacion.

El 02 de abril 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el "Decreto por el que se crdenz la
extincion o terminacion de los fideicomisos publicos, mandatos publicos y analegos”, por lo cual se le
notificé a la Fiduciaria la imposibilidad para continuar con la realizacion de los fines del fidecomiso, dado
el contenido del decreto y en consecuencia la resoluciéon de extinguirlo y revertir al Fideicomitente los
recursos remanentes del mismo, formalizado mediante convenio de extincion de fecha 16 de noviembre
de 2022. Por lo anterior el saldo al cierre de 2022 de dicho fideicomiso es cero.

1.8 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
se integra de la siguiente manera:

Deudores por Préstamos al Personal (1.8.a) 28,173,969,9852 26,342,793,4879
Bienes Adjudicados 1,520,130941.4 1,244,147 266.5
Total Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 29,764,100,926.6 27,586,940,754.4

1.8.a) De conformidad con el CCT, el Instituto otorga a su personal préstamos para la adqguisicion de
vivienda (créditos hipotecarios), ayuda para gastos de escrituracion, créditos para enganche de casa
habitacion y préstamos a mediano plazo al personal. Las principales caracteristicas de los créditos
hipotecarios son las siguientes:

e Para obtener un préstamo a mediano plazo o un crédito hipotecario, el trabajador debera
tener una antigledad laboral minima de 5 anos.

e Elplazo maximo de amortizacion es de 25 anos.

e Elcrédito debera destinarse para |la construccion, adquisicion o ampliacion de vivienda del o
para el trabajador.
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e Debera ser garantizado mediante hipoteca o fideicomiso en primer lugar, que se constituira
sobre el inmueble objeto de la operacion.

Los créditos hipotecarios, se registran a su valor original y en el mes de octubre de cada ano se
actuzlizan con el incremento salarial del Instituto o con el indice Nacional de Precios al Consumidor
(INPC), el que resulte menor. Dicha actualizacion constituye los rendimientos que el Instituto obtiene
por el otorgamiento de dichos créditos. Cabe senalar que la actualizacidn de los créditos otorgados se
registra anualmente en el mes de octubre, con base en el articule 6 del Reglamento de Préstamos para
el Fomento de la Habitacion de los Trabajadores, del CCT.

1.9 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguiente manera:

Edificios no Habitacionales 103,969,621,337.8 -28,614,601,634.6 75,355,019,703.2 66.6
Terrenos 23,624,801879.6 0 23,624,801,879.6
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 2,860,272,4415 Q 2,860,272 4415

Total Bienes Inmuebles, Infraestructuray 14 45, 695658.9 -28,614,601,634.6 101,840,094,024.3
Construcciones en Proceso

Edificios no Habitacionales 101,141,569,691.5 -27,891,951,437.8  73,249,618,253.7 66.66
Terrenos 23,403163,3083 0 234031633083
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 4,082,828,619.1 0 4,082,828,619.1

Total Bienes Inmuebles, Infraestructura y

) 128,627,561,618.9 -27,891,951,437.8 100,735,610,181.1
Construcciones en Proceso

Los inmuebles con base al articulo 285 de la LSS, se consideran destinados al servicio publico de
caracter nacional del Seguro Social y tendran el cardcter de bienes de dominic publice de |la Federacion,
toda vez que, solo se podria disponer de ellos para cumplir con los fines previstos en la LSS y garantizar
su viabilidad financiera en el largo plazo. Estos inmuebles; asi como el mobiliaric y equipo, se reconocen
inicialmente a su valor de adquisicion.

En el ejercicio fiscal 2022, el Instituto capitalizdé obras concluidas en dicho afo, por un monto de
431,879,760.0 pesos, de las cuales, la Sustitucion de la Unidad de Medicina Familiar (UMF) No. 66, de 10
consulterios con Atencion Médica Continua en la localidad de Cajeme, Sonora y la Construccion de la
UMF de 10 consulterios, en la localidad de Benito Juarez, en Quintana Roc, son las obras mas
representativas por sus importes, los cuales suman 157,596,308.0 pesos.

Al 31 de diciembre de 2022, derivado de las acciones de conciliacion con los Qrganos de Operacion
Administrativa Desconcentrada, asi como de los acuerdos tomados en las videoconferencias sostenidas
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con las Jefaturas de Servicios Administratives, existen 65 inmuebles en posesion del IMSS que se
localizan en diversos estados del pais afectos al régimen ordinario, en procesec de regularizar la figura
juridica con las formalidades de Ley.

El Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) del 15 de mayo de 2003, en particular el articulo décimo sexto transitorio de dicha Ley,
determina que los bienes muebles e inmuebles con que cuenta el Programa IMSS5-Oportunidades (hoy
IMSS-BIENESTAR), mas aquellos gue en lo sucesivo adquiera, formaran parte del patrimonio del
Instituto Mexicano del Seguro Social, en adelante el Instituto.

Aungue esto representa una realidad juridica, la LSS mandata en su articulo 216-A respecto a las
prestaciones de seguridad social cuyos recursos los provee el Ejecutivo Federal, que la contabilizacion
debera ser llevada a cabo de manera especifica y por separado de la contabilidad general del Instituto.

Por lo tanto, a efecto de cumplir con la LSS, aungue juridicamente se manifiestan los bienes inmuebles
como propiedad del Instituto, los Estados Financieros muestran por separado los bienes que mantiene
cada uno para su operacion, los bienes inmuebles contabilizados en los Estados Financieros del
Programa IMSS-BIENESTAR reflejan un valor histérico de 3,016,214,081.7 pesos, en tanto que los muebles
reflejan un valor de 3,514,577,482.6 pesos.

1.10 Bienes Muebles

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 este rubro se integra de |la siguiente manera:

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 31,278,565,789.0 -27943,431,880.0 3,335133,909.0 353
Mobiliario y Equipo de Administracion 15,839,739,655.1 -12,067,564,567.4  3,772175087.7 6.66
Maguinaria, otros Equipos y Herramientas 4,520,319,456.9 -2984,7759533  1535,543,503.6 6.66
Vehiculos y Equipo de Transporte 926,571,162.2 -817,6299155 108,941,246.7 4y 666
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 196,788,312.0 -191,932,436.1 48558829 333
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 174571240 0 17,457,124.0

Total Bienes Muebles 52,779,441,506.2 -44,005,334,752.3 8,774,106,753.9

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratoric 30,051,418,999.3 -26,899,233,018.7  3,152,185980.6 333
Mobiliario y Equipo de Administracion 13,846,876,686.4 -10,823,950,003.4 3,022926,683.0 6.66
Maquinaria, otros Equipos y Herramientas 3,641,878,140.6 -2,694,970,2549 9469078857 6.66
Vehiculos y Equipo de Transporte 865,303,604.6 -839,159,950.7 26,143,653.9 4y 6.66
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 196,191,224.9 -195,137,004.3 1,054,220.6 333
Colecciones, Cbras de Arte y Objetos Valiosos 18,118,479.9 0 18,118,479.9

Total Bienes Muebles 48,619,787,135.7 -41,452,450,232.0 7,167,336,903.7

1.11 Activos Intangibles

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Pagina 35 de 86



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de |la siguiente manera:

Obligaciones Laborales (1.11.a) 73,208,300,368.2 74,532,412,209.9
Concesiones (1.11.b) 2,645,089.0 4,043589.0
Total Activos Intangibles 73,210,945,457.2 74,536,455,798.9

11.a) El Instituto presenta en el activo intangible las obligaciones laborales no fondeadas y ya
reconocidas en los resultados de ejercicios anteriores, en cumplimiento al lineamiento contable "E.-
Obligaciones Laborales”, asi como a la guia 33 Obligaciones Laborales incluidos en el (MCGSPF) emitido
por la Unidad de Contabilidad Gubernamental (UCGC) de la SHCP.

Con base en las Reglas del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o
Contractual vigentes, la Cuenta Especial para el RIPS1 durante el ejercicio 2022 se incrementd en un
importe de 1324,111,841.7 pesos, con los recursos gue aportaron los trabajadores y sus respectivos
rendimientos, lo cual disminuyo el Activo Intangible.

1.11.b) El rubro de concesiones se integra por los derechos de aprovechamiento, uso y explotaciéon de
aguas del subsuelo, derivados de los titulos de concesion otorgados por la Comision Nacional del Agua
al Instituto de dos Pozos.

1.12 Depreciaciones, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguiente manera:

Bienes Muebles (1.10) -44,005,334,752.3 -41,452,450,232.0
Bienes Inmuebles (1.9) -28,614,601,634.6 -27,891,951,437.8
Total Depreciaciones, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes -72,619,936,386.9 -69,344,401,669.8

La depreciacion de los inmuebles, mobiliario y equipo se calcula utilizando el método de linea recta con
base en su vida (til estimada, sobre el valor de los activos histéricos.

En entornos econdmicos inflacionarios, definidos asi cuando la inflacién acumulada de los tres ejercicios
anuales anteriores es mayor del 26%, el Instituto ha aplicado el método de ajuste por cambios en el nivel
general de precios; en medio de esta politica, el 1 de julio de 1997 el Instituto reconocio la actualizacion
de sus principales activos (terrenos y edificios) a través del método de costos especificos, en vez del
métcedo de ajuste por cambios en el nivel general de precios utilizado hasta el 30 de junio de 1997, lo
anterior, de acuerdo a la metodologia autorizada por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo y aprobada por el H. Consejo Técnico. Posterior a este reconocimiento los valores fueron
actualizados hasta el afo 2007 con los factores derivados del INPC, dado que, a partir del 01 de enero de
2008, el Instituto dejé de reconocer los efectos de la inflaciéon en sus Estados Financieros por
encontrarnos en un entorno econémico no inflacionario, de conformidad con la NIFGG SPO4
“Reexpresion” vigente hasta el 2019.

Segun lo indicado en el MCGSPF, a partir del ejercicio de 2020 quedd sin efecto la NIFGG SP 04
Reexpresion, y el criterio aplicable es el establecido en las Reglas Especificas del Registro y Valoracion
del Patrimonio aprobadas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, donde se indica que en
cuanto a los valores histéricos de la reexpresion presentados en los Estados Financieros, para los activos
que se mantengan en poder de la entidad, permaneceran sin cambio respecto del criterio contable que
les dio origen y atendiendo a la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico NICS 10-
Informaciéon Financiera en Economias Hiperinflacionarias, se debera actualizar el patrimonio cuando el
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indice Nacional de Precios al Consumidor acumulado durante un periodo de tres afios sea igual o
superior al 100%.

Para los bienes actualizados por costos especificos en julio de 1997 se han venido aplicando las tasas
vigentes consideradas en la politica de depreciacién, dentro de las que resalta la tasa del 1.5% anual

aplicada a los bienes inmuebles, esta tasa de depreciacién es aplicada hasta alcanzar el 75% del valor del
inmueble.

2. PASIVO

PASIVO CIRCULANTE

2.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las Cuentas por Pagar a Corto Plazo se integran de la siguiente
manera:

Proveedores (2.1.a) 17,896,719,943.8 21,486,196,698.3
Servicios Personales (2.1.b) 1,627123,854.7 1,538,285,908.0
Retenciones y Contribuciones (2.1.c) 431,504,656.9 11,877,616,258.2
Transferencias Otorgadas (2.1.d) 94,515,009 39,047,509.0
Contratistas por Obras Publicas 9,781,029.8 54639781
Otras Cuentas por Pagar (2.1.e) 940,585.5 1,560.224,230.7
Total Cuentas por Pagar a Corto Plazo 20,060,585,081.6 36,506,834,582.3

2.1.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Proveedores a Corto Plazo se integra de la siguiente
manera:

Materiales y Suministros 15,641,762,4171 15,279,865,494.9
Servicios Generales 1156,620,211.4 5,250,822,189.0
Bienes Muebles 970,545,879.8 7833809476
Tiendas 126,573,346.2 154,861,428.7
Otros Proveedores 1,218,082.3 17,266,638.1
Total Proveedores por Pagar 17,896,719,943.8 21,486,196,698.3

2.1.b) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Servicios Perscnales por Pagar a Corto Plazo se
integra de la siguiente manera..

Ropa Contractual

722,916,397.1 358,691,353.7
Sueldos y Remuneraciones 547260,234.7 848,480,957.2
Provision de Liquidaciones Finiquitas Pendientes de Pago 289,200,236.6 295,576,127.5
Otros Gastos de Personal 67,746,986.3 35,537,469.6
Total Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 1,627,123,854.7 1,538,285,908.0

2.1.c) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Retenciones y Contribucicnes por Pagar se integra

de la siguiente manera:
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Contribuciones (2.1.c.1) 319,579,496.3 4.991,181,622.2
Cuotas y Aportaciones de Personal (2.1.c.2) 11,925,160.6 6,886,434,636.0
Total Retenciones y Contribuciones por Pagar 431,504,656.9 1N,877,616,258.2

2.1.c.1) Las contribuciones por pagar corresponden, principalmente al Impuesto Sobre la Renta (ISR)
retenido por el Instituto, de conformidad con la Ley del ISR, en su calidad de retenedor por los pagos
derivados de la prestacion de servicios personales subordinados, erogaciones asimilables a sueldos y
actividades empresariales y profesionales relacionadas con la contratacién con personas fisicas por
servicios profesionales o el uso o goce temporal de bienes.

En el ejercicio 2022 se realizé el pago provisional del ISR correspondiente al periedo de diciembre del
mismo ejercicio fiscal, a fin de preservar el equilibrio financiero del Instituto.

2.1.c.2) Corresponde a las cuotas, aportaciones y descuentos de seguridad social gue tiene el Instituto en
su caracter de patron, de conformidad con las disposiciones establecidas en la LSS y Ley de INFONAVIT,

En el ejercicio 2022 se realizé el pago provisional del entero de las obligaciones de Seguridad Social
correspondiente al periodo de diciembre del mismo ejercicio fiscal, a fin de preservar el equilibrio
financiero del Instituto,

2.1.d) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo se
integra de la siguiente manera:

Pensiones y Jubilaciones Contractuales 56,711,728.7 28,729,058.7
Fondo Especial de Contingencia 27,8115559 15,732.2
Servicios de Traslado de Personas 9,450,828.7 9,102,206.6
Ayudas Sociales 3583743 993,746.9
Guarderia ABC 182,523.3 177164.6
Compensaciones Servicio Social y Practicas Profesionales 0 29,600.0
Prestaciones Econémicas Ayuda Gastos de Funeral 0 0
Otros 0 0
Total Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 94,515,010.9 39,047,509.0

2.1.e) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo se integra de
la siguiente manera;

Laudos a Cargo del Gobierno Federal 8594855 0
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 81,100.0 0
Devolucion de Aportaciones de Seguridad Social al Gobierno Federal (2.1.e.1) 0 1,551,678,721.2
Por Préstamos a Pensionados 0 8,545,509.5
Total Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 940,585.5 1,560,224,230.7

2.1.e.]) Al 31 de diciembre de 2022, el Instituto no presentd cuentas por pagar al Gobierno Federal,
respecto a 2021 el saldo fue por 1,551,678,721.2 pesos, derivado de las aportaciones a la Seguridad Social,
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de conformidad con la LSS. Durante el gjercicio 2022 con base en lo establecido en el Presupuesto de
Egresos de |la Federacion (PEF), el Gobierno Federal aportd a la Seguridad Social 115,222,071,339.0 pesos,
sin embargo, las emisiones correspondientes fueron por 123,094,278,082.4 pesos, motivo por el cual se
generd una cuenta por cobrar. Ver nota 1.2.a.1

Las cuentas por pagar al Gobierno Federal son reintegradas a la Tesoreria de la Federacion dentro de los
15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, de conformidad con el articulo 54 de |la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, por lo que el saldo en 2021 se reintegré al Gobierno Federal
por 1,551,678,721.2 pesos.

2.2 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguiente manera:

Fondo de Fomento a la Educacion 965,427,802 908,064,836.3
Pensiones del Gobierno Federal 932,199,089.2 256,192,494 .9
IMSS-BIENESTAR (2.2.a) 916,745,005.2 1,008,561,489.1
Otros Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 277552,653.8 78
Fondo Ayuda Extraordinaria Guarderia ABC 464412993 72,710,706.7
INSABI (2.2.b) 0 16,093,189.0
Total Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 3,138,365,849.6  2,261,622,787.1

2.2.a) El 23 de marzo de 2021, el IMSS y el INSABI, suscribieron el “Convenio Especifico de Colaboracién
para Apoyar el Fortalecimiento de la Infraestructura de Hospitales Rurales del Programa IMSS-
BIENESTAR”, con objeto de apoyar con recursos financieros provenientes de la subcuenta del
fideicomiso del Fondo de Salud para el Bienestar (FONSABI), las necesidades de infraestructura de las
unidades hospitalarias rurales del Programa, mediante el desarrollo de seis proyectos de obra, es por
ello que el 9 de abril de 2021 se recibieron 982,813,731.0 pesos, gque al cierre del ejercicio 2021 se tenia un
remanente por 1,008,561,489.0 pesos importe del cual se generaron productos financieros por
77,225,040.0 pesos en el ejercicio 2022 que deberan devengarse a mas tardar el 30 de septiembre de
2023, Al 31 de diciembre de 2022 se ejercieron 169,041,524.0 pesos, por lo que se trasladaron 916,745,005.2
pesos al ejercicio fiscal 2023.

2.2.b) El saldo al 31 de diciembre de 2021 corresponde al remanente al INSABI de los recursos no
devengados y rendimientos generados en la cuenta bancaria, derivados del Convenio de Colaboracion
para destinar recursos financieros para complementar las necesidades de insumos para la salud,
incluyendo la adqguisicién de equipo médico o la mejora de infraestructura fisica.

2.3 Provisiones a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Provisiones a Corto Plazo eguivale a 12,455,815,357.0 pesos
y 11,611,836,950.7 pesos, respectivamente, el cual se integra por provisiones de fondo de ahorro vy
aguinaldo, las cuales se realizan con base en lo estipulade en la Norma de Informacion Financiera
Gubernamental (NIFG) 019 Provisiones, pasivos y activos contingentes, y considerando el Art. 39 de la
Ley General de Contabilidad Cubernamental (LGCG), se constituyen para hacer frente a los pasivos que
se generan en el ejercicio y son revisadas y ajustadas periédicamente a fin de mantener su vigencia.

2.4 Otros Pasivos a Corto Plazo
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguiente manera:

Fondo de Beneficio para Trabajadores de la Construccion (Seguro RCV) 3,892,666,767.4 3,631,971,975.4
Derivados de Personal 3,531,959,752.7 2,960,301,117.1
Liquidaciones 918,275,681.7 736,628170.2
Cuotas por Asignar 828,408,536.5 856,294,921.4
Derivados de Prestaciones Economicas y Sociales 4235094493 371145,981.6
Otros Pasivos Circulantes 2402232193 223,460,205,0
Acreedores por Reservaciones 10,084,517.2 7,752,687.6
Cuenta por Pagar RO (2.4.a) 0 6,500,000,000.0
Total Otros Pasivos a Corto Plazo 9,845,127,924.1 16,287,555,058.3

2.4.a) Reconocimiento del adeudo de la Reserva Operativa a la Reserva de Operacion para
Contingencias y Financiamiento por el uso de recursos por 6,500,000,000.0 pesos, autorizado por el H.
Consejo Técnico mediante acuerdo ACDO.AS3.HCT.251121/300.P.DF del 25 de noviembre de 2021, para
apoyar la liquidez temporal de la Reserva Operativa del Seguro de Enfermedades y Maternidad. Dicho
adeudo fue liquidado durante el ejercicio 2022 por lo cual el saldo al cierre es cero.

PASIVO NO CIRCULANTE

2.5 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Fondeos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administracion a Largo Plazo equivale a 122,239,020,030.9 pesos y 11546,090,484.7 pesos,
respectivamente, el cual se integra por la Subcuenta 1 (RIPS1) y la Subcuenta 2 (RIPS2) constituidos para
hacer frente a los pasivos laborales del Instituto en su caracter de patron. (Ver nota 1.7.)

2.6 Provisiones a Largo Plazo

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de |la siguiente manera:

Reservas Financieras (2.6.a) 216,639,794,147.3 211,398,755,071.8
Obligaciones Contractuales 73,208,300,368.2 79,446,100,215.6
Total Provisiones a Largo Plazo 289,848,094,515.5 290,844,855,287.4

2.6.a) Los recursos de las Reservas Financieras no forman parte del patrimonio del Instituto como lo
establece el articulo 278 de la LSS y sdélo podra dispener de ellos para cumplir los fines previstos. (Ver
nota 1.7.a)

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
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3. INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

3.1 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social se integran de la
siguiente manera:

Cuotas Obrero Patronales (3.1.a) 457 240,001,743.6 397 ,478,655919.1
Cuotas de! Gobierno Federal (3.1.b) 123,094,278,089.4 109,440,885,895.8
Cuotas para la Seguridad Social 580,334,279,833.0 506,919,541,814.9
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 9,940,823,473.8 1,207,363,042.9
Total Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 590,275,103,306.8 518,126,904,857.8

3.1.a) Las Cuotas Obrero-Patronales se registran al cierre de cada mes, con base en los dias cotizados por
los trabajadores y los factores establecidos en la LSS, para cada ramo de seguro.

3.1.b) Las cuotas, contribuciones y aportaciones provenientes del Gobierno Federal se determinan al
inicio de cada afio con base en el PEF, asi mismo, mensualmente de acuerdo a los factores establecidos
en la LSS, se registran los ingresos devengados, y al cierre de cada ejercicio se determina la diferencia
entre las aportaciones y los ingresos devengados. Durante el gjercicio 2022 y 2021 el Gobierno Federal
aperto 115,222,071,339.0 pesos y 110992564,617.0 pesos, respectivamente, la diferencia contra las
emisiones es reintegrada al Gobierno Federal.

3.2 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Los Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se integran
de la siguiente manera:

Tiendas 1,067,272184.6 930,177,021.5
Centros Vacacionales y Unidad de Congresos 394,951,205.5 286,669,998.7
Otros Ingresos por Atencion Médica a no Derechohabientes 272138183 28,533,922.2
Total Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 1,489,437,208.4 1,245,380,942.4

3.3 Otros Ingresos y Beneficios

Los Otros Ingresos y Beneficios al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se integran de la siguiente manera:

Otros Ingresos y Beneficios Varios (3.3.a) 22,645,623906.2 26,108,570,058.1
Ingresos Financieros (3.3.b) 20,458,202,823.1 15,103,216,169.8
Incremento por Variacion de Inventarios (3.3.c) 5,635,230,628.8 74185629924
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 88,552.041.6 75,027.987.0
Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones 10,875175.5 1,660,304.1
Total Otros Ingresos y Beneficios 48,839,184,575.2 48,707,037,511.4

3.3.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Otros Ingresos y Beneficios Varios se integran de la
siguiente manera:
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Uso de la Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento

(33.a7) 7,670,704,890.2 16,077,231,298.6
Ventas, Comisiones y Servicios 6,996,059,383.3 4,314,957 296.8
Recuperacion RIP IMSS-BIENESTAR 2,743,207,055.0 2,362,408,329.0
Diferencias por tipo de Cambio a Favor en Efectivo y Equivalentes (3.3.a.2) 2,394,848,896.6 1,677,079,256.6
Revalorizacién, Crédito y Primas de Seguro 1,563,895,936.7 1,151,839,210.7
Prescripciones 552,989,959.2 119,100,369.1
Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 512,246,239.6 2910373913
Fondos y Fideicomisos 201,225905.6 114,916,206.0
Bienes Adjudicados 10,445,640.0 0
Total Otros Ingresos y Beneficios Varios 22,645,623,906.2 26,108,570,058.1

3.3.a.1) Para 2022 de conformidad con el acuerde ACDO.AS3.HCT.300322/69.P.DF del 30 de marzo de
2022, autorizado por el H. Consejo Técnico, se aprobo el use de recursos de la Reserva de Operacion para
Contingencias y Financiamiento para financiar el Programa de Inversion Fisica, conforme a lo
establecido en el segundo pérrafo del Articulo 277 C de la LSS, hasta por 8,552 millones de pesos, por lo
que suU uso asciende a 7,670,7048902 pesos. Para 2021 de conformidad con el acuerdo
ACDO.AS3.HCT.251121/300.P.DF del 25 de noviembre de 2021, autorizado por el H. Consejo Técnico, se
autorizo el uso de recursos de la Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento para
apoyar la liquidez temporal de la Reserva Operativa del Seguro de Enfermedades y Maternidad. En
particular el uso de ROCF para inversion fisica para el periodo 2021, asciende a 3,487,508,657.6 pesos, con
base en el acuerdo ACDO.ASZ.HCT.151220/335.P.DF, con fundamento en el tercer parrafo del articulo 277
C de la LSS, asi mismo, el uso de ROCF para cumplir con la meta de reservas para 2021, ascendio a
12,589,722,641.0 pesos, con base en el acuerdo ACDO.A53.HCT.251121/299.P.DF, con fundamento en el
articulo 277 A de la LSS,

3.3.a.2) Derivado de las inversicnes en moneda extranjera autorizadas a partir del 2021 por la Comisiéon
de Inversiones Financieras, en cumplimiento a las "Politicas y Directrices para la Inversion de las
Reservas Operativas y la Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento”.

3.3.b) Los intereses ganados se reconocen en el estado de actividades conforme se devengan.

3.3.c) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se obtuvieron ingresos contables gue no afectan el flujo de
efectivo del Instituto, por 5635230,628.8 pesos y 7,418562,992.4 pesos, respectivamente, por el
incremento en la variaciéon de inventarios, esto debido a la variacién de precios como resultado de
comparar el precio unitario uniforme o el precio establecido en el catdlogo institucional, respecto al
precio de compra indicado en el alta.

Asi como por la variacién en los almacenes por la diferencia a favor entre el resultado en libros y el real
de las existencias de materiales y suministros de consumo al fin de cada periodo. El inventario fisico de
la totalidad de los bienes se efectia una vez al afo en todas las unidades almacenarias del Instituto para
determinar las existencias fisicas reales y su valor,

4, GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
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4.1 Servicios Personales

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Servicios Personales esta integrado como se muestra a
continuacion:

Otras Prestaciones Sociales y Economicas 15,840,505,643.3 119,248,120,691.6
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 36,596,302,025.8 34795143 989.3
Seguridad Social 33,261952,741.3 31,607,061,443.9
Remuneraciones Adicionales y Especiales 29,283,766,680.2 27,795,203,349)
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 23,369,525,528.9 22989,293,415.6
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 4674,772764.6 1,674,480,595.3
Total Servicios Personales 243,026,825,384.1 238,109,303,484.8

4.2 Materiales y Suministros

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Materiales y Suministros esta integrado como se muestra
a continuacion:

Productos Quimicos, Farmaceuticos y de Laboratorio 55,348,268,385.8 51,928,415,852.1
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menares 2,473,082,819.2 2,237,940,0255
Alimentos y Utensilios 2,346,603,716.6 1984,484,873.6
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 1,814,901,185.8 1,589,716,879.7
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,037,609,196.6 958,301,302.3
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 421,226,011.0 474328678.0
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 3481423331 297,821,032.7
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 64,062.0 402,740
Total Materiales y Suministros 63,789,897,710.1 59,471,411,384.9

4.3 Servicios Generales

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Servicios Generales estd integrado como se muestra a
continuacion:

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios (4.3.a) 39,901,397 816.6 26,585,708,739.8
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién 9328,490392.9 6,866,392,054.3
Servicios Basicos 5,802,961,536.2 579,977,652.3
Otros Servicios Generales 3,433,458,291.9 2,431,344 386.2
Servicios de Arrendamiento 2,642,610,929.4 2115,044.287.2
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,609,662,863.2 1,369,017,066.8
Servicios de Traslado y Viaticos 761,037,993.5 611,125,5259
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 683,756,807.0 689,438,994.3
Servicios Oficiales 28,570,155.8 25,482,705.4
Total Servicios Generales 64,191,946,786.5 46,413,531,412.2

4.3.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros
Servicios se integran como sigue:
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Servicios Médicos 23,386,612,478.1 11,628,588,385.2
Servicios de Guarderias de Prestacion Indirecta 9,343 .300,169.3 7,825213,0539
Servicios Profesionales y Técnicos 3,567,776,789.7 4,204,501557.7
Servicios de Vigilancia 2,397,687814.0 1,788,325,185.5
Servicios Derivados de Contratos de Asociacion Publico Privada 1,62,533,540.2 1,096,755,683.3
Servicios Funerarios 43487,0253 423248742
Total Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios 39,901,397,816.6 26,585,708,739.8

4.4 Pensiones y Jubilaciones

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las Pensiones y Jubilaciones estan integradas como se muestra a
continuacién:

Jubilacion 125,379,485,854.3 12,410,644,9413
Otras Pensiones y Jubilaciones (4.4.a) 44.730,567,615.0 50,001,950,682.2
Total Pensiones y Jubilaciones 170,110,053,469.3 162,412,595,623.5

El Instituto otorga a sus empleados el plan de pensiones denocminado Régimen de Jubilaciones y
Pensiones, el cual se encuentra inserto en su CCT.

4.4.a) Las Otras Pensiones y Jubilaciones estan integradas como se muestra a continuacién:

Otras Prestaciones Economicas (4.4.a.1) 239234335758 20,128,240,683.7
Sumas Aseguradas (4.4.a.2) 20,807,134,039.2 29,873,709,9985
Total Otras Pensiones y Jubilaciones 44,730,567,615.0 50,001,950,682.2

4.4.a.1) Las Otras Prestaciones Econdmicas se analizan por ramo de seguro como sigue:

Subsidio por Enfermedad 11,584,658,619.2 10,025,628,461.6
Subsidio de Maternidad 7,201,665,218.3 6,286,349,782.8
Subsidio por Riesgo de Trabajo 5,037109,738.3 3,816,262,439.3
Total Otras Prestaciones Econémicas 23,923,433,575.8 20,128,240,683.7

Las Otras Prestaciones Economicas refiere a subsidios por asignaciones destinadas a cubrir a la
poblacién derechohabiente del Instituto las prestaciones que establece la LSS, tales como: pago de
incapacidades por enfermedad general, por maternidad y por riesgos de trabajo; ayudas de matrimonio
y de funeral, asi como pago de indemnizaciones.

4.4.a.2) Las Otras Pensiones y Jubilaciones se integran por las sumas aseguradas con base en el articulo
120 de la LSS.

4.5 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones, se integra como sigue:

Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 9,884,604,060.9 13,798,605,138.6
Depreciacion de Bienes Muebles 3,884,705,880.5 4,240,209,003.0
Depreciacion de Bienes Inmuebles 722,454,853.2 502,639,7433
Amortizacién de Actives Intangibles 1,398,500.0 1,398,500.5

Total Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y

Amortizaciones 14,493,163,294.6 18,542,852,385.4

4.6 Provisiones

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las Provisiones se integran como sigue:

Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento (ROCF) 6,155,516,123.8 3,739,047179.9
RFA Invalidez y Vida 1,838,492,127.6 24294444784
RFA Castos Médicos a Pensionados (4.6.a) 1,577,186,550.0 13,031,774,855.3
RFA Riesgos de Trabajo 1,463,901,805.2 1,884,813,621.2
Reserva General Financiera y Actuarial (RGFA) 1,102,272,055.5 1,457,347,867.9
RFA Seguro de Enfermedad y Maternidad 616,270,572.9 2,479,745,299
RFA Seguroc de Guarderias y Prestaciones Sociales (4.6.b) 157,404,730.7 0.0
Fondoe Laboral Subcuenta 1 (RIPS]) (4.6.¢) 0.0 1779342245
Total Provisiones 12,911,743,965.7 25,200,107,526.3

4.6.a) Durante 2022 no se realizaron aportaciones para la Cobertura de Gastos Médicos para
Pensionados de la Reserva Financiera y Actuarial, siendo que para 2021 la aportacion fue por
11,611,722,641.0 pesos.

4.6. b) Conforme al acuerdo ACDO.AS3.HCT.141221/339.P.DF del H. Consejo Técnico, el 1 de septiembre de
2022 se constituyd la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales y
en consecuencia su respectiva provision.

4.6.c) Para el ejercicio 2022, los intereses generados por el Fondo Laboral Subcuenta 1(RIPS], al tratarse
de un fondo de terceros en administracion se registran directamente aumentando el pasivo a fin de dar
cumplimiento tanto conceptualmente como en sus principales agregados al plan de cuentas del
MCGSPF, por lo cual el saldo en provisiones es cero, durante 2021 dichos intereses se registraban como
ingreso financiero y como gasto en provisiones por 177,934,224.5 pesos.

4.7 Disminucién de Inventarios

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Disminucion de Inventarios se integra como sigue:

Disminucion por Variacion de Inventarios (4.7.a) 25,770,632,103.8 20,130,323 367.3
Disminucion de Inventarios de Mercancias para Venta 39650227 4,403,7764.3
Total Disminucién de Inventarios 25,774,597,126.5 20,134,727,131.6
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4.7.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se registraron movimientos contables que no afectan el flujo de
efectivo del Instituto, por 25,770,632,103.8 pesos y 20,130,323 367.3 pesos, respectivamente, por la
disminucién en la variacién de inventarics, esto debido a la variacion de precios como resultado de
comparar el precio unitario uniforme o el precio establecido en el catdlogo institucional, respecto al
precio de compra indicado en el alta.

Asi como por la variacion en los almacenes por la diferencia en contra entre el resultado en libros vy el
real de las existencias de materiales y suministros de consumo al fin de cada periodo. El inventario fisico
de la totalidad de los bienes se efectia una vez al ano en todas las unidades almacenarias del Instituto
para determinar las existencias fisicas reales y su valor.

4.8 Otros Gastos

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Otros Gastos se integra como sigue:

Diferencias por Tipo de Cambio Negativas (4.8.a) 3,493,699,995.] 1,355,700,512.7
Otros Gastos Varios 1,581,852,153.2 1,552,523,1323
Diferencias de Cotizaciones Negativas en Valores Negociables 10,4769 0.0
Pérdidas por Responsabilidades 0.0 1,355,989.3
Total Otros Gastos 5,075,569,625.2 2,909,579,641.3

4.8.a) En cumplimiento a las "Politicas y Directrices para la Inversion de las Reservas y Fondo Laboral”, |a
Comision de Inversiones Financieras mediante el Acuerdo CIF 2-Ex19.21, autorizd invertir en moneda
extranjera a partir de 2021.

1) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

PATRIMONIO

El patrimonio del Instituto lo constituyen entre otros, los bienes muebles e inmuebles, los derechos de
propiedad y posesion de los bienes adjudicados que por justo titulo obren en poder del Instituto vy los
productos de cualquier clase que generen los bienes y derechos patrimoniales. Durante los periodos
terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se reconocieron los siguientes eventos:

a. El superavit por revaluacion lo constituye el efecto acumulado de la inflacién en el patrimonio
reconocido hasta el 31 de diciembre de 2007, el cual se registra en el exceso o insuficiencia en la
actualizacion del patrimonio.

b. El Instituto registra en el patrimonio la ganancia no realizada de los instrumentos financieros
clasificados como para cobrar o vender, dicha ganancia se registrara en el Estado de Actividades
en el momente que se realicen, sin embargo, para dar cumplimiento al articulo 278 de la LSS, se
registra una provision para igualar las inversiones.

c. Durante el ano 2022, el Patrimonio Contribuido Institucional presentd un incremento por
1,013,734,249.8 pesos, principalmente por la donacion de bienes para atender la contingencia
sanitaria ocasionada por la pandemia del virus SARS-CoV-2 (COVID 19).
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V) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES

5. El analisis de los saldos iniciales y finales del rubro de Efectivo y Equivalentes es como se
muestra a continuacién:

Inversiones Temporales 53,393,655,697.1 110,825,880,071.4
Bancos/ Tesoreria 1,066,095,524.9 7,899,813,828.0
Depdsitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 250,148,610.6 213,404,522.8
Efectivo 36,433,3009 35912,383.5
Total Efectivo y Equivalentes (1.1) 54,746,333,133.5 118,975,010,805.7

5.2 Al 31 de diciembre de 2022, las adquisiciones de Actividades de Inversion efectivamente
pagadas se integra de la siguiente manera:

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 2,264,663,642.4
Terrenos o
Edificios no Habitacionales 2,315,183,539.1
Construcciones en Proceso en Bienes Propios -50,519,896.7
Bienes Muebles 5,353,683,557.0
Mobiliario y Equipo de Administracion 2,087,356,489.3
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 5,891,082.3
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 2,054,766,781.6
Vehiculos y Equipo de Transporte 93,386,300.0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1N2,944.259.6
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos -661,355.8
Otras Inversiones 61,319,208,994.9
Total 68,937,556,194.3
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5.3 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la conciliacion de los Flujos Netos de las Actividades de

Operacion vy los saldos de Ahorro/ Desahorro se integra de la siguiente manera:

Ahorro/Desahorro antes de rubros extraordinarios 39,231,403,484.6 - 6,623,467,848.6
Movimientos de partidas que no afectan al efectivo -34,522,524,963.4 14,024,873,960.6
Provisiones 12,911,743,965.7 25,200,107,526.3
Disminucion de Inventarios 257745971265 20,134,727,131.6
EStlmE!CIOUES. Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia vy 14,493163.294.6 18,542,852.385 4
Amortizaciones
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u 39,851372.2 0
obsolescencia
Otros gastos 5,075,569,625.2 2909,579,641.3
Aumento de Pasivos Derivados de las Actividades de Operacion -10,714,463,322.8 22,558,233,956.8
Aumento del Patrimonio Derivado de las Actividades de Operacién 217,853,233.0 190,521,711
Aumento de Activos Derivados de las Actividades de Operacion -14,833,410,865.8 -7,621,653,973.6
Ingresos Flna‘nmeros Y Qtros Ingresos c!gl Estado de Actividades que -30,488,504163.8 325246133638
Impactan Flujo de Actividades de Inversion
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias del Estado de Actividades que :
Impactan Flujo de Actividades de Operacion 56,996,925.228.2 =55,204581,096-3
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion 4,708,878,521.2 7,401,406,112.0
V) CONCILIACION ENTRE LOS |[INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y

CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS

CASTOS CONTABLES.

1. Total de Ingresos Presupuestarios
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deteriora
Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Otros Ingresos Contables No Presupuestarios
3.Menos Ingresos Presupuestarios No Contables

Aprovechamiento Patrimoniales
Ingresos Derivados Financiamientos

Otros Ingresos Presupuestales No Contables
4, Total de Ingresos Contables

1,102,288,329,416.0

13,336,791,926.0
0

5,635,230,629.0

88,552,042.0
10,875,175.0

7,584,304,284.0

17,829,796.0
475,021,396,252.0

0
0

475,021,396,252.0
640,603,725,090.0
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1. Total de Egresos Presupuestarios
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables

Mobiliario y Equipe de Administracion

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Obra Publica en Bienes Propios

Otros Egresos Presupuestarios No Contables
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsclescencia y

Amortizaciones

1,026,801,485,383.0
483,724,089,162.0

1156,391,204.0
605,005.0
3236,061,545.0
1,055,069,226.0
1,007,205,350.0
477,26856,832.0
58,294,925,384.0

14,493163,295.0

Provisiones 12,911,743,966.0
Disminucion de Inventarios 25,774,597126.0
Aumento por [nsuﬂctencra de estimaciones por Pérdida o Deterioro 398513720
u Obsoclescencia
Otros Gastos 5,075,569,625.0
4, Total de Gastos Contables 601,372,321,605.0
B. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las cuentas de orden contables son |as siguientes:
e Juicios
Juicios laborales 39,088,044,267.0 36,936,508,848.7
Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado 17,169,728,327.0 15,494,018,469.2
Juicios administrativos 3,522,385394.0 2,651,608,949.5
Juicios civiles y mercantiles 2,342,958,692.0 4,666,673,730.2
Juicios por impuestos sobre nomina 1,314,000,476.0 721,578,797.0
Averiguaciones previas, carpetas de investigacion y procesos penales 23,088,2000 27]20,827.
e Asociacion Publico Privada (APP)
Contratos Asociacion Publico Privada 21,899,589,676.0 26,150,495,451.5
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e Beneficios a los empleados

Pasivos Netos por Beneficios Definidos 2123943845 010.0 2,256,704.919,228.0
Activos del Plan Laboral 6,683,218349 4913,630,873.0

. Bienes Artisticos en Custodia

Bienes Artisticos en Custodia 3,494,869,000.0 0

En 2022 el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN) emitio un dictamen
valuatorio al acervo que se ha venido conformando a lo largo de los afos de vida Institucional, sobre 425
obras de arte que comprenden pintura, murales, esculturas, altorrelieves, bajorrelieves y obra gréfica, el
cual ascendid a 3,494,869,000.0 pesos, importe que fue registrado en cuentas de orden en
cumplimiento a los “Lineamientos para el registro auxiliar sujeto a inventario de los bienes
arqueologicos, artisticos e historicos bajo custedia de los entes publicos” emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), donde se senala que estos bienes que por su naturaleza,
son inalienables e imprescriptibles, no se contempla un registro con impacto financiero.

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, |as cifras de los ingresos presupuestales, son las siguientes:

e Deingresos

Estimado 1,039,248,358,220.0 937,027,328 312.0
Por Ejecutar 16,358,433,299.0 0
Madificado 46,681,537,827.0 957,762,958,089.0
Devengado 1102,288,329,416.0 963,223,991,729.0
Recaudado 1,084,140,925,752.0 953,747,351,587.0

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, |as cifras de los egresos presupuestales, son las siguientes:

* De egresos

Aprobado 1,010,840,765,109.0 901,687,110,152.0
Por Ejercer 3198,425171.0 0
Modificado 44,096,704,339.0 911,934,825,301.0
Comprometido 1,051,739,044,277.0 912,104,027,378.0
Devengado 1,026,801,485,383.0 921,987,188,596.0
Ejercido 1,054,662,183,763.0 911,850,455,885.0
Pagado 1,054,662,183,763.0 911,850,455,885.0
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C. NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Autorizacién e Historia

a) Fecha de creacién del ente publico

Por Decreto Presidencial del 31 de diciembre de 1942, publicado en el DOF del 19 de enero de 1943, se
constituyd el Instituto Mexicano del Seguro Sccial como un Organismo Publico Descentralizado
integrante del Sector Paraestatal de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de integracion operativa tripartita donde concurren los sectores publico, social y
privado con caracter de Organismo Fiscal Autonomo.

Negocio en Marcha

Al no existir modificacion al Decreto Presidencial donde se constituyd el Instituto, en las demds leyes y
reglamentos que lo rigen, se presume que el Instituto cumple con el postulado basice de negocio en
marcha. Cabe destacar que, al ser un organismo tripartito, parte importante de sus recursos provienen
de las aportaciones del Gobierno Federal establecidas en el PEF de cada ejercicio fiscal, las cuales, al
cierre de 2021 ya se encuentran asignadas para el ejercicio fiscal 2022,

El Instituto Mexicano del Seguro Social es una de las principales instituciones de seguridad social del
Estado Mexicano, por lo que su objeto social y sus actividades estan centradas principalmente en la
atencion médica y seguridad social, mismas que en 2022 no presentaron cambios sustantivos que
pudieran afectar el negocio en marcha.

b) Principales cambios en su estructura

En el ano 2022 se autorizaron por el H, Consejo Técnico diversas modificaciones organizacionales & |a
estructura organica del Instituto, destacandose las siguientes:

¢ lacreacion de la Unidad de Derechos Humanos dependiente de la Direccién Juridica.

e Con fecha 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT.310822/244 P.DA, el H.
Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), aprebd la modificacion de Ia
estructura organica basica del Instituto, con base en los criterios legales proporcionados por la
Direccién Juridica y para evitar posibles duplicidades o confusion entre las denominaciones de
los drganos con aquellos creados en el nivel nacional por el Ejecutivo Federal, por el que las 35
Delegaciones (6 tipo “A" y 29 tipo "B") del Instituto, cambian de denominacién a Organos de
Operacién Administrativa Desconcentrada Estatales y Regionales.

2. Panorama Econdémico y Financiero del Instituto

No obstante el entorno econémico que se presento en el ejercicio 2022, se observé una mejoria en los
ingresos del Instituto gracias a una serie de acciones estratégicas que se implementaron para mitigar
los efectos negativos de la pandemia, los cuales repercutieron de forma positiva en diversos indicadores
tales como recuperacion del empleo formal, incremento de patrones afiliados y un incremento nominal
en el salario base de cotizacion para 2022,

Para el cierre del ejercicio 2022, los ingresos totales ascendieron a 640,603,725,090.4 pesos, de los cuales
590,275103306.8 pesos derivaron de la recaudacion acumulada de cuotas obrero patronales. El
incremento de estos ingresos comprende una expansion de los programas afiliatorios creados en
ejercicios anteriores como Perscnas Trabajadoras del Hogar, Personas Trabajadoras Independientes y
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Jévenes Construyendo el Futuro, como esquemas de aseguramiento para garantizar el acceso a los
cinco seguros con los que cuenta el IMSS. Asimismo, se reflejé un incremento del 1.5% en las
Aportaciones del Gobierno Federal (cifra estipulada en el Presupuesto Autorizado para el Ramo 19
Aportaciones a Seguridad Social).

Las finanzas institucionales registraron un incremento en los egresos de 4.6 %, reflejando un importe de
gastos de operacién por 601,372,321,605.7 pesos.

Para el ejercicio 2022 se usé de la Reserva de Cperacion para Contingencias y Financiamiento un
importe de 7,670,704,890.2 pesos destinado para programas de equipamiento y obra publica, por lo que
con esta medida se fortalece la continuidad cperativa de |os servicios sustantivos del Instituto.

Cabe sefialar que con base en la situacion financiera descrita, el reto del Instituto para los siguientes
ejercicios debera enfocarse en mitigar los riesgos financieros, contingencias y pasivos que se detectan
para cada seguro, alineando su operacién con las prioridades definidas por el Gobierno Federal y
atenuando las presiones de gasto adicionales que se puedan generar por la ampliacion de la cobertura
de los servicios, mediante el establecimiento de mecanismos para hacer un uso eficiente de los
recursos.

3. Organizacion y Objeto Social del Instituto -

a) Objeto social

El Instituto Mexicano del Seguro Social es una de las principales instituciones de seguridad social del
Estado Mexicano, por lo que su objeto social y sus actividades estan centradas principalmente en la
atencion médica y seguridad social.

b) Principal actividad

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la LSS, la seguridad social tiene por finalidad garantizar
el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo; asi como, el otorgamiento de una pensiéon
garantizada por el Estado.

c) Ejercicio fiscal

El presente documento muestra la informacion financiera del 1de enero al 31 de diciembre de 2022.

d) Régimen juridico

El Instituto se rige por lo establecido en la LSS, la cual fue reformada el 1° de julio de 1997 y ha tenido
diversas modificaciones, en enero de 1998, diciembre de 2001, enero de 2004, agosto de 2004, abril de
2005, agosto de 2006, julio de 2009, abril de 2011, mayo de 2011, mayo de 2012, noviembre de 2015, junio
de 2018, noviembre de 2019, octubre y diciembre de 2020, abril de 2021, julio de 2021, mayo de 2022
siendo su ultima modificaciéon en noviembre de 2022.

Las funciones y atribuciones del Instituto se rigen por lo establecido en la propia LSS y se complementa
con la siguiente normatividad:
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= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley de los Sistermas de Ahorro para el Retiro.

Ley de Planeacion.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley Federal de Fomento a las actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil.

= |ey Federal de las Entidades Paraestatales.

= |ey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

= Ley Federal de Procedimiento Contenciosc Administrativo.

= |Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

= Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion.

= Ley General de Bienes Nacionales.

= ley General de Prestacidén de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil.

= ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

= Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.

= |Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

= ey General del Sisterna Nacional Anticorrupcion.

= Ley Agraria.

= Ley de Concursos Mercantiles.

= |ey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Victimas.

Ley General de Mejora Regulatoria.

= |ey Federal de Austeridad Republicana.

= |ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los
articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

* Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanaos.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Ley de Tesoreria de la Federacién.

Ley Federal de Derechos.

Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

Ley Federal de los Derechos del Contribuyente.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Ley Federal del Trabajo.

Ley de Infraestructura de la Calidad.

* Ley General de Contabilidad Gubernamental.

= Ley General de Salud.

= Ley General de Educacion.

= Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion.

» ey General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

* Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Archivos.

* Codigo de Comercio.

= Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales.
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Asi como de:

Cédigo Penal Federal.

Caodigo Civil Federal.

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Codigo Fiscal de la Federacién.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Reglamento de la Ley del Seguro Social, en materia de administracion y enajenacion de
bienes adjudicados con motivo de la aplicacion del procedimiento administrative de
ejecucion.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Reglamento de |la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de |z Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de
Atencion Médica.

Reglamento de |la Ley Federal de Archivos.

Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccidn y Servicios

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Reglamento de |la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento de la Ley Ceneral de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil.

Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construccion por
Obra o Tiempo Determinado.

Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion
de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.

Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion.

Reglamento de la Ley General de Victimas.

Reglamento de la Ley del Seguro Social para la Constitucion, Inversion y Uso para la
Operacion de las Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva General Financiera y
Actuarial, asi como para la determinacion de los costos financieros que deberan
reintegrarse a la Reserva de Operacidon para Contingencias y Financiamiento.

Acuerdos del H. Consejo Técnico

Decretos del Cobierno Federal

Resolucion Miscelanea Fiscal para 2022 y sus maodificaciones

Marco conceptual de Contabilidad Gubernamental

Manual de Contabilidad CGubernamental para el Sector Paraestatal Federal

Lineamientos contables del MCGSPF

Normas de Informacion Financiera del Consejo Mexicano de Normas de Informacion
Financiera, A. C. \

Se resaltan los siguientes puntos mencionados en la LSS:

1.  Ramos de seguro

El Seguro Social comprende:
l. El régimen obligatorio, y

Il E

| regimen voluntario.
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El régimen obligatario comprende los seguros de:
1. Riesgos de trabajo;

V. Enfermedad y maternidad;

V. Invalidez y vida;

VI, Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
VII. Guarderias y prestaciones sociales.

La incorporacion voluntaria en el régimen obligatorio se realizard por convenio y considera las
prestaciones en especie y en dinero de los ramos de seguro, establecidos en el esquema de
aseguramiento previsto para los sujetos sefialados en el articulo 13 de |a LSS.

El régimen voluntario, previsto en el Titulo Tercero de la LSS, comprende los seguros de:

[ Salud para la Familia;
I, Adicionales, y
I1. Otros

2. Reéegimen obligateric
i, Seguro de riesgos de trabajo

Las cuotas por el seguro de riesgos de trabajo se determinan en relacion con la cuantia del salario base
de cotizacion de los trabajadores y con los riesgos inherentes a la actividad de la empresa. Este cubre a
los trabajadores que tengan un accidente o enfermedad producto de su trabajo, que puedan originar
incapacidades temporales, permanentes parciales, permanentes totales o la muerte. Los trabajadores
tienen derecho a los siguientes servicics y prestaciones: asistencia médica, guirdrgica y farmacéutica,
hospitalizacion, aparatos de protesis, ortopedia, y rehabilitacion. Los trabajadores recibiran del Instituto
por este seguro, un subsidio por la incapacidad temporal y si esta es permanente, parcial o total o en
caso de muerte, reciben una pension. La pension se contrata con una compafia de seguros, en la que &l
Instituto aporta los fondos necesarios para los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia, descontados
de los saldos de las cuentas individuales de los trabajadores.

La prima de este seguro, revisable anualmente, se determina multiplicando la siniestralidad de la
empresa por un factor de prima y al producto se le sumara el 0.005. El resultado sera la prima por
aplicar sobre los salarios de cotizacidn, con limites entre el 0.5% al 15% (promedio de los Ultimos afos
1.95%). El financiamiento de este seguro proviene de las aportaciones patronales mensuales y cubre
tanto las prestaciones en especie como los capitales constitutivos de las rentas liguidas al fin de afo; asi
como, los gastos administrativos.

il. Seguro de enfermedad y maternidad

Los patrones, los trabajadores y el Estado aportan al Instituto los recursos que se requieren para la
operacion de este seguro, que amparan al trabajador asegurado, al pensionado y a sus beneficiarios,
estos gozan de la asistencia médico quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria y de |la asistencia obstétrica y
ayuda de lactancia en los casos de maternidad. Los subsidios en efectivo se pagan a los asegurados bajo
ciertas condiciones.

El financiamiento de este ramo para las prestaciones en dinero y en especie, asi como los gastos
administrativos, provienen de porcentajes diferenciales sobre los salarios base de cotizacion a cargo
tanto de trabajadores, patrones y el Estado, pagaderos mensualmente.

iii, Seguro de invalidez y vida

Para este seguro los patrones, los trabajadores y el Estado, aportan los recursos para su operacién y los
riesgos protegidos son la invalidez y muerte del asegurado, y la muerte de los pensionados por invalidez.
El asegurado, en términos de invalidez, tiene derecho a la pensidn tanto temporal como definitiva. En
caso de muerte de los asegurados, sus beneficiarios adquieren las siguientes prestaciones: pension de
viudez, de orfandad y ascendencia, asi como; asistencia médica y ayuda asistencial. Para enfrentar las
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pensiones, se contrata con una institucion de seguros segun correspondan, los seguros de renta vitalicia
y de sobrevivencia con la aportacién suficiente por parte del Instituto menos los recursos acumulados
en la cuenta individual del asegurado.

Para financiar este ramo tanto de prestaciones, como de gastos administrativos y constitucion de
reservas técnicas, los patrones aportan el 1.75%, los trabajadores el 0.63% vy el Estado un 0.13% del salario
base de cotizacion. El patrén esta obligado a enterar al Instituto los capitales constitutivos respectivos.

iv. Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Los riesgos protegidos en este seguro son el retiro, la cesantia en edad avanzada y vejez del asegurado,
asi como la muerte del pensionado. Las prestaciones de este seguro, si el asegurado cumple con los
requisitos de edad y semanas cotizadas son: la pension, asistencia médica, asignaciones familiares y
ayuda asistencial. El financiamiento de este seguro proviene del Gobierno Federal (7.143% de las cuotas
patronales en los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez y una cuota social de 3.87077 pesos a
3.22564 pesos, actualizada trimestralmente para los trabajadores que ganen hasta quince veces el
salario minimo general vigente en el Distrito Federal?), de los patrones (515% sobre salario base) y del
trabajador (1.3% sobre salario base), en el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe
equivalente al 2% del salario base, estas cuotas se enteran al Instituto y se depositan en las cuentas
individuales de los trabajadores en las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) en los
terminos de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (SAR). Cabe mencionar gue el Estado
garantiza una pension de un salario minimo mensual.

Al derogarse la LSS vigente al 30 de junio de 1997, se establecic que a partir del 1 de julio de 1997, las
pensiones que se encuentren en periodo de pago, asi como, las prestaciones o pensiones de aguellos
sujetos gue se encuentren en el periodo de conservacién de derechos y las pensiones gue se otorguen a
los asegurados que opten por el esquema establecido por la LSS que se derogd, estardn a cargo del
Cobierno Federal, devolviendo a los asegurados la totalidad de sus fondos acumulados en las AFORES a
excepcion de la subcuenta de cesantia en edad avanzada y vejez, que se entrega al Gobierno Federal.

V. Seguro de guarderias y prestaciones sociales

Los patrones aportan el 1% del salario base de cotizacion para financiar este seguro y cubre el riesgo de
las personas trabajadoras que bajo ciertas circunstancias no pueda proporcionar cuidados de primera
infancia durante la jornada de trabajo a sus hijos.

Este seguro también cubre el costo de servicios y programas de prestaciones sociales que fortalezcan la
medicina preventiva, el autocuidado de la salud de los derechohabientes y mejoren su economia e
integridad familiar.

3. Régimen voluntario
Seguro de salud para la familia

Todas las familias en México pueden, voluntariamente, integrarse a este seguro por convenio, cubre las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, cotizando cada uno de los
integrantes familiares de acuerdo a una tabla preestablecida por edades, los asegurados pagan este
seguro anualmente. El Estado contribuye mensualmente por familia con un 13.9% de un salario minimo

“Cuotas establecidas en la LSS, sin embargo se debe considerar el transitorio tercero del DECRETO por el que se declara reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del
salario minimo, el cual establece que a la fecha de entrada en vigor del presente Decreto, todas las menciones al salario minimo como
unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes
federales, estatales, del Distrito Federal, asi como en cualquier disposicion juridica que emane de todas las anteriores, se entenderan
referidas a la Unidad de Medida y Actualizacion.
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general diario vigente en el Distritc Federal®, actualizada trimestralmente de acuerdo con la variacion
del indice Nacional de Precios al Consumidor.

4. Bases de cotizacion y cuotas

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que perciban en el momento de
afiliacion, el limite superior del salario diario base de cotizacién, es de veinticinco veces el salario minimo
general del Distrito Federal®y el inferior de un salario minimo de la zona geografica respectiva, por los
trabajadores gue perciban el salario minimo, las cuotas obreras son a cargo del patron. El salario se
compone de elementos fijos y variables que recibe el trabajador por sus servicios; asi como, de
prestaciones con o sin costo para el trabajador por habitacion, alimentacién, despensa y ahorro en
ciertas circunstancias. Es obligacion patronal tener identificadas en su contabilidad las partidas
integrantes de los salarios.

El patrdn estd obligado a determinar mensualmente el total de las cuotas obrero-patronales y realizar el
pago respectivo, a mas tardar el dia diecisiete del siguiente mes de su causacion, en los términos que
sefala la LSS y el Cédigo Fiscal de |la Federacion, la determinacion se debera realizar aungue estas no
sean cubiertas.

Las cuoctas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez se enteran bimestralmente en tantoe
no se homologuen los periodos de pago de las Leyes del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

5. Constitucion de reservas

A partir de 2001, el Instituto estd obligado a constituir reservas por Ramo de Segurg, la provision y el
respaldo financiero de estas para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones; es decir, los pagos de
beneficios y la prestacion de los servicios relativos a los seguros, en las siguientes reservas:

-Operativas

-De cperacion para contingencias y financiamiento
-Financieras y actuariales

-General financiera y actuarial

Estas reservas se registran como una provision al momento de constituirse, con la obligaciéon de estar
fondeadas al término de cada ejercicio. Los recursos afectos a estas reservas no forman parte del
patrimonio del Instituto, como lo establece el articulo 278 de la LSS para garantizar la viabilidad
financiera a largo plazo.

Con base en el proyecto de presupuestoe del siguiente gjercicio y a los estudios actuariales y financieros
que se presentan a la Asamblea General, el H. Consejo Técnico aprueba previamente el programa de
administracién y constitucion de reservas para el siguiente ejercicio, adecuandose este con el
presupuesto definitivo. El H. Consejo Técnico puede modificar este programa cuando los flujos de
ingresos y gastos asi lo requieran, respecto de las reservas operativas y de operacion para contingencias
y financiamiento. Los montos programados para la constitucion y fondeo de las reservas financieras y
actuariales, y la reserva general financiera y actuarial, no estan sujetos a modificacion.

Los intereses provenientes de los fondos invertidos en cada reserva deben incrementarse a los valores
de los fondos de la reserva que le dieron origen.

'/ Cuotas establecidas en la LSS, sin embargo se debe considerar el transitorio tercero del DECRETO por el que se declara reformadas
v adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del
salario minimo, el cual establece que a la fecha de entrada en viger del presente Decreto, todas las menciones al salario minimo como
unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia de |as obligaciones y supuestos previstos en las |leyes
federales, estatales, del Distrito Federal, asi como en cualguier disposicion juridica gue emane de todas las anteriores, se entenderan
referidas a la Unidad de Medida y Actualizacion.
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i. Reservas operativas

Se constituyen por la totalidad de los ingresos por cuotas obrero patronales, aportaciones federales y
cuotas, contribuciones de los seguros voluntarios y se dispone por los pagos de prestaciones, gastos
administrativos y constitucion de las reservas financieras y actuariales del seguro y cobertura
correspondientes, y para las aportaciones de las reservas de operacion para contingencias,
financiamiento y general financiera y actuarial. Las reservas operativas, se integran por los siguientes
ramos de seguro:

-Enfermedad y Maternidad
-Gastos Médicos para Pensionados
-Invalidez y Vida

-Riesgos de Trabajo

-Guarderias y Prestaciones Sociales
-Seguro de Salud para la Familia

Para disponer oportunamente de los fondos para el pago de las obligaciones durante el ejercicio, la
inversion de esta reserva debe realizarse en valores del Gobierno Federal, en valores de alta calidad
crediticia, en depdsitos a la vista o a plazo en Instituciones de crédito y en fondos de inversién. Cuando
es necesario, esta reserva se incrementa traspasando fondos de la reserva de operacion para
contingencias y financiamiento, como se describe en las notas de desglose de los Estados Financieros.

ii. Reserva de operacion para contingencias y financiamiento

Para proveer estabilidad y certidumbre en la operacion cotidiana del Instituto, esta reserva se
incrementa para representar hasta sesenta dias de ingreso promedio global del afc anterior, se
dispondra de esta reserva previa autorizacion del H. Consejo Técnico para financiar las reservas
operativas hasta por un monto equivalente a noventa dias de ingreso promedio del afo anterior del
seguro o cobertura que requiera financiamiento, debiendo reintegrar los fondos y su costo financiero en
un plazo no mayor a tres afos, con la obligacion de dar aviso al Ejecutivo Federal.

Asi mismo, en el caso de que no sea posible cumplir con las metas de reservas y fondos sefialados en el
PEF, el Instituto podra disponer de la reserva de operacién para contingencias y financiamiento, previa
autorizacion del H. Consejo Técnico, debiendo informar de tales ajustes al Ejecutivo Federal, por
conducto de la SHCP.

La inversion de esta reserva debe realizarse en valores del Gobierno Federal, en valores de alta calidad
crediticia, en depositos a la vista o a plazo en instituciones de credito y fondos de inversion.

iii. Reservas financieras y actuariales

Se constituyen por cada uno de los seguros y coberturas con aportaciones trimestrales calculadas sobre
los ingresos de acuerdo con las estimaciones de sostenibilidad financiera de largo plazo contenidas en
el informe financiero y actuarial que anualmente se presenta a la Asamblea General. Cada una de las
reservas puede ser dividida y manejada conforme a la naturaleza de sus riesgos, para buscar el mejor
equilibric entre los riesgos y los recursos para su financiamiento.

La disposicion de estas reservas solo serd para cubrir las necesidades de cada seguro, para enfrentar las
caidas de los ingresos o incrementos en egresocs derivados de problemas econémicos con duracion
mayor a un afno, para enfrentar fluctuaciones en la siniestralidad mayores a las estimadas en los
estudios actuariales y para el pago de beneficios futuros para lo cual se crea la reserva, estas
disposiciones deberan ser aprobadas por el H. Consejo Técnico.

Los recursos de estas reservas solo podran invertirse en valores, titulos de crédito y otros derechos de
acuerdo con el reglamento emitido por el Ejecutivo Federal que regula entre otros, porcentajes, plazos,
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montos, limites maximos de inversién e Instituciones. El objetivo es que el fondeo tenga las mejores
condiciones de seguridad, rendimiento, liquidez y diversificacion de posibles riesgos.

iV, Reserva general financiera y actuarial

Esta se constituye a través de una aportacion anual que se estima en el informe financiero y actuarial
para enfrentar efectos catastroficos o variaciones de caracter financiero de significacion por problemas
epidemiolégicos o econdmicos severos y de larga duracion gue provoguen insuficiencia en las demas
reservas.

La normatividad para el fondeo de esta reserva es el mismo que se describe para las reservas financieras
y actuariales.

Cabe mencionar que los inmuebles destinados a la prestacion de servicios directamente derivados de
los seguros tanto del régimen obligatorio, asi como del voluntario estaran afectos a esta reserva y
tendran el caracter de bienes del dominic publico de la Federacion.

6. Restricciones financieras

El Instituto no esta autorizado a contraer pasivos financieros para pagar las prestaciones
correspondientes a los seguros que la LSS establece. Para sufragar su operacion solo podra contraer
pasivos derivados de cartas de crédito o coberturas cambiarias a plazos inferiores a un ano sin
revolvencia, que se destinen a liquidar compromisos con proveedores de insumos, sin perjuicio de los
compromisos analogos a estos ultimos que autorice contraer previamente la SHCP conforme lo
establecido en el articulo 277 B de la LSS.

7. Informe financiero y actuarial

La Administracion del Instituto elabora un informe, el cual es dictaminado por un auditor externo, para
ser presentado al H, Consejo Técnico, Asamblea General y H. Comision de Vigilancia en los términos de
los articulos 245, 261 y 266 de la LSS, respectivamente, que incluye:

e La situacion financiera de cada uno de los seguros ofrecidos por el Instituto, y actuarial de sus
reservas, aportando elementos de juicio para evaluar si las primas correspondientes son
suficientes para cubrir los gastos actuales y futuros de los beneficios derivados de cada seguro.

e Los posibles riesgos, contingencias y pasivos gue se estén tomando en cada seguro y la
capacidad financiera del Instituto para responder a ellos en funcién de sus ingresos y las
reservas disponibles.

e Estimaciones sobre las posibles modificaciones a las cuotas obrero patronales y a las cuotas,
contribuciones y aportaciones del Gobiernc Federal de cada segurc en su caso, que se puedan
prever, para mantener la viabilidad financiera del Instituto, y de las fechas estimadas en que
dichas modificaciones puedan ser requeridas.

e La situacién de sus pasivos laborales totales y de cualquier otra indole que comprometan su
gasto por mas de un ejercicio fiscal.

e) Consideraciones fiscales

De conformidad con el articulo 5 de la LSS, la naturaleza juridica del Instituto Mexicano del Seguro
Social, corresponde a un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio, de integracion operativa tripartita, en razon de gue concurren en €l, los sectores publico, social y
privado por consiguiente, esta sujeto al siguiente régimen fiscal:

i. Leydel Seguro Social (LSS)

De conformidad con el articulo 254 de la LSS, el Instituto Mexicano del Seguro Social, sus dependencias
y servicios, no seran sujetos de contribuciones federales, estatales y municipales. La Federacion, los
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Estados, el Gobierno del Distrito Federal y los Municipios, no podran gravar con impuestos su capital,
ingresos, rentas, contratos, actos juridicos, titulos, documentos, operacicnes o libros de contabilidad,
aun en el caso de que las contribuciones, conforme a una Ley general o especial fueran a cargo del
Instituto como organismo publico o como patron. En estos supuestos se consideran comprendidos los
impuestos indirectos y el franqueo postal. El Instituto y demas entidades gue formen parte o dependan
de él, estaran sujetos Unicamente al pago de los derechos de carédcter municipal que causen sus
inmuebles en razén de pavimentos, atarjeas y limpia, asi como por el agua potable de que dispongan,
en las mismas condiciones en que deben pagar los demas causantes, lgualmente estaran sujetos a los
derechos de caracter federal correspondientes a la prestacion de servicios publicos.

ii. Impuesto Sobre la Renta (ISR)

De acuerdo con lo que establece la fraccion XXIV del articulo 72 la Ley del ISR, del Titulo Il del Régimen
de las personas morales con fines no lucrativos, el Instituto no estd sujeto a este gravamen en su calidad
de contribuyente, ya que solo le resulta aplicable dicha legislacion en su caracter de retenedor cuando
haga pagos a terceros y esté obligado a ello.

iil. Impuesto al Valor Agregado (IVA)

De conformidad con la fraccion XV del articulo 15 de la Ley del IVA, el Instituto estard exento de este
impuesto por los servicios profesionales de medicina, hospitalarios, de radiologia, de laboratorios y
estudios clinicos, que preste, sin embargo, obtiene otro tipo de ingresos distintos a las aportaciones de
seguridad social que por su naturaleza estan sujetos al pago de este gravamen y a la obligacion de
trasladarlo por la enajenacion de bienes en las tiendas de su propiedad, por el otorgamiento del uso o
goce temporal de bienes inmuebles y como retenedor en ciertas operaciones realizadas con personas
fisicas y morales.

f) Estructura organizacional basica

Los Organos de Gobierno del Instituto son los siguientes:

I. La Asamblea General, la cual se integra por treinta miembros: diez del Ejecutivo Federal, diez de las
Organizaciones Patronales y diez de las Organizaciones de Trabajadores, con encargo de seis anos con
derecho a reeleccion, y sus principales facultades ademas de las que les confiere los articulos 261 y 262
de la LSS, son lassiguientes:

e Conocer, para su aprobacion o moedificacion, el balance actuarial que presente anualmente
el H. Consejo Técnico,

e Autorizar al H. Consejo Técnico para promover la revision de la formula para el célculo de la
prima del seguro de riesgos de trabajo, en los términos que establece el articulo 76 de la LSS;

e Decidir en definitiva sobre las resoluciones del H. Consejo Técnico que fueren vetadas por el
Director General del Instituto;

e Designar o ratificar los nombramientos de los miembros propietarios o suplentes del H.
Consejo Técnico, propuestos por el Ejecutivo Federal y las Organizaciones de Patrones y de
las Organizaciones de los Trabajadores;

s Designar o ratificar el nombramiento de los miembros de la H. Comisién de Vigilancia y
decidir en definitiva sobre |la solicitud de revocacion del mismo, en los términos de la fraccién
siguiente;

e Resolver en definitiva sobre la solicitud de revocacion del nombramiento de los miembros
del H. Consejo Técnico o de los miembros de la H. Comision de Vigilancia, a que se refieren
los articulos 263 y 265 de la LSS.

Il. EI H. Consejo Técnico, conformado por doce integrantes: cuatro representantes patronales, cuatro de
los trabajadores y cuatro del Estado, con sus respectivos suplentes, con encargo de seis anos con
derecho a reeleccion, siendo sus principales funciones y atribuciones las siguientes:

e Decidir sobre las inversiones de las reservas y demas recursos del Instituto.
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Vigilar y promover el equilibrio financiero de los seguros establecidos en la LSS.

Resolver sobre las operaciones del Instituto, exceptuando aguellas gue por su importancia
ameriten acuerdo expreso de la Asamblea General.

Nombrar y remover al Secretario General, los Directores Normativos, Titulares de Unidad,
Coordinadores Generales; asi como a los Titulares de los Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada.
Establecer procedimientos para la
prestaciones.

inscripcion, cobro de cuotas y otorgamiento de

l1l. La H. Comision de Vigilancia, se integra por seis miembros titulares y sus suplentes designados por
los tres sectores: un representante del Gobierno Federal el cual debe estar adscrito a la Secretaria de la
Funcion Publica, el cargo es por seis anos con derecho a reeleccion, siendo sus atribuciones principales
las que a continuacion se refieren:

Vigilar que las inversiones se hagan de acuerdo a la LSS y sus Reglamentos.

Practicar auditoria a los balances contables y al informe financiero y actuarial y comprobar
los avaluos de los bienes materia de |las operaciones del Instituto.

Sugerir a la Asamblea General, al H. Consejo Técnico y a la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro; y en su caso; las medidas para mejorar el funcionamiento de los
seguros que ampara la LSS.

Presentar a la Asamblea el dictamen sobre el informe de actividades y los Estados
Financieros presentados por el H. Consejo Técnico.

g) Fideicomisos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario, y contratos analogos,
incluyendo mandatos de los cuales es parte
Apoyar el deporte de
Fideicomiso El Instituto Mexicano wice .rend|mlento d
el del Sequro Social deportistas de escasos
— ’ pa 18 de abril 9 Y Banco Obrero, recursos, facilitando |a
Fideicomiso Desarrollo del IMSS todas aquellas personas :
de 1991 ; R S.A. oportunidad de destacar
Deporte que reciban los servicios s
; deportivamente en el
(FIDEIMSS) proporcionados E
enterno nacional e
internacional
F;dex;qmlso.qe Banco del
Administracion Baiio, S.A
T i de Teatros y 5de enero El Instituto Mexicano 2fi0, =24 Promover el desarrollo
Fideicomiso IMSS ] Institucion de
Salas de de 1983 del Seguro Social A de proyectos teatrales
3 Banca Mdltiple
EEpREmCH Ok Subsidiarias
del IMSS Y
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4. Bases de preparacién de los Estados financieros

Los Estados Financieros del Instituto, han sido preparados en cumplimiento a los criterios establecidos
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) y por lo establecido en el Marco Conceptual
de Contabilidad Gubernamental emitida por el CONAC que establece el siguiente orden de aplicaciéon
de la normatividad gubernamental:

e La normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias competentes en
materia de contabilidad gubernamental,

e Las normas internacionales de contabilidad parza el sector publico emitidas por la junta de
normas internacionales de contabilidad del sector publico;

e Las normas de informacion financiera del Consejo Mexicano de Normas de Informacion
Financiera, A. C.

Los Estados Financieros adjuntos han sido especificamente elaborados para su presentacion al H.
Consejo Técnico y a la Asamblea General del Instituto, SHCP vy a la Secretaria de la Funcion Publica para
dar cumplimiento a las disposiciones legales a las que esta sujeto y fueron preparados de conformidad
con las siguientes disposiciones normativas que le son aplicables en su cardcter de Entidad Paraestatal
del Gobierno Federal.

1. Ley General de Contabilidad Gubernamental;
2. La Normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, y
3. MCGSPF, emitido por la UCG de la SHCP.

Dado lo anterior, el Instituto ha armonizado los registros contables en su Plan de cuentas y |a estructura
de los Estados Financieros con base en el MCGSPF, emitido por la UCG de la SHCP.

En el capitulo IV, el MCGSPF establece la normatividad contable a 2021 denominada Normas de
Inforraciéon Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal (NIFGG SP), a 2022
lineamientos contables:

A.- Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos

B.- Subsidios, Apoyos Fiscales y Transferencias Corrientes y de Capital en sus Diferentes
Modalidades

C.- Estimacién de Cuentas Incobrables

E.- Obligaciones Laborales

F.- Arrendamiento Financiero

NACG O1.- Norma del Archivo Contable Gubernamental

Dicho Manual se complementa con las principales reglas generales y especificas de registro y valoraciéon
del patrimonic de los entes publicos que ha emitido el CONAC, v otros documentos normativos que
progresivamente se incorporen en el ambito de |la Federacion, de manera tal que con este conjunto de
instrumentos se concluyan las bases técnicas, estructurales y funcionales del sistema contable del
Instituto.

Es de resaltar que en el ambito de aplicacion de las disposiciones del MCCGSPF emitido por la UCG, se
establece que son de observancia obligatoria para las entidades paraestatales federales, como el
Instituto, ¥y que solo por aquellas operaciones no consideradas, las entidades deberan atender a la
supletoriedad establecida en el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental.
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Diferencias entre las bases contables utilizadas por el Instituto y las Normas de Informacién Financiera
(NIF):

a. Inmuebles, mobiliario y equipo
1.  Reconocimiento de los efectos de la inflacion

La NIF B-10 "Efectos de la Inflacion” y la NIFGG SP 04 "Reexpresion”, reconocen que la entidad debe
mantener en sus activos, pasivos y capital o patrimonio contables, los efectos de reexpresién
determinados hasta el Ultimo periodo en el que cperd en un enterno inflacionario.

No obstante que la NIFGG SP 04 "Reexpresion” estuvo vigente hasta el 2019, las Reglas Especificas del
Registro y Valoracién del Patrimonio emitidas por el CONAC sefialan que atendiendo a la Norma
Internacional de Contabilidad del Sector Publico NICS 10 “Informacién Financiera en Economias
Hiperinflacionarias”, se debera actualizar el patrimonio cuando el indice Nacional de Precios al
Consumidor acumulada durante un periodo de tres anos sea igual o superior al 100%.

El efecto de la actualizacién de las cuentas de activo, pasivo y patrimonio (reexpresion) se realizarad
contra la cuenta Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio.

La politica contable que mantiene el Institute sobre la depreciacién de los efectos de la inflacion
reconocidos hasta el 31 de diciembre de 2007, se basa en depreciar sus activos fijos considerando
Unicamente los valores histéricos y cancelando los efectos de reexpresion cuando el activo se deprecia
totalmente, se deteriora o se vende.

Para la depreciacion del ejercicio 2021 y 2020, |z entidad aplica los porcentajes establecidos en el
acuerdo 665/2000 del H. Consejo Técnico, toda vez que la “Cuia de vida (til estimada y porcentajes de
depreciacion” publicada el 15 de agosto de 2012, se emite a manera de recomendacion, asi mismo,
establece gue cuando el ente publico no cuente con los elementos para estimar la vida util, de
conformidad con las Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio (elementos generales) y
con las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio, la estimacion de la vida util sera una
cuestion de criterio basada en la experiencia que el Ente Publico tenga con activos similares o de la
aplicacion, de manera excepcional de dicha Guia.

2. Resultado integral de financiamiento

La NIFGG SP 04 "Apartado A", establece que las fluctuaciones cambiarias y los intereses derivados de
pasivos identificables con activos fijos, se consideren como parte del valor actualizado de estos, sin
importar si requieren de un periodo sustancial para su uso. Adicionalmente, las diferencias entre el
costo histdrico y los valores actualizados de los activos fijos y depreciacion acumulada, incluyendo los
intereses y las fluctuaciones cambiarias, se registran contra la cuenta de superavit por revaluacion.

A partir del ejercicio de 2020 queda sin efecto la NIFGG SP 04 "Reexpresion”, y el criterio aplicable sera el
establecido en las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio aprobadas por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable. En cuanto a los valores historicos de la reexpresion presentados en
los Estados Financieros, para los activos que se mantengan en poder de la entidad, permaneceran sin
cambio respecto del criterio contable que les dio origen.

La NIF D-6 “Capitalizacion del Resultado Integral de Financiamiento” permite la capitalizacién de los
intereses y de la fluctuacion cambiaria, y en ningun caso dicho monto, debe ser superior al monto total
del resultado integral de financiamiento devengado por los financiamientos existentes y utilizados en el
mismo periodo; asi mismo, estos conceptos no se registran como parte de las cuentas de patrimonio.

3. Deterioro en el valor de los activos de larga duracion

Las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio, no requieren gue los Estados
Financieros reconozcan el deterioro en el valor de los activos de larga duracion como lo establece la NIF
C-15 “Deterioro en los Activos de Larga Duracion”.
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b. Activos intangibles

El Instituto aplicod el lineamiento contable "E.-Obligaciones Laborales”, asi como la guia 33 Obligaciones
Laborales incluidas en el MCGSPF para llevar el control de las cperaciones relacionadas con el pasivo
laboral. En dicha guia se determina la utilizacion de la cuenta de activos del plan por las provisiones no
fondeadas, mismas que deberan formar parte de los activos intangibles.

Con base en las Reglas del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o
Contractual vigentes, la Cuenta Especial para el Régimen de Jubilacicnes y Pensiones Subcuenta 1
(RIPS1) durante el ejercicio 2022 se incremento con los recursos que aportaron los trabajadores, lo que
disminuyod el Activo Intangible.

c. Pasivos contingentes y compromisos

Los pasivos contingentes son registrados en cuentas de orden hasta que la obligacion de pago se
materializa por la resolucién o sentencia definitiva, momento en gue se reconoce el pasivo en cuentas
de balance, lo anterior en cumplimiento a la Guia Contabilizadora 32 “Demandas y Juicios" del MCGSPF
y 2l articulo 4° fraccion XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

d. Beneficios a los empleados

Las disposiciones del lineamiento contable E, difieren con respecto a lo establecido en la NIF D-3
"Beneficios a los empleados”, en tanto gue en esta Ultima, el reconocimiento del costo neto del periodo
en los estados de actividades es pleno y de aplicacion obligatoria, no asi en el lineamiento contable del
MCGSPF “E.- Obligaciones Laborales”, la cual solo es de aplicacion obligatoria siempre y cuando, no
implique la determinacion de un resultadc del ejercicio de naturaleza desfavorable y los pasivos
reconocidos por ese concepto se encuentren fondeados y cuenten con presupuesto en el ejercicio
correspondiente, adicionalmente, la determinacion del costo neto de 2022 para el Regimen de
Jubilaciones y Pensiones y para Prima de Antigledad e Indemnizaciones en favor de los Trabajadores
del Instituto, se realizé considerando la NIF D-3.

Por lo anterior, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto reconocié en los estados de actividades el
gasto al personal jubilado por un importe de 126,151 millones de pesos y 116,375 millones de pesos,
respectivamente, en lugar de 2,176,886 millones de pesos y 2,298,548 millones de pescs, de conformidad
con la NIF D-3 "Beneficios a los empleados”, que se determinan por actuario independiente.

e. Segmentos por ramo de seguro

Los lineamientos contaples del MCGSPF no requieren que los Estados Financieros presenten
informacién detallada por segmentos conforme a las disposiciones contenidas en la NIF B-5
“Informacion financiera por segmentos”.

Propdsito de los Estados Financieros

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021 y 2020 han sido preparados para cumplir con los
requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeto el Instituto, y estan presentados en los
formatos de la cuenta publica que para tal efecto fueron establecidos por la UCG de la SHCP.

5. Politicas contables significativas aplicadas

A continuacian, se resumen las principales politicas contables utilizadas en la elaboracion de los Estados
Financieros del Instituto, las cuales han sido consistentes en los gjercicios de 2022 y 2021.

a. Moneda funcional y de informe

Los Estados Financieros se presentan en moneda de informe peso mexicano, que es igual a la moneda
de registro y a su moneda funcional.
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Para propositos de revelacion en las notas a los Estados Financieros, cuando se hace referencia a pesos,
se trata de pesos mexicanos y para la pesicion en mcneda extranjera se hace referencia a USD o ddlares
americanos.

b. Base del costo historico

Los Estados Financieros han sido preparados con base en el costo historico, excepto por las partidas no
monetarias que hayan sido adquiridas o recocnocidas en los Estados Financieros antes del 31 de
diciembre de 2007, en cuyo caso incorporan los efectos de la inflacién, desde su reconocimiento inicial
en los Estados Financieros y hasta el 31 de diciembre de 2007.

La inflacion anual al 31 de diciembre de 2022 y 2021, determinada a través del INPC que publica el
Instituto Nacicnal de Estadistica y Ceografia, fue de 7.82% y 7.36%, respectivamente. La inflacion
acumulada por los dltimos 3 afos al 31 de diciembre de 2022 y 2021 fue de 19.39% vy 13.87%,
respectivamente; nivel gue, de acuerdo con las NICS 10 “Informacion Financiera en Economias
Hiperinflacionarias”, nos ubica en un entorno econémico no inflacionario, ya que la inflacién acumulada
de los tres ejercicios anuales anteriores es menor gue el 100%, por lo que no deben reconocerse los
efectos de la inflacion en los Estados Financieros.

c. Reconocimiento de ingresos

El Instituto reconoce los ingresos que recibe por los siguientes conceptos como se detalla a
continuacion:

e« Cuotas obrero patronales

Los ingresos por este concepto se registran al cierre de cada mes, con base en los dias cotizados por los
trabajadores y los factores establecidos en |a LSS, para cada ramo de seguro.

e Aportacion del Gobiernc Federal para la Seguridad Social

Los ingresos por este concepto se determinan al inicio del afno con base en el PEF. Mensualmente con
base en los factores establecidos en la LSS, se registran los ingresos devengados, y al cierre de cada
ejercicio se determina la diferencia entre el PEF y los ingresos devengados.

Durante el ejercicio 2022 el Cobierno Federal aporto 115,222,071,239.0 pesos, con base en lo establecido
en el PEF, sin embargo, las emisiones correspondientes fueron por 123,094,278,089.4 pesos, situacion
que genero al cierre del ejercicio una cuenta por cobrar al Gobierno Federal por 7,872,206,750.4 pesos.

e Venta de mercancia

Los ingresos por ventas en las tiendas se reconocen una vez que se han transferido a los clientes los
riesgos vy beneficios inherentes a la propiedad de las mercancias. Los ingresos son valuados al valor
razonable de la contraprestacion recibida, excluyendo los descuentos, rebajas e impuestos.

Generalmente los riesgos y beneficios significativos son transferidos a los clientes cuando estos reciben
y aceptan las mercancias que les fueron entregadas.

e Aportaciones del Gobierno Federal para las Pensiones en curso de pago.

De conformidad con el articulo Duodécimo transitorio de la LSS vigente a partir del 01 de julio de 1997,
estdn a cargo del Gobierno Federal las pensiones en curso de pago, asi como las prestaciones o
pensicnes de aguellos sujetos gue se encuentren en periodo de conservacion de derechos vy las
pensiones que se otorguen a los asegurados que opten por el esquema establecido por la LSS de 1973.

El Instituto administra dichas pensiones con base en el “Ceonvenio de Coordinacién para la
Determinacion de las Comisiones y Costos Operativos por la Administracion y Pago de las Pensiones y
Prestaciones a Cargo del Gobierno Federal” suscrito por el Instituto y la SHCP, registrando las
aportaciones del Gobierno Federal para el pago de las pensiones como Fondos de Terceros en
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Administracion, de conformidad con la Cuia 21 del MCGSPF; no obstante para efectos presupuestales
dichos recursos si se reconocen como un ingreso y egreso presupuestal.

d. Uso de estimaciones

La preparacion de los Estados Financieros, requiere que el Instituto realice estimaciones y supuestos
que afectan los montos reportados de activos y pasivos, la revelacion de activos y pasivos contingentes a
la fecha de los Estados Financieros, asi como las cifras reportadas de ingresos y gastos durante los
periodos reportados. Los resultados reales pueden diferir de aquellos gque han sido estimados. Las
principales estimaciones y supuestos corresponden a Estimaciones de Cuentas por Cobrar de Cuotas
Obrero Patronales, de Multas de Cuotas Obrero Patronales, de Deudores Diversos y por Deterioro de
Inventarios, las cuales se detallan en la nota 1.6.

e, Efectivoy equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes estan representados principalmente por depositos bancarios e inversiones en
instrumentos de alta liquidez, con vencimientos no mayores a 90 dias.

f.  Créditos hipotecarios y préstamos a mediano plazo al personal

Los créditos hipotecarios y préstamos al personal se registran a su valor original y en el mes de octubre
de cada ano se actualizan con el incremento salarial del Instituto o con el INPC, el que resulte menor.
Dicha actualizacion constituye los rendimientes que el Instituto obtiene por el otorgamiento de dichos
creéditos.

g. |Inventarios

Las mercancias en tiendas se encuentran valuadas por el método de costos promedios. Los inventarios,
incluyendo articulos obsoletos, de lento movimiento, defectuosos o en mal estado, se encuentran
registrados a valores que no exceden su valor estimado de realizacion.

h. Almacenes

Los medicamentos y materiales en almacenes se vallan utilizando costos predeterminados (precios
unitarios uniformes) aplicados consistentemente. Los precios unitarios uniformes se determinan en
enero de cada ano, con base en la compra mas reciente a esa fecha.

La estimacion por deterioro de inventarios se determina aplicando el 0.5% sobre el saldo de inventarios
al cierre del ano, vy se aplica conforme ocurren situaciones que generan mermas o bajas de almacenes
por caducidad.

i. Arrendamientos

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto no tiene celebrados contratos de arrendamiento
capitalizable.

Cuando los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo arrendado permanecen
sustancialmente con el arrendador, se clasifican como arrendamientos operativos y las rentas
devengadas se cargan a resultadoes conforme se incurren.

j.  Pasivos, provisiones, activos y pasivos contingentes y compromisos

Los pasivos por provisiones se reconocen cuando: i) existe una obligacién presente (legal o asumida)
como resultado de un evento pasado, ii) es probable que se requiera la salida de recursos economicos
como medio para liquidar dicha obligacion, y iii) la obligacién pueda ser estimada razocnablemente.

Las provisiones por pasivos contingentes se reconocen solamente cuando es probable la salida de
recursos para su extincion.
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Los juicios con laudo firme condenatorio, fueron provisionados, de conformidad con los “Lineamientos
para el registro de la provision y pago de laudos y/o convenios”, establecidos en el oficio
mancomunado 0990016B1000/DTE/2021000/605, 095279614A30/694 y 0954061A40/0697, de fecha 04 de
agosto de 2021, emitido en forma transversal por las Coordinaciones de Presupuesto y Gestion del Gasto
en Servicios Personales, Laboral y de Contabilidad y Tramite de Erogaciones.

1. Para las Jefaturas de Servicios Juridicos en los Organos de Operacion Administrativa
Desconcentrada y/o la Division de Asuntos Juridicos de Nivel Central

El derecho del Trabajo pertenece a la rama del derecho social, por lo que es proteccionista de la clase
trabajadora y en virtud de que las acciones que se reclaman dentro de los juicios laborales tales como; el
pago de salarios vencidos, indemnizaciones, pago de jubilaciones y pensiones, entre otras, son
susceptibles de incrementarse por el transcurso del tiempo, los juicios laborales podran ser registrados
en el gasto devengado cuando se conozca el monto real del juicio y sentencia definitiva.

A. Unicamente se podra solicitar la provisién del pasivo por concepto de laudos o sentencias y/o
convenios, en los casos siguientes:

« Cuando se derive de una obligacién establecida en resclucién ejecutoria.

e Exista laudo o sentencia firme dictado por autoridad jurisdiccional competente, es decir,
aquellos en los cuales conste certificacion de no interposicién o de negativa de amparo.

¢ Que exista requerimiento de pago por parte de la autoridad laboral v el actor, toda vez que
hasta ese momento se conoce el monto real a provisionar

e Se haya celebrado convenio y esté debidamente firmado por ambas partes. (cumpliendo con
lo establecido en el oficio No. 095279614A30/832 del 04 de agosto de 2021, emitide por la
Coordinacion Laboral).

k. Beneficios a los empleados

El Instituto otorga a sus empleados el plan de pensiones denominado Régimen de Jubilaciones y
Pensiones (RIP), el cual se encuentra inserto en su CCT, El RIP cubre al personal contratado hasta el 15
de octubre de 2005, v las jubilaciones y pensiones se determinan considerando el dltimo salario al
momento de pensién, los anos de servicio como empleado del Instituto y el cumplimento del requisito
de edad cuando asi corresponda. Asi mismo, el Instituto otorga beneficios por prima de antigledad e
indemnizaciones conforme a lo gue establece el CCT y, en el caso del personal de Confianza “A"
contratado a partir del 1 de enero de 2012, de acuerdo con el Estatuto de Trabajadores de Confianza "A"
del Instituto Mexicano del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo.

Los costos por el plan de pensiones y de la prima de antigliedad e indemnizaciones se determinan
anualmente con base en calculos efectuados por actuarios independientes, mediante el método de
crédito unitario proyectado y utilizando hipdtesis financieras determinadas de acuerdo con lo que
establece la NIF D-3. La Ultima valuacién se efectlo con cifras al cierre de diciembre de 2022. El registro
se realiza con apego al lineamiento contable E "Obligaciones Laborales” del MCGSPF,

6. Posicion en moneda extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

Las transacciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambio aplicable a la fecha de su
celebracion. Los activos y pasivos en moneda extranjera se valuan al tipo de cambio de la fecha del
estado de situacion financiera.

Las diferencias cambiarias entre la fecha de celebracion y las de su cobro o pago; asi como, las derivadas
de la conversiéon de los saldos denominados en moneda extranjera a la fecha de los Estados Financieros,
se aplican al estado de actividades.
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a) Activos en moneda extranjera

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los activos en moneda extranjera ascienden a:

Activos en moneda extranjera 13,022,2653 USD 2,187,700.0 USD
Total 13,022,265.3 USD 2,187,700.0 USD

b) Pasivos en moneda extranjera

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los pasivos en moneda extranjera ascienden a:

Pasivos en moneda extranjera - 1,706,762.6 USD
Total - 1,706,762.6 USD

c) Posicion en moneda extranjera

La posicién en moneda extranjera al 31 de diciembre de 2022 y 2021 asciende a:

Activos en moneda extranjera 13,022,265.3 USD 2187,700.0 USD
Pasivos en moneda extranjera - 1,239,955.9 USD
Posicion en moneda extranjera 13,022,265.3 USD 947,744.1 USD

d) Tipo de cambio

Las transacciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambio aplicable a la fecha de su
celebracion. Los activos y pasivos en moneda extranjera se valuan al tipo de cambio de la fecha del
Estado de Situacion Financiera.

El tipo de cambio al 31 de diciembre de 2022 y 2021 fue de 19.4143 pesos y 199487 pesos,
respectivamente por ddélar americano, segun la publicacién del DOF,

7. Reporte Analitico del Activo
a. Otrasinversiones permanentes

Otras inversiones permanentes que el Instituto tiene es la Afore XX| Banorte, S.A. de C.V. (Afore XXI) al 31
de diciembre de 2022 y 2021, se consideran como inversiones en asociadas, ya que el Instituto no posee
control de las mismas. La inversion en asociadas se valla inicialmente a su costo de adguisicion y
posteriormente, utilizando el método de participacion, a través del cual se reconoce la participacion en
los resultados y en el patrimonio.

El crédito mercantil que le es relativo a la inversion en Afore XXI Banorte, S.A, de CV, se presenta
formando parte de la inversion permanente. En caso de presentarse indicios de deterioro, las pruebas
de deterioro considerarian a la inversion en la asociada; asi como, al crédito mercantil que le es relativo.

b. Depreciacion

Para la depreciacion del ejercicio 2022 y 2021, la entidad aplica los porcentajes establecidos en el
acuerdo 665/2000 del H. Consejo Técnico, toda vez que la “Guia de vida (til estimada y porcentajes de
depreciacién” publicada el 15 de agosto de 2012, se emite a manera de recomendacion, asi mismo,
establece que cuando el ente publico no cuente con los elementos para estimar la vida 0til, de
conformidad con las Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio (elementos generales) y
con las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio, la estimacion de la vida Util seré una
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cuestion de criterio basada en la experiencia que el Ente Publico tenga con activos similares o de la
aplicacién, de manera excepcional de dicha Gufa.

c. Instrumentos financieros

La NIF C-2, “Inversion en instrumentos financieros”, vigente a partir del 1 de enero de 2018 cambia la
clasificacion de los instrurmentos financieros (IF). Se descarta el concepto de “intencion de adquisicién y
utilizacién” de una inversién en un IF para determinar su clasificacion y se establece el concepte de
modelo de negocico de la administracion de las inversiones de un |IF para obtener flujos de efectivo
(obtener un rendimiento contractual de un IF, el cobro de rendimientos contractuales y/o venta u
obtener utilidades por su compra-venta), con el objeto de clasificar los diversos IF. La nueva clasificacion
de los activos de IF es |a siguiente:

Instrumente Financiero por Cobrar Principal e Interés (IFCPI), cuyo objetivo es cobrar flujos de efectivo
contractuales. Conforme al contrato prevén flujos de efectivo en fechas prestablecidas que
corresponden solo a pagos de principal e interés sobre el montoe del principal pendiente de pago. Por lo
anterior, el IFCPI debe de tener caracteristicas de un financiamiento y administrarse con base en su
rendimiento contractual, Su efecto de valuacion se aplica a la utilidad o pérdida neta (UPN).

Instrumento Financiero para Cobrar o Vender (IFCV), cuyo objetivo es cobrar los flujos de efectivo
contractuales por cobros de principal e interés, o bien, obtener una utilidad en su venta, cuando ésta sea
conveniente. Su efecto de valuacion se aplica a los otros resultadoes integrales (ORI) excepto los efectos
derivados de intereses devengados, deteriore, conversiéon de su unidad de medicion: moneda
extranjera, UDIS, los cuales se aplican a la utilidad o pérdida neta (UPN).

Instrumentos Financieros Negociables (IFN), cuyo objeto es invertir con el propoésito de obtener una
utilidad entre el precio de compra y el de venta, o sea en funcion de la administracion de los riesgos de
mercado de diche instrumento. Su efecto de valuacion se aplica a la utilidad o pérdida neta (UPN),

Con base en esta nueva clasificacion los IF que el Instituto mantiene, seran valuados y reconocidos
conforme a lo siguiente:

Los IFCPI se valuan inicialmente y con posterioridad a costo amortizado que considera el valor presente
de los flujos de efectivo contractuales por cobrar menos mas los costos de la transaccion por amortizar,
utilizando el método de interés efectivo, afectando la utilidad o pérdida neta. Para los instrumentos
financieros por cobrar se resta la estimacion por pérdidas crediticias esperadas.

Los IFCV estan valuados inicialmente a su costo amortizado con base en |la tasa de interés efectiva
afectando la utilidad o pérdida neta vy su valuacion posterior se realiza a valor razonable afectando los
ORI.

Los IFN se vallan como sigue: Los costos de transaccion se aplican a los resultados al momento de su
realizacion y su medicion inicial es al costo; con posterioridad se vallan a valor razonable con cambios
en la utilidad o pérdida neta.

Las inversiones en instrumentos financieros en el Instituto estan representadas por bonos corporativos,
bancarios y gubernamentales principalmente. De acuerdo con la NIF C-2 “Inversion en Instrumentos
financieros", las inversiones que se han clasificado como Instrumentos Financieros para Cobrar Principal
e Interés se vallan a su costo de adquisicién, mientras gue las inversiones clasificadas como
Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender se valuan a valor de mercado. En ambos casos los
intereses ganados se reconocen en los estados de actividades conforme se devengan, en el caso de las
inversiones para cobrar o vender la plusvalia y/o minusvalia se reconoce en una cuenta de patrimonio y
en cuentas complementarias de activo.

El rubro de instrumentos financieros, con fundamento en la LSS, se compone de cuatro reservas y un
fondo laboral, este Ultimo se subdivide en dos subcuentas para el Régimen de Jubilacicnes y Pensiones
de los Trabajadores del Instituto. Se encuentran regulados por las Politicas y Directrices para la Inversion
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de |a Reserva General Financiera y Actuarial y las Reservas Financieras y Actuariales, por las Politicas y
Directrices para la Inversion del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter
Legal o Contractual, por las Politicas y Directrices para la Inversion de las Reservas Operativas y la
Reserva de Operaciéon para Contingencias y Financiamiento y el Reglamento de la LSS para la
Constitucion, Inversién y uso para la Operacion, de las Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva
General Financiera y Actuarial, asi como para la Determinacion de los Costos Financieros que deberan
Reintegrarse a la Reserva de Operacion para Contingencias y Financiamiento, con el fin de hacer crecer
los recursos financieros, para cubrir las necesidades de efectivo y dar cumplimiento a las obligaciones
del Instituto.

En términos generales, los métodos o supuestos significativos usados para determinar el valor
razonable de los instrumentos financieros, se basan en la obtencion de vectores proporcionados por el
proveedor de precios "Valmer, SA. de CV.", los cuales dieron como resultado una medida apropiada de
valor razonable de mercado para propésitos de medicion y revelacion en los Estados Financieros.

Con base en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal (MCGSPF) los
instrumentos financieros con plazo menor de un ano se presentan en el activo circulante como se
indica a continuacion:

e En “Inversiones Temporales” aquellas cuya recuperacion se efectuara en un plazo inferior a tres
meses.

e« En"Inversiones Financieras de Corto Plazo" aquellas cuya recuperacion se efectuara en un plazo
rayor a tres meses y menor o igual a doce meses.

e« En "Inversiones Financieras a Largo Plazo” aquellas cuya recuperacion se efectuara en un plazo
mayor a doce meses y estas se presentan en el activo no circulante.

Los ingresos por intereses se registran cuando los rendimientos que provienen de las inversiones se
devengan conforme a los contratos correspondientes.
d. Concentracion de riesgos

Los portafolios de inversion del Instituto se encuentran diversificados seglin la naturaleza de cada
reserva. Las inversiones y la administracién de sus riesgos financieros se realizan conforme a lo
establecido en las Politicas y Directrices de Inversion de las Reservas Institucionales.

Los principales riesgos financieros a los que estan expuestos los portafolios de inversidn son: el riesgo de
mercado, entendido este como la pérdida esperada en el valor de mercado de las inversiones, derivada
de cambios en los factores de riesgo tales como tasas de interés, tipo de cambio, inflacidon y precios de
acciones; y el riesgo de créedito, es decir, la pérdida esperada como resultado de un incumplimiente de
pago de las contrapartes.

Los riesgos de mercado y crédito se calculan y monitorean de forma diaria, mediante la métrica
denominada Valor en Riesgo (VaR) y conforme a los limites y pardmetros establecidos en la
normatividad institucional; las métricas observadas al cierre de cada mes se presentan a la Comision de
Inversicnes Financieras (CIF).

Adicicnalmente, de manera trimestral, se realizan pruebas de estrés tanto de mercado, como de crédito.
Las pruebas consisten en simular escenarios extremos en los factores de riesgo, para el riesgo de
mercado, y en la baja de las calificaciones crediticias de los instrumentos de deuda corporativa, para el
riesgo de crédito, con el objeto de cuantificar sus efectos potenciales en los portafolios institucionales,
bajo condiciones extremas.

e. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos

1. Estimacion de cuentas de cobro dudoso de cuotas obrero patronales
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El Instituto tiene la politica de establecer una estimacion para cuotas obrero patronales por cobros de
dudosa recuperacion, calculada sobre el 1.25% sobre la emision mensual anticipada de las cuotas obrero
patronales. Adicionalmente, el importe de la provision para cuentas incobrables asi determinado se
ajusta al importe de las cuentas por cobrar a patrones con antiguedad superior a 5 anos que no tienen
garantias o convenios, y aquellas que tienen antigledad menor a 5 afos que presentan problemas
especificos de cobro.

Cuando el Consejo Consultivo del OOAD autoriza la cancelacion de cuentas por cobrar, estas se aplican
contra la estimacion para multas y cuotas obrero-patronales.

2. Estimacion de cuentas de cobro dudoso de multas

El Instituto tiene la politica de constituir una provision para multas por cuotas obrero-patronales por
cobrar, la cual es calculada aplicando un porcentaje del 70% sobre el saldo de dichas multas.

f.  Bienes muebles e inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso

Los inmuebles con base al articulo 285 de la LSS, se consideraran destinados al servicic publico de
caracter nacional del Seguro Social y tendran el caracter de bienes del dominio publico de |a
Federacion, toda vez que sdlo se podria disponer de ellos para cumplir con los fines previstos en la LSS y
garantizar su viabilidad financiera en el largo plazo. Estos inmuebles; asi como el mobiliario y equipo, se
reconocen inicialmente a su valor de adquisicion. Los inmuebles adquiridos hasta 1997 se reconocen a
un valor determinado por avallo.

La depreciacién de los inmuebles, mobiliario y equipo se calcula utilizando el método de linea recta y
con base en su vida util estimada (Ver nota 1.10), sobre el valor de los activos histéricos.

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

Proporcionar el servicio de velatorios para los

Fideicomiso de Beneficios Sociales (FIBESO) e e derechohabientes y la poblacion en general
Apoyar el deporte de alto rendimiento facilitando a
Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte 71,268,162.2 cieportistas de escasus recisy taner (4 opditunided g8

(FIDEIMSS) destacar_ deportivamente en el entorno nacional e
internacional

Fideicomiso de Administracion de Teatros y
Salas de Espectaculos del IMSS 66,650,103.8 Promover el desarrollo de proyectos teatrales
Apoyo a las madres de los menores fallecidos y de los

464412993 lesionados por guemaduras y, a falta de ella, la persona gque

en lo futuro cuide de ellos.

Fondo para Ayudas Extraordinarias con
motivo del incendio de la Guarderia ABC

9. Reporte de la recaudacion

Durante 2022, el Instituto Mexicano del Seguro Social, reforzé su actuacion a fin de permitir y facilitar la
incorporacion de nuevos sectores de la poblacién, para asi ampliar la base de asegurados y extender la
proteccicn de la seguridad social a mas familias.

Por lo que se refiere a la Prueba para personas trabajadoras del hogar, cabe destacar que 53 mil 584
personas ya gozan de seguridad social bajo el esquema de la misma y que el 84 por ciento de estas han
registrado beneficiarios, ampliando asi la cobertura de seguridad social a 66 mil 670 personas mas.

Respecto de las ventajas que la Prueba piloto para personas trabajadoras del hogar ofrece, resulta
pertinente poner de relieve que, a noviembre de 2022, de las 111 mil personas que alguna vez estuvieron
aseguradas con el esquema, 10 mil 869 ya gozan de una pension.
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En cuanto a la Prueba pilote para personas trabajadoras independientes, durante diciembre de 2022, se
alcanzd un registro de 57 mil 288 personas que gracias a esta ahora cuentan con seguridad social
integral, lo cual permite extender la cobertura de seguridad social a sectores que tradicionalmente no
gozaban de la misma; como periodistas, agentes culturales y ministros de culto.

Asimismo, la Prueba es una opcidén para que mexicanos que radican en el extranjero y sus familias en el
pais cuenten, en territorio nacional, con seguridad social. De este modo, en coordinacion con la
Secretaria de Relaciones Exteriores se puso en marcha una campaha para que la red consular de México
en los Estados Unidos difunda informacion y facilite la incorporacion de connacionales al esquema de
aseguramiento.

En su conjunto, las medidas institucionales tendentes a ampliar la base de asegurados permitieron que,
al pasado 30 de noviembre, se alcanzara una afiliacion de 21,718,601 puestos de trakajo; cifra maxima
desde que se tiene registro. Asimismo, el 86% de los puestos de trabajo fueron de caracter permanente;
esta proporcion es la segunda mas alta de los dltimos 10 afios para un mes de noviembre. En este
ambito, por lo gue se refiere a variacion de empleo, en lo que va del ano se registra un crecimiento de
1,098,453 puestos de trabajo.

También, al pasado 30 de noviembre, el salario base de cotizacion de las personas trabajadoras afiliadas
al IMSS alcanzo un monto de $483.6; cifra maxima historica desde que se tiene registro. En los ultimos 12
meses, el salario base de cotizacion crecio $48, lo gue equivale a una tasa de crecimiento anual de 11.0%;
la mas alta de los Ultimos 21 afios, considerando los meses de noviembre.

Otro rubro que arroja resultados positivos es la recaudacion de los recursos necesarios para la operacion
cotidiana del Instituto. En este caso, durante 2022, se contabilizé un monto superior a los 438 mil
millones de pesos, equivalente a un crecimiento acumulado de 15 por ciento, asi como a un superavit de
alrededor de 38 mil millones de pesos respecto de la Ley de Ingresos de la Federacion.

Analisis del comportamiento de |la recaudacion local en 2022, cifras en pesos.

1 64,109,249 34,684,610,0188  10,767,9955 61639 669287628  194,9185 641595  34,826,6812339
2 267680686 35752,936,639.8  13,004,.283.6 587 703014732  216500.) 18197686  35863,409,002.6
3 64,139,316.8 344886553323 182489156 - 1329388040 4060157 2843619  34,704,672,7463
4 19,728 5762 375063263216 17,585,252.] 855.0 705800116 3742407 816668  37614,686924.0
5 622064862 370008185566 165749342 36248 988909121 1689227 6736250 371793370616
& 209030108 - 385500889818  19,473200.4 1175709613 1925616 £93,323.0  38,708,922,038.9
7 63,284,318.5 - 377794470702 165240769 49083 976657711  258,090.7 2679916 379574523273
8 23,533,965.5 - 389315274185 176432838 2.8002 995467380 3078516 166,887.8 390727289454
9 58823048 - 395727580148 152369742 3567.9 78785908 1442386 1310963 39,725,475630.7
10 202765564 1046303 380010843918 14,632,433, 445298 B80,0865395  106,040.0 5437516 381168788725
1 60,185,663.4 - 393848169818 17,026,406, 28815 93,286,8865 2237912 686,4992  39,556,229,109.7
12 21,738,564.0 - 401893533913  19,080,3753 763329541 139694 3552828 403070002616
Total 505,696,789.4 104,630.3 451,842,423,219.3 195,808,130.8 69,390.1 1,082,508,405.0 2,732,865.5 4130,724.1 453,633,474,1545
{
S\
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Distribucion de la meta de recaudacion diaria para 2023, cifras en millones de pesos.

1 210 270 20 242 219 275 225 277 238 226 286 237
2 120 n3 103 94 126 15 147 115 136 129 19 155
3 132 142 94 195 137 145 137 146 149 141 150 144
4 159 161 127 224 166 164 188 165 180 170 7 197
5 235 258 224 528 245 264 303 265 266 252 274 319
6 276 277 266 1,018 288 283 378 285 312 296 294 398
7 426 392 315 1,647 445 400 596 402 483 458 415 627
8 592 534 469 3314 619 545 1,001 548 672 636 566 1,202
) 933 837 706 8728 974 854 1,620 860 1216 1,003 888 1,881
10 1,510 1695 1054 22336 1577 1144 3,261 1,003 1,891 1,622 1,304 3748
i 3,038 3,100 12 502 3173 1779 8586 1,622 3,768 3,265 2,315 9,487
12 8,001 6,915 1,975 306 8356 3545 21972 3,265 9,537 8,597 5736 22,052
13 2,0475 10,757 4,895 251 21385 8973 521 8597 22168 21,992 10,687 517
14 485 12174 ane 265 507 20,858 3N 22,000 522 521 17,630 320
15 290 407 15045 189 303 491 245 521 318 312 459 261
e 228 279 434 194 238 299 209 312 261 245 299 23]
17 195 223 269 207 203 245 176 245 275 209 234 205
8 164 294 219 263 171 259 177 209 196 176 199 206
19 165 280 194 0 172 185 194 176 202 177 234 266
20 81 0 172 0 89 190 185 177 215 195 302 0
21 172 0 173 0 180 202 257 195 274 185 0
22 239 0 223 0 250 257 0 185 0 257 0
23 0 0 0 0 0 0 0 257 0 0 0

Total 38,226 39,108 37,399 40,503 39,923 41,472 40,689 41,827 43,279 41,07 42,562 42,460

10. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

De conformidad con el “Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos”, los adeudos del IMSS se registran
en el rubro de "Otros Pasives" para 2022 por un importe de 457,587,008,759.0 pescs, los cuales de
detallan en las notas de desglose 2. Pasivo.

1. cCalificaciones otorgadas

El Instituto Mexicano del Seguro Social por medio de la Direccion de Finanzas, en especifico para la
Nomina de Mando obtuvo la certificaciéon en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los procescs de
reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones
para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de
oportunidades.
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12. Proceso de Mejora

Aun cuando el Instituto dedicd buena parte de su labor para atender la contingencia sanitaria
ocasionada por el virus SASRS-CoV2, los resultados alcanzados con la implementacion de las acciones
de mejora, sorted favorablemente los procesos sustantivos de restructuracion organizacional, lo cual
refleja el alto compromiso de todas las personas servidoras publicas involucradas en el proceso,
respecto de las acciones para mejorar la eficiencia y eficacia en la labor institucional.

Al cierre del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), 21 de las 30 acciones de mejora
comprometidas se concluyeron al 100%, es decir, se logré un avance global acumulado del 84.6%.

13. Informacién por Segmentos por ramo de seguro

El articulo 277-E de la LSS, establece que los ingresos y gastos del Instituto se registraran
contablemente por separado, por cada uno de los ramos de seguro, de conformidad con las bases
descritas en la metodologia establecida por el Instituto y aprobada por el H. Consejo Técnico.

Por acuerdo 19/2006 del 26 de enero de 2006, el H. Consejo Técnico aprobd las “Reglas de Caréacter
Ceneral para la Distribucion de Gastos del Instituto”. En estas reglas se determina que la distribucion del
gasto de la atencion medica se realizara considerando un factor de utilizacion de los servicios medicos,
que se calculé con base en encuestas de servicios prestados a los asegurados que aplicé un despacho
de actuarios independientes.

Las bases de contabilizacion mencionadas por ramo de seguro, son utilizadas para determinar los
remanentes de cada seguro y tienen como propdsito, el lograr un mejor enfrentamiento de los ingresos
contra los gastos de cada seguro y asi medir con mayor precision los resultados obtenidos por cada uno
de ellos.
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion

Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social

Ingresos por Venta de Bienes y
Prestacion de Servicios

Total Ingresos de Gestion

Otros ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de
Inventarios

Disminucién del Exceso de
Estimaciones por Pérdida o Deterioro
u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de
Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios
Total de Otros Ingresos y
Beneficios

Total de Ingresos y Otros
Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Total de Gastos de Funcionamiento
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones
Donativos

Transferencias al Exterior
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

Otros Gastos y Pérdidas
Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones,
Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones

Provisiones
Disminucién de Inventarios

Aumento por insuficiencia de
estimaciones por pérdida o deterioro
u obsolescencia

Otros Gastos

Total de Otros Gastos y Pérdidas
Extraordinarias

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio
(Ahorro/Desahorro)

68,535,838.0
42775
68,578,555.5

9,139,920.6

1782775

23494

296.8
1,506,219.9
10,827,134.2

79,405,689.7

1,601,779.7
2,851,398.

1919,229.7
16,372,407.5

0

4,750.1
16,857113.4
447 4
36473

16,965,958.2

9996489

76194179
198,020.1

4582

898,116.8

9,715,661.9

43,054,027.6

36,351,662.1

388,938,402.5
973,528.5
389,911,931.0

7,486,019.7

5,302,352.1

84,000.7

7.939.6
16,653,985.9
29,534,298.0

419,446,229.0

216,920,030.1
58,557,733.2

47,599,138.9
323,076,902.2

0

17175403
128,792,740.8
9,753
815499

130,601,584.1

12,164,610.1

2,194,157.1
25379410

38,8999

1,359,650.1

41,129,258.2

494,807,744.5

- 75,361,515.5

94,167,231

7.0
94,167,238.1

38079787

0

0

0.6
3247745
7,055,724.4

101,222,962.5

1,292,620.5
18,4472

82512.2
1,393,579.9

9]

08
17,688,386.9
0.1

0.6

17,688,388.5

N, 758.4

2940,764.2
27592

0]

2,687,880.5

6,343,162.3

25,425,130.7

75,797,831.8

35,643,780.1

441,914.5
36,085,694.6

14,9421

19,2132

363.9

23555
744,968.6
781,843.3

36,867,537.9

5,666,484.0
306,752.7

12,835262.7
18,808,499.4

0

130,007.1
2,874,6259
4748
3,996.9

3,009,104.7

565119.0

157,404.8
56196

86,052.3
814,195.7
22,631,799.8

14,235,738.1

29898516
31,2697
3,021,121.3

99717

135,387.8

1,838.0

2827
492,704.4

640,184.6
3,661,305.9

7,545911.0
2,055,566.5

1,755,803.3
11,357,280.8

0

35185
3,797,186.5
3246
2,661.2

3,803,690.8

52,0269

0
196,257.2

4933

43,8699

292,647.3
15,453,618.9

- NM,792,313.0

590,275,103.3
1489,437.2
591,764,540.5

20,458902.8

5,635,230.6

88,552.0

10,875.2
22,645,623.9
48,839,184.5

640,603,725.0

243,026,8253
63,789,897.7

64,191946.8
371,008,669.8

0

1,855,816.9
170,110,053.5
11,000.0
91,8559

172,068,726.3

14,493163.3

1291,744.0
25774597

39,8514

5,075569.6
58,294,925.4
601,372,321.5

39,231,403.5
\
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion

Cuotas y Apcrtaciones de Seguridad
Social

Ingresos por Venta de Bienes y
Prestacion de Servicios

Total Ingresos de Gestion

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de
Inventarios

Disminucion del Exceso de
Estimaciones por Pérdida o Deterioro
u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de
Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Otros Ingresos y Beneficios
Total de Ingresos y Otros Beneficios
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Total de Gastos de Funcionamiento
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Donativos

Transferencias al Exterior

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
Otros Gastos y Pérdidas
Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones,
Deterioros, Cbsolescencia y
Amortizaciones

Provisiones
Disminucion de Inventarios

Otros Gastos

Total de Otros Gastos y Pérdidas
Extraordinarias
Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio
(Ahorro/Desahorro)

57,805803.9
38,098.7
57,843,902.6
58484175

255,027.4

20939

54.1
1,454,865.3

7,560,458.2
65,404,360.8

11,242,038.1
2,546,119.0

1,298,516.7
15,086,673.8

4,758.0
29898
15,959,328.7
4303

28418
15,970,348.6

1,392,282

5,631,853.6
1977239

445785.4
7,668,352.0
38,725,374.4

26,678,986.4

3454894067
852,043.8
346,341,450.5
56781543

6937,524.2

70,619.3

12477
20,579,034.2

33,266,579.7
379,608,030.2

212,557,097.8
54,668,107.6

32,507,680.5
299,732,885.9

0

1,292,273.2
N7,412,434.9
9,862.8

65,696.3
118,780,267.2

14,860,005.8

15672,262.7
19,730,871.7

1,029,472.2
51,292,612.4
469,805,765.5

- 90,197,735.3

80,707,069.3
1,020.7
80,708,090.0
3,563,251.1

0

0

01
2,603,635.8

6,166,887.0
86,874,977.0

1,293,554.6
16,3221

62,613.2
1,372,489.9

152420

1.3
228531515
0.1

07
22,868,395.6

131,521.8

3,886,792.3
0

1,287,182.9
6,485,497.0
30,726,382.5

56,148,594.5

30,694,083.3
326,518.2
31,020,602.2
7,8915

20,656.5

3825

3152
806,269.7

835,515.4
31,856,117.6

55469334
267,866.5

11,350,563.3
17,165,363.2

0

106,362.1
2,667,569.8
3782

31754
2,777,485.5

900,929.7

3,5505
2,0657

13,722.9
1,020,268.8
20,963,117.5

10,893,000.1

3,430,5417
27,6988
3,458,240.5
55018

2053549

19323

432
664,765.0

877,597.2
4,335,837.7

74696796
1,972,996.2

1194,157.7
10,636,833.5

0

22274
35201108
3286

21145
3,524,781.3

77,406.0

56484
204,065.7

33,4163
320,536.4
14,482,151.2

-10,146,313.5

518126,904.9
1245,380.9
519,372,285.8
15,103,216.2

7,418,563.0

75,028.0

1,660.3
26,108,570.0

48,707,037.5
568,079,323.3

238,109,303.5
59,471,414

46,413,531.4
343,994,246.3

20,000.0
1,403,853.8
162,412,595.7
1,000.0

73,8287
163,921,278.2

18,542,852.4

25,200,107.5
20,134,727.0

2,909,579.7
66,787,266.6
574,702,791.1

6,623,467.8

"
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14. Eventos Posteriores al Cierre

El Instituto no presenta eventos posteriores al cierre.

15. Partes Relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones
financieras y operativas.

16. Otras Revelaciones
e Beneficios a los Empleados

De acuerdo con lo que establece el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) al momento en que una
persona trabajadora del IMSS se separa de la actividad laboral, por motivos de una contingencia laboral
o no laboral (incapacidad o fallecimiento), por retiro o una rescision laboral (renuncia o despido), el
Instituto otorga los siguientes beneficios:

a) Prima de antigledad e indemnizaciones al concluir la relacion laboral tomando en cuenta las

causas que las originan, conforme a lo siguiente:

. Prima de antigledad e indemnizaciones por fallecimiento, invalidez, incapacidad permanente
y despido justificado.

. Prima de antigledad por jubilacion por afios de servicio®, cesantia en edad avanzada, vejez,
despido justificado y renuncia.

En el caso particular del personal de confianza "A" contratado a partir del 1 de enero de 2012, estos

beneficios se otorgan de acuerdo con el Estatuto de Trabajadcres de Confianza "A" del Instituto

Mexicano del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo.

b) Pensiones y jubilaciones conforme a lo establecido en el Régimen de Jubilaciones y Pensiones
(RIP), las cuales se otorgan al personal contratado hasta el 15 de octubre de 2005, una vez gue la
persona trabajadora cumpla con los requisitos establecidos en dicho plan.

Para evaluar los beneficios antes mencionados, anualmente se realiza la Valuacion Actuarial del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigledad e Indemnizaciones bajo la Norma de
Informacién Financiera D-3 “Beneficios a los empleados” (NIF D-3). Conforme a lo que establece dicha
norma, dentro de los principales resultados que se deben revelar se encuentran las Obligaciones por
Beneficios Definidos (OBD) y el Costo Neto del Periodo (CNP).

En este sentido, la NIF D-3° establece que para determinar el monto de las obligaciones a la fecha de
valuacion se requiere determinar la tasa de descuento a utilizar, misma que debe tomar como base una
tasa de mercado libre o con muy bajo riesgo crediticio® por lo que para determinar el OBD al 31 de

“f Las personas trabajadoras contratadas con derecho a los beneficios del Convenio que para dar cumplimiento a fa Cldusula seis
segunda del similar de fecha 14 de octubre de 2005, denominado “Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso” (Convenio de 2008) o del Estatuto de Trabajadores de Confianza A, no acceden al beneficio
de jubilacion por afnos de servicio,

“/ Parrafo 455.9.

%/ La tasa de mercado libre o con muy bajo riesgo crediticio se refiere a la tasa de mercado de bonos gubernamentales o la tasa de
mercado de bonos corporativos de alta calidad en términos absolutos en un mercado prefundo. La tasa elegida debe utilizarse de
manera consistente a lo largo del tiempo. Ademas, la moneda v el plazo de los bonos utilizados para obtener |la tasa de descuento
deben ser consistentes con la moneda y el plazo estimado para el pago de las obligaciones por beneficio definido. Para ello, la entidad
debe justificar el uso de una determinada tasa y, en el caso de que se lleve a cabo un cambio de la misma, también debe justificar
este hecho; cualquier efecto en el valor presente del pasivo laboral por un cambio en |a tasa de descuento debe considerarse como un
cambio en estimacion contable y reconocerse, cuande éste ocurra, en los resultados del pericdo en forma prospectiva con base en lo
establecido en la NIF B-1, Cambios contables y correcciones de errores.
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diciembre de 2022, el Instituto optd por estimar |la tasa de descuento a través del vector de tasas de la
curva nominal cero al 31 de diciembre del afo de valuacién, generado por el proveedor de precios del
Instituto, lo cual se considera un escenario conservador para la mediciéon de las obligaciones.

La tasa de descuento obtenida asciende a 9.22% en términos nominales, la cual refleja las condiciones
prevalecientes en los mercados financieros conforme a lo que refleja la estructura temporal de tasas de
interés. Dicha tasa aumenté en 82 puntos base respecto a la calculada el ano pasado (8.40%).

Cabe senalar que el aumento de la tasa de descuento se explica principalmente por un cambio en las
expectativas en niveles de inflacién por parte de los participantes del mercado financiero.

El aumento en la tasa de descuento se tradujo en una disminucion de 579% en el calculo de las
Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD) al 31 de diciembre de 2022 respecto al registrado en 2021.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Costo Neto del Periodo y las Obligaciones por Beneficios Definidos
correspondientes a los beneficios del plan de pensiones y la prima de antiguedad e indemnizaciones se
determinan por actuarios independientes y se integran como sigue:

a. Costo neto del periodo

Integracion del Costo Neto del Periedo (CNP) 2022:

Costo laboral del servicio actual 5,251 21,193 26,444
Costo financiero 4371 180,763 185,134
Rendimiento esperado de los activos del plan 0 -413 -413
Pérdidas/(Ganancias) actuariales del ano -3,507 -209,149 -212,656
Pérdidas/(Ganancias) por cambio de la NIF D-3 en

2016 pendientes de reconocer 30491 1622629 Lo
Deﬂcm/[G'ananc!a) Presupuestal al 31 de diciembre de 23,897 505156 529,053
2021 por lineamiento contable E

Contribucién de los trabajadores al RIP 0 -1,359 -1,359
Recursos para el financiamiento del RIP a cargo de

IMSS- BIENESTAR © 2438 2ib
Costo Neto del Periodo 60,502 2,116,384 2,176,886
Cargo Neto a Resultados 122,946
Recuperacion del Gobierno Federal a través del 2743
programa IMSS Bienestar ‘
Cargo a Resultados por indemnizaciones y prima de 5948

antigliedad pagados
Cargo Neto a Resultados 126,151
CNP no reconocido de beneficios a empleados por

aplicacién de lineamiento contable E 2,050,735

*Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras.

La determinacion del costo neto de 2022 para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones, prima de
antigledad e indemnizaciones en favor de los trabajadores del Instituto, se realizé considerando la NIF
D-3.

Por otro lado, el registro contable del Instituto se apega al lineamiento contable del MCGSPF "E.-
Obligaciones Laborales”, por lo que se reconocié el costo neto del periodo en resultados
correspendiente a los pagos gue realizd durante el periodo por las obligaciones contractuales derivadas
de RIP y de prima de antigledad e indemnizaciones.
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Por lo anterior, se determind un Costo Neto del Periodo con base en la NIF D-3 de 2,176,886 millones de
pesos, de los cuales Unicamente se reconocieron en el resultados del ejercicio 126,151 millones de pesos
de conformidad con el lineamiento contable del MCGSPF “E.- Obligaciones Laborales”, quedanda un
importe no reconocido en resultados de 2,050,735 millones de pesos, el cual incluye un pasivo de
transicion pendiente por reconocer por los cambios en la NIF D-3 por 1,653,120 millones de pesos, los
cuales se integran como sigue:

e Ganancias/Pérdidas Actuariales del Plan acumuladas por 95244 millones de pesos, de
conformidad con las Mejoras a las Normas de Informaciéon Financiera 2020, que permite
optar por su reconocimiento dentro del resultado del ejercicio.

*» Pasivo de transicion pendiente por reconocer por 1557876 millones de pesos, de
conformidad con el lineamiento contable del MCGSPF “E.- Obligaciones Laborales"

En apego al lineamiento contable del MCGSPF “E.-Obligaciones Laborales”, el costo no reconocido en
resultados de las obligaciones laborales se afectara en ejercicios futuros, conforme las mismas sean
exigibles.

Integracion del Costo Neto del Periodo (CNP) 2021

Costo laboral del servicio actual 6,080 29917 35,997
Costo financiero 4,019 178,041 182,060
Rendimiento esperado de los activos del plan 0 -234 -234
Pérdidas/(Ganancias) actuariales del afio 9,774 -483 339 -493113
Perdl_das/(Gamanmas) por cambio de la NIF D-3 en 2016 30,491 1622.629 1653120
pendientes de reconocer
Deﬂcn/(Galmancg) Presupuestal al 31 de diciembre de 30,005 894,508 924,513
2019 por lineamiento contable E
Centribucion de los trabajadores al RIP 0 -1,359 -1,359
Recursos para el financiamiento del RIP a cargo de
IMSS- BIENESTAR 0 s R
Costo Neto del Periodo 60,821 2,237,727 2,298,548
Cargo Neto a Resultados 12,270
Recuperacién del Gobierno Federal a través del 2329
programa IMSS Bienestar :
Cargo a Resultados por indemnizaciones y prima de

o 6,434
antigledad pagados
Cargo Neto a Resultades 116,375
CNP no reconocido de beneficios a empleados por 2,182,173

aplicacién del lineamiento contable E

*Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras.
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b. Los cambios en la obligacion por beneficios definidos se integran a continuacion:

OBD al 1° de enero de 2021 60,496 2,596,404 2,656,900
Costo laboral del servicio actual 6,080 29,917 35,998
Costo financiero 4,019 178,041 182,061
Contribucion de los Trabajadores al RIP (6] -1,352 -1.359
Pagos realizados durante el ano por el IMSS patrén -6,434 -109,942 -116,375
Pérdida/(Ganancia) actuarial generada en el periodo 9774 -483,395 -493169
Recursos para el financiamiento del RJP a cargo de

IMSS- BIENESTAR g B 2436
OBD al 1° de enero de 2022 54,388 2,207,231 2,261,619
Costo laboral del servicio actual 5,251 21,193 26,444
Costo financiero 4,371 180,763 185,134
Contribucion de los Trabajadores al RJP 0 1,359 -1,359
Pagos realizados durante el ano por el IMSS patrén -5,948 -120,203 -126,151
Pérdida/(Ganancia) actuarial generada en el periodo -3,507 -209,116 -212,623
Recursos para el financiamiento del RIP a cargo de

IMSS- BIENESTAR 0 “2458 2436
OBD al 31 de diciembre de 2022 54,554 2,076,073 2,130,627

*Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras.

c. Los activos del plan se reconocen a su valor razonable y los cambios a estos activos se integran

de la siguiente forma:

Activos del plan (AP):

Valor de los activos del plan al 1° de enero de 2021
Rendimiento esperado de los activos del plan
Peérdida/(Ganancia)actuarial generada en el periodo
Aportaciones de |os trabajadores al RIJP (ordinario y
bienestar)

Valor de los activos del plan al 1° de enero de 2022
Rendimiento esperado de los activos del plan
(Pérdida)/Ganancia actuarial generada en el periodo

Aportaciones de los trabajadores al RIP (ordinario y

BIENESTAR)
Valor de los activos del plan al 31 de diciembre de
2022

O 000 O 000

[=]

3,340

-56
1,396

4,914
413
34

1323

6,683

3,340
234
-56

1,296

4,914
413
34

1,323

6,683

*Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras.
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d. Los pasives del plan y su pasivo neto por beneficios definidos (PNED) se integran de la siguiente
forma:

Situacion del plan de beneficios al 31 de diciembre
de 2022

Obligacién por derechos adquiridos (ODA) 11,203 1,784,525 1,795,728
Obligaciones por beneficios definidos al 31 de

diciembiede 2093 54,554 2,076,073 2,130,627
g:l\ggézzonable de los activos del plan registrado en 0 6683 6,683
Pasivo neto de Beneficios Definidos 54,554 2,069,390 2,123,944
Perdldas/(@anancms) por cambio de la NIF D-3 en -30.491 1622629 -1,653120
2016 pendientes de reconocer

(Déficit) /Ganancia Presupuestal al 31 de diciembre 5 p :

de 2022 por lineamiento contable E 24063 578,355 537610
Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos

reconocido en el Balance General al cierre de 2022 9 73208 73,208
Reserva de obligaciones contractuales al 31 de

diciembre de 2022 9 75892  TEeR
*Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras.

Situacion del plan de beneficios al 31 de diciembre de

2021

Obligacién por derechos adquiridos (ODA) 1,442 1,870,464 1,881,906
g:ggggones por beneficios definidos al 31 de diciembre 54388 2207231 2261619
Valor de los activos del plan registrado en balance 0 -4.914 -4.914
Pasivo neto de Beneficios Definidos 54,388 2,202,317 2,256,705
Perdlgas/(cananmas) por cambio de la NIF D-3 en 2016 -30,491 1,622,629 1653120
pendientes de reconocer

(Déficit) /Ganancia Presupuestal al 31 de diciembre de _ y ; .
2021 por lineamiento contable E e 20a1s6 B
Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos 0 74,532 74,532

reconocido en el Balance General al cierre de 2021
Reserva de obligaciones contractuales al 31 de 0

diciembre de 2021 79,446 79,446

*Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras.

e. Vida laboral promedio remanente 599 afios para Jubilaciones y Pensiones y 1873 ahos para la
Prima de Antigledad e Indemnizaciones.

f. Los calculos fueron realizados por actuarios independientes al Instituto. La fecha de valuacion
actuarial mas reciente para estos Estados Financieros fue tomar como base los meses de
diciembre de 2022 y de 2021.
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Las tasas utilizadas en el estudic actuarial fueron las siguientes:

Tasa de Descuento 922% B.40%
Tasa de Incremento Salarial (no incluye carrera salarial) 4.62% 4.58%
Tasa de Incremento de la UMA 358% 3.54%
Tasa de Incremento del Salario Minimo 358% 3.54%
Tasa de Rendimiento de Activos del Plan 9.22% 8.40%

La cuantificacion y registro de estos beneficios se reconocen de acuerdo con lo establecido en el
lineamiento contable del MCGSPF “E.- Obligaciones Laborales”, donde se sefala la aplicacion obligatoria
de la normatividad establecida en la Norma de Informacién Financiera NIF D-3 “Beneficios a los
empleados” salvo cuando esto implica la determinacién de un resultado del ejercicio de naturaleza
desfavorable.

¢ Asociaciéon Publico Privada

Debido a la creciente demanda de servicios de salud y con el propésito de contribuir con la
sustentabilidad del sistema de seguridad social del pais al cierre de 2020, el Instituto puso en operacion
2 hospitales de segundo nivel de atencion bajo el esquema de Asociacion Publico-Privada (APP), con el
que amplio su capacidad instalada en 324 camas.

A través del esgquema previsto en la Ley de Asociaciones Publico Privadas y su Reglamento, se
establecio una relacion contractual de largo plazo con el sector privado, para gue este se encargara de
realizar el disefio, construcciéon, equipamiento, cperacion, mantenimiento y prestacién de servicios
complementarios a los servicios médicos que seran brindados por el Instituto.

Las principales caracteristicas de los Proyectos APP considerados en el Instituto sen:

e Celebracion de un contrato de Asociacién Publico Privada (Contrato APP) de largo plazo (25
anos), donde los primeros dos ahos corresponden a construccion y equipamiento inicial v los
restantes veintitrés anos a la prestacion de los servicios.

e Los servicios médicos seran prestados por el Instituto, mientras que los servicios
complementarios seran prestados por el sector privado, dichos servicios complementarios
consistirdn en: servicio de provision y reposicion de equipamiento general; servicio de
mantenimiento de las instalaciones y equipos; servicio de almacén; servicio de centro de
atencion al usuario; servicio de fumigacion y control de fauna nociva; servicio de manejo integral
de residuos peligrosos biolégico infecciosos y residucs especiales; servicio de limpieza,
desinfeccion y manejo de residuos sdlidos urbanos; servicio de jardineria;, servicio de
administracion y uso eficiente de los servicios generales y servicios publicos; servicio de
estacionamiento; servicio de informatica y telecomunicaciones; servicio de seguridad vy
vigilancia; servicio de suministro de roperia; servicio de provision de alimentos; servicio de
laboratorio de analisis clinicos y banco de sangre; servicio de esterilizacidn; servicio de
suministro de gases medicinales; servicio de impresion, fotocopiado y digitalizacion.

e Lainversion inicial relacionada con la obra y el equipamiento del hospital, asi como los recursos
necesarios para el mantenimiento de la infraestructura y los equipos es financiada por el sector
privado.

e El Instituto realiza pagos mensuales al desarrollador una vez que inicia la prestacion de los
servicios complementarios a los servicios médicos. Dichos pagos estan sujetos a deducciones si
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los servicios complementarios no se prestan conforme a los estandares pactados en los
contratos.

e El Instituto emite un permiso administrativo temporal a favor del sector privado, que tiene por
objeto el uso del inmueble propiedad del Instituto donde se desarrollara el proyecto.

e En la fecha de terminacién de los Contratos APP, la infraestructura construida y el
equipamiento pasaran a ser propiedad del Instituto y deberdn encontrarse en &ptimas
condiciones, cumpliendo con los estandares de calidad estipulados en el Contrato APP.

e El Instituto establecié |a tercerizacion de la supervision de los proyectos APP a partir del inicio
de obras de construccion de cada uno de ellos.

Al 31 de diciembre de 2022, el Instituto tiene en operacién 2 proyectos de APP, los cuales se enlistan a
continuacion:

a. Hospital General de Zona No. 1, en Tapachula, Chiapas

A través de la publicacién en el DOF de fecha 09 de marzo de 2018, se dio a conocer el permiso
administrativo temporal nimero CTAA/029/2017 para el uso y aprovechamiento del bien inmueble
ubicado en Carretera Costera sin numero, kilémetro 2435, entre Calle Central y 4a. Poniente sin numero,
Colonia Tapachula Centro, Codige Postal 30700, Municipio de Tapachula, en el Estado de Chiapas, para
el desarrollo de un proyecto de Asociaciéon Publico Privada del Hospital General de Zona, que otorga el
Instituto a favor de Concesionaria Hospital Tapachula, S.A.P.l. de C.V,, mediante Licitacidon Publica APP-
019GYR0O40-E24-2016, con numero de contrato DCI7APP0O054 formalizado el 28 de julio de 2017.

En la CONDICION PRIMERA. OBJETO del Permiso Administrativo Temporal (PAT) se establece gue:
"L'EL INSTITUTO" otorga a "EL PERMISIONARIO" "EL PERMISC", el cual tiene por objeto el uso del
Inmueble materia del presente, a efecto de llevar a cabo la ejecucion de "EL CONTRATO APPR" de
Asociacion Publico Privada para la prestacion de servicios complementarios a los Servicios
Meéedicos gque presta "EL INSTITUTO" para el disefo y construccion, equipamiento, operacion,
mantenimiento y prestacion de servicios."

Asi mismo, la CONDICION SEGUNDA. DESTINO DEL INMUEBLE del citado instrumento sefala lo
siguiente: ".. "EL INSTITUTO" a partir de la suscripcion de "EL PERMISO", autoriza a "EL
PERMISIONARIO" para que use y aproveche el inmueble unicamente para el cumplimiento a sus
obligaciones conforme a "EL CONTRATO APP" y en los términos y condiciones establecidos en el
mismo y sus anexos."

En este PERMISO, la Coordinacién de Conservacion y Servicios Generales, por medio de la
Coordinacién Técnica de Administracion de Activoes y la Divisién de Arrendamiento y
Comercializacion, como area técnica administradora del instrumento, hace entrega del inmueble
a la representacion legal de las Sociedades con propdsito especifico de cada Hospital.

La concesion del derecho de uso se otorgé a: Concesionaria Hospital Tapachula, S.A.P.l. DE C.V.
El monto actualizado de la contraprestacion de cuota anual es por 4,962,500.0 pesos.

A continuacion, se muestra el importe del contrato ejercido a la fecha, asi como el importe por
ejercer, sefalando el ejercicio fiscal al que corresponden dichos montos:
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Importe ejercido 1,618,340,301.8
2020 370334,359.1
2021 594,003,004.0
2022 654,002,938.7
(*)importe por ejercer 1,660,856,860.3

Nota: Esta pendiente el pago de diciembre de 2022, ya que se ejecuta con el presupuesto del afo fiscal
del siguiente ano.

(*) Considerar que para los afos 2023 al 2043, se deberd aplicar el indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC) del ano correspondiente.

El Contrato APP, en su clausula tercera. Precio de los Servicios, el numeral 3.2 dispone lo transcrito a
continuacién:

"TERCERA. PRECIO DE LOS SERVICIOS

3.2. Contraprestacion Unica. Los Pagos por Servicios constituirdn la Unica contraprestacién que
tendra derecho a recibir el Desarrollador por la prestacion de los Servicios al amparo del presente
Contrato, por lo que el Desarrollador, salvo por las indemnizaciones y reembolsos previstos en
este Contrato, no podré exigir pagos adicionales por concepto alguno durante la Vigencia del
Proyecto, incluyendo retribucion por la realizacion de Actividades Preliminares a la prestacion de
los Servicios que el Desarrollador lleve o haya llevado a cabo antes o después de la firma del
presente Contrato."

b. Hospital General de Zona No. 33, en Bahia de Banderas, Nayarit

A través de |la publicacion en el DOF de fecha 09 de marzo de 2018, se dio a conocer el permiso
administrativo temporal nimero CTAA/031/2017 para el uso y aprovechamiento del bien inmueble
ubicado en calle extension Golfo de México numero 319, Colonia Zona Centro, Codigo Postal
63737, Municipio Bahia de Banderas, poblado de San Vicente, localidad de San Clemente de Lima,
en el Estado de Nayarit, para el desarrollo de un proyecto de APP del Hospital Ceneral de Zona,
que otorga el Instituto a favor de APP Hospital Bahia de Banderas, S.A.P.l. de C.V.,, mediante
Licitacion Publica APP-019CYR040-E2-2017, con numero de contrato DC17APP0O057 formalizado el
8 de septiembre de 2017,

En la CONDICION PRIMERA. OBIJETO del Permiso Administrativo Temporal (PAT) se establece
que: ".."EL INSTITUTO" otorga a "EL PERMISIONARIO" "EL PERMISQO", el cual tiene por objeto el
uso del inmueble materia del presente, a efecto de llevar a cabo la ejecuciéon de "EL CONTRATO
APP" de Asociacién Publico Privada para la prestacion de servicios complementarios a los
Servicios Médicos que presta "EL INSTITUTO" para el disefio y construccién, equipamiento,
operacion, mantenimiento y prestacion de servicios".

Asi mismo, la CONDICION SEGUNDA. DESTINO DEL INMUEBLE del citado instrumento sefala lo
siguiente: ".. "EL INSTITUTO" a partir de la suscripcion de "EL PERMISQ", autoriza a "EL
PERMISIONARIO" para que use y aproveche el inmueble Unicamente para el cumplimiento a sus
obligaciones conforme a "EL CONTRATO APP" y en los términos y condiciones establecidos en el
mismo y sus anexos".

En este PERMISO, la Coordinacién de Conservacion y Servicios Generales, por medio de la
Coordinacion Técnica de Administracion de Activos y la Division de Arrendamiento vy
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Comercializacion, como area técnica administradora del instrumento, hace entrega del inmueble
a la representacion legal de las sociedades con propdsito especifico de cada Hospital.

La concesion del derecho de uso se otorgo a: Hospital Bahia de Banderas, S.A.P.l. DE C.V.
El monto de la contraprestacion de cuota anual es por 1,722,450.0 pesos.

A continuacion, se muestra el importe del contrato ejercido a la fecha, asi como el importe por
ejercer, sefalando el ejercicio fiscal al que corresponden dichos montos:

Importe ejercido 1,148,703,210.1
2020 182,499,791.4
2021 481192,722.2
2022 485,010,696.5
(*) Importe por ejercer 10,238,732,815.7

Nota: Esta pendiente el pago de diciembre de 2022, ya que se ejecuta con el presupuesto del afio
fiscal del siguiente ano.

(*) Considerar que para los afios 2023 al 2043, se debera aplicar el indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC) del ano correspondiente.

El Contrato APP, en su Clausula Tercera. Precio de los Servicios, el numeral 32 dispone lo
transcrito a continuacion:

"TERCERA. PRECIO DE LOS SERVICIOS

3.2. Contraprestaciéon Unica. Los Pagos por Servicios constituiran la Unica contraprestacion que
tendra derecho a recibir el Desarrollador por la prestacion de los Servicios al amparo del presente
Contrato, por lo que el Desarrollador, salve por las indemnizaciones y reembolsos previstos en
este Contrato, no podra exigir pagos adicionales por concepto alguno durante la Vigencia del
Proyecto, incluyendo retribucién por la realizacidén de Actividades Preliminares a la prestacion de
los Servicios que el Desarrollador lleve o haya llevado a cabo antes o después de la firma del
presente Contrato".

17. Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de la Informacién Contable

La emision de los Estados Financieros y las notas correspondientes fueron autorizadas por el Director
General Zoé Alejandro Robledo Aburto, el Director de Finanzas Marco Aurelio Ramirez Corzo, el Titular
de la Unidad de Operacion Financiera Eliécer Moreno Peralta y el Coordinador de Contabilidad y
Tramite de Erogaciones Shadai G. Sanchez Osorio el 16 de marzo de 2022,

Estos Estados Financieros deberan ser presentados en fecha posterior al H. Consejo Técnico y a la
Asamblea General del Instituto, a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 261 de la LSS
los cuales se elaboraron y someten a consideracién de dichos organos colegiados con fundamento en
los articules 66, fraccion IX y X y 70, fraccién XIX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano dg|
Seguro Social.

Estas notas son parte integrante de los Estados Financieros adjuntos.
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”

(7\ ioj Alejandro Robledo Aburt Marco Aurelio Ramirez Corzo
irector General Director de Finanzas

ey .

Eliecer Moreno Peralta
Titular de la Unidad de Operacién Financiera oofHnador de Contabilidad y Trédmite de

Erogaciones
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Del 01 de enero al 31de diciembre de 2022

Conclliacion entre Ios Ingresos Presupuestarios y Contables

(Cnﬁ-as en pasos) ;
Concerstb ........ 2022
1 Total de lngrasos Presupuestarios 1,102,288,329,416
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 13,336,791,926
21  Ingresos Financieros 0
22 Incremento por Variacién de Inventarios 5,635230,629
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Perdida o Deterioro u

23 Obsolescencia 88,552,042
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 10,875,175
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 7,584,304,284
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 17,829,796
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396,252
31  Aprovechamientos Patrimoniales 0
32 Ingresos Derivados de Financiamientos 0]
33 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396,252
|4. Total de Ingresos Contables 640,603,725,090

Notas:
Ver en el anexo1 la integracién de partidas en conciliacién de Otros Ingresos Contables No

Presupuestarios y Otros Ingresos Presupuestarios No Contables




Instituto Mexlcano del Seguro Social

_______  (Cifras en pesos)

(:oncillacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables -
Del 01 de enero al 31de dlclembre de 2022 '

2022

. Concepto
1 Total de Egresos Presupuestarios _ 1,026,801,485,383
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 483,724,089,162
2] Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0
22 Materiales y Suministros 0
23 Mobiliario y Equipo de Administracion 156,391,204
2.4  Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 605,005
25 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 3,236,061,545
26 Vehiculosy Equipo de Transporte 0
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,055,669,226
29 Activos Biologicos 0
210 Bienes Inmuebles 0
2171  Activos Intangibles 0
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0
213 Obra Publica en Bienes Propios 1,007,205,350
214 Accionesy Participaciones de Capital (o]
215 Comprade Titulos y Valorez 0
216 Concesion de Préstamos 0
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
218 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0
219 Amortizacion de Deuda Publica 0
220 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 477,268,156,832
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 58,294,925,385
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
31 Amortizaciones 14,493,163,295
3.2 Provisiones 12,911,743,966
33 Disminucién de Inventarios 25774,597,127
Aumento por Insuficiencia de estimaciones por Perdida o Deterioro u
3.4 Obsolescencia 39,851,372
35 Otros Gastos 5,075,569,625
36 Inversién Publica no Capitalizable 0
37 Materiales y Suministros (consumos) 0
3.8 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0
4. Total de Gastos Contables 601,372,321,606 |

Notas:

Ver en el anexo 2 la integracion de partidas en conciliacién de Otros Egresos Presupuestarios No

Contables y Otros Gastos Contables No Presupuestarios




2022

Concepto _
Total de lngresos Presupuestarios 1,102,288,329,416
Total de Egresos Presupuestarlos e e 1,026,801,485,383
Y 5uperavnt avit Presupuestal | 75,486,844,033
2. Mas -44,958,133,459
Ingresos Contables No Presupuestarios 13,336,791,926
Gastos Contables No Presupuestarios 58,294,925,385
3. Menos -8,702,692,910
Ingresos Presupuestarios No Contables 475,021,396,252
Egresos Presupuestarios No Contables 483,724,089,162

|4.  Resultado Contable

39,231,403,484




Anexo 1

L ieGeneppte T R |
__Ingresos Contables No Presupuestarios e e b ]
Otros Ingresos y Beneficios Varios -7,584,304,284
41041003 Bonif Medicam. UNOPS - INSABI -512.246,240
UTILIDAD CAMBIARIA DE RVAS.FINANC.(USO EXCLUSIVO DE LA UNIDAD DE
41060106  [INVERSION DE NC) -25,799,850
41060105 UTILIDAD CAMBIARIA -4,001,763
41060112 Utilidad Camb IFCPI GMP -529,367,904
41060113 Utilidad Camb IFCPI IV -393,030,101
41060714 Utilidad Camb IFCPI RT ~298,792,816
41060110 Utilidad Camb IFCPI ROCF -94,990,535
41060111 Utilidad Camb IFCPI RGFA -1,784,607
41060115 Utilidad Camb IFCV SEM -1,037,081,321
41040801 |[PROVENIENTES DEL FIDEICOMISO DEL DEPORTE -13,128,469
41040804 |DE VELATORIOS 41,394,820
41040802 |FIDEICOMISO TEATRO DE LA NACION -1,767,428
41040806 |ADMINISTRACION E INVERSION IRREVOCABLE "NINA MILENIO" -6,116
41040523 RECUPERACION 50% PRIMA DE SEGURQO Y DANOS 56182,334
41040552 RECUPERACION DE COBROS INDEBIDOS SIN AFECTACION AGUINALDO E ISR -2162,227
41040301 REVALORIZACION DE PRESTAMOS A MEDIANO Y LARGO PLAZO -1,505,551,376
41040419 VENTA DIRECTA DE BIENES INMUEBLES ADJUDICADOS 71,552
_ VENTAY/O INCREMENTO POR AVALUO DE BIENES MUEBLES ADJUDICADOS
41040537 |POR EL SAE -8,906,690
41040418 |VENTA DIRECTA DE BIENES MUEBLES ADJUDICADOS -1,467,398
41040575 |OTROS INGRESOS DE OPERACIONES AJENA -246,200
4104057 Otr Ing y Ben Var InvFisxObras 101,523,028
41040401 |POR ARREND.T.15% IVA 29,065,832
41040412 |INGRESOS POR RECUPERACION DE GASTOS POR CADENAS PRODUCTIVAS 8,009.596
41040417 |[INGRESOS POR COMISIONES A ENTIDADES FINANCIERAS -41,609,195
41040416 |COSTOS DE ADMINISTRACION -87,151743
41040505 |MULTAS, FIANZAS Y PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO -2,015,792,698
41040557 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS PERSONALES -260,938
41040558 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS MATERIALES Y SUMINISTROS -156,765
41040559 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS GENERALES 137,742
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS, TRANSF, ASIG, SUBSIDIOS Y OTRAS
41040560 |AYUDAS -46,636,942
41040510 |RECUPERACION DE COSTO ADMINISTRATIVO AL ICIC 654
41040561 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS -706,880,107
41040581 Otros Ing x Reparacion Danos -3.645.678
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS INVERSION FISICA POR '
41040574 |EQUIPAMIENTO -5,453612
Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 17,829,796
41031607 Ingresos por insc. Improcedent -17,829,796
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Anexo 1
| Cuenta | __Concepto 2022
e Ingresos Presupuestarius No Contables :

Otros Ingresos Presupuestarios No Contables -475,021,396,252

21100109 ENTEROC DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO 444 451,616,225
ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA EL REGIMEN DE JUBILACIONESY

211001 PENSIONES IMSS -28,658,265,674

21100110 ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES GARANTIZADAS -7.813,751,373

11090724 Subsidios por cob LSS 140 Bis 16,834,924

DEV. G.F. DEVOLUCION AL GOBIERNO FEDERAL POR PCP 5,919,071944




ntre los Egresos

Anexo 2

L EgresosPresupuestariosNoContables - | i |

Otros Egresos Presupuestarios No Contables 477,268,156,832
21069025 |PD Laudos Pensiones Gob Federa -859,485
21100101 PESIONES PAG GOB FED 438,127,088,843
21100102 PENS FUERA EMISION GB 29,345,268
2100103 LAUDO POR PENSION 1973 3,390,028114
21100108 JUBILACIONES Y PENSIONES IMSS 29,585,265,712
21100105 PENSIONES DIRECTAS 97 1,399,171,066
21100106 PENSIONES G INV VIDA 141 LSS 3,998,548,448
21100113 LAUDOS POR PMG LEY 1997 698,522
21100112 PMG FUE DE EMIS PAG POR CTA GF 77146
21100107 PENSIONES G CESAN VEJEZ ARTI172 724,910,892
1030725 PAGO PCR LICENCIAS LSS 140 BIS 13,882,306
[ ~ Gastos Contables No Presupuestarios . o B | _

Otros Gastos 5,075,569,625
42070102 |PERDIDA CAMBIARIA 1,570,990
42070106 PERDIDA CAMBIARIA RVAS.FINAN. 34,154,694
42083016 OTROS CASTOS VARIOS OP AJ 1,061,440
42084001 [|COSTO DE VENTA DE TIENDAS 928,889,134
42084002 |DIF EN COSTO POR DEV DE TDAS 3018374
42080802 |RESULT.RECUP.DE BIENES SINIEST 98,647
42083003 |CTO X VTAY/O DEC BIE MUE ADJ 9,517,667
42080810 |GASTO POR SIN MERCANCIAS TDS 211,754
42080811 GTO PCRSIN DE FF 29,900
42080813 |GASTO POR SIN BIENES CONSUMO 12,774,492
42070108 |[INTERESES X FINANC X PAGO PRESTAMOS ROCF 133,387,715
42083009 |OTROS GASTOS VARIOS SERVICIOS GENERALES 39,640,204

OTROS CASTOS VARIOS, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
42083010 |OTRAS AYUDAS 8,943,339
4208301 OTROS CASTOS VARIOS DE TIENDAS 895,497

OTROS CASTOS VARIOS DE CENTROS VACACIONALES Y UNIDAD DE
42083012 |CONGRESOS 124,929
42083013 |OTROS GASTOS VARIOS DE FIDEICOMISOS 6,611,541
42083014 |OTROS GASTOS VARIOS DE INVERSION FISICA POR OBRAS 1,847,069
42083007 |OTROS GTOS VARIOS, SERV PERS 1,950,645
42083015 OTROS GSTS DE INVER. FISX EQ 99,694,854
42083008 |OTROS CASTOS VARIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 114,066,535
42087002 |OTROS GTOS VAR FIDE NINA MIL 91,054
42087004 |OTROS GASTOS VARIOS FIDEIMSS 10,953,659
42087005 |OTROS GASTOS VARIOS FIDTEATROS 4544146

PERDIDA CAMBIARIA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS
42070142 |PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERES DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 623,190,726
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Anexo 2
Cuenta _ P g ' Coneepla L L [ 2022
PERDIDA CAMBIARIA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS
43070143 |PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 473,696,098
PERDIDA CAMBIARIA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS
42070144 |PARA COBRAR O VENDER DEL SEGCURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 1,511,752,392
4207014 PERDIDA POR LA VALUACION A VALOR DE MERCADO SIV. 10,477
42083018 |OTROS GASTOS 2,220,190
ERDIDA CAMBIARIA DE TAS TNVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS
PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERES DE LA COBERTURA PARA GASTOS
42070141 MEDICOS PARA PENSIONADOS 759,714,170
42088001 |[Cond Rev Prest Med Largo Plazo 142,426,265
COSTOS FINANCIEROS DE LA RESERVA OPERATIVA PARA CONTINGENCIAS Y
FINANCIAMIENTO POR LE PAGO DE FINANCIAMIENTOS A LAS RESERVAS
42070132 OPERATIVAS. 16,427,440
42084005 |DSCTOS ORG IMSS CTROS VAC Y UC 20,832,885
42084006 |DSCTOS OTOR SecDepPG Cvacy UC 11,599,778
42070139 Pérdida Camb IFCPI ROCF 82,067,663
42070140 |Pérdida Camb IFCPI RGFA 7,553,262
Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0






