[ ‘,ﬁ’ \\\) fo) ez
) oy s

IMSS "/ del Trabajo

~N—

Vigilancia de la Salud en el Trabajo

Punto de comprobacion 19

Realiza evaluacion de factores de riesgo presentes en el medio
ambiente de trabajo

1. Referencia normativa
En el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulos 32 al 43, se establecen las
disposiciones generales que deberan observarse en los siguientes factores de riesgo:
- Ruido
- Vibraciones
- lluminacion
- Radiaciones ionizantes
- Radiaciones electromagnéticas no ionizantes
- Condiciones térmicas elevadas o abatidas
- Presiones ambientales anormales
- Agentes quimicos
- Agentes bioldgicos
- Factores de riesgo ergondmico
- Factores de riesgo psicosocial

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en materia de seguridad y salud en el trabajo establece
la normatividad de evaluaciéon de factores de riesgo en las siguientes Normas Oficiales Mexicanas:

- NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalacionesy areas en los centros de trabajo-Condiciones
de seguridad.

- NOM-002-STPS-2010, Prevencidén y protecciéon contra incendios en los centros de
trabajo-Condiciones de seguridad.

- NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccidn y dispositivos de seguridad en la maquinaria y
equipo que se utilice en los centros de trabajo.

- NOM-005-STPS-1998, Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.

- NOM-006-STPS-2014, Manejoy almacenamiento de materiales-Condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

- NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura.

- NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas-Funcionamiento-Condiciones de seguridad.

- NOM-022-STPS-2008, Electricidad estatica en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad.

- NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene.

- NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de
trabajo-Condiciones de seguridad.

- NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion.

- NOM-036-1-STPS-2018, Factores de riesgo ergondmico en el trabajo-ldentificaciéon, analisis,
prevencion y control.

- NOM 010-STPS-1999, Manejo, transporte, proceso y almacenamiento de sustancias quimicas
capaces de generar contaminacion en el medio ambiente laboral-Condiciones de seguridad
e higiene.

- NOM-0T1-STPS-2001, Ruido en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad e higiene.

- NOM-012-STPS-2012, Radiaciones ionizantes-Condiciones de seguridad y salud en los centros de
trabajo donde se manejen fuentes de radiacidon ionizante.
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- NOM-013-STPS-1993, Radiaciones electromagnéticas no ionizantes-Condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo donde se generen.

- NOM-014-STPS-2000, Exposicion laboral a presiones ambientales anormales-Condiciones de
seguridad e higiene.

- NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas-Condiciones de seguridad e higiene.

- NOM-024-STPS-200]1, Vibraciones en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad e higiene.

- NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo.

2. :Qué es la evaluacién de factores de riesgo presentes en el medio ambiente de trabajo?

Es el proceso por el cual, a través de distintas metodologias disefadas y validadas, se efectua el
muestreo, la determinacién analitica de los factores de riesgo y la comparacién de los resultados,
conforme a los valores limite de exposiciéon, con la finalidad de controlar los riesgos para evitar danos
a la salud de las y los trabajadores, suscitando ahorro en costos sociales y econédmicos a la empresa
y al pais.

3. ¢Como realizarlo?
a) Conoce tu proceso e identifica:

Memorizar Comprender

Caracteristicas del lugar

Actividades que se realizan

Que utilizan para realizar el trabajo:
) Materias primas
Areas de trabajo - Sustancias quimicas

- Maquinas

- Herramientas

- Sistemas de transporte interior

- Organizacion del trabajo

- Otros

Conocimiento de la maquinaria, equipo y sustancias que se emplean,
instructivos de manejo y estado actual.

Empresa s . . . L .
P Identificacion de los riesgos existentes en el sector de actividad correspondiente.

Leyes, Reglamentos, Normas y disposiciones que se aplican a su sector.

b) Identificaciéon por:

Principales

Origen

Peligros por areas

afectados

de los riesgos

o sectores

Esencialmente
cuando hay Internos Trabajador

muchos procesos

Externos Empresa

Mixtos
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- Para poder reconocer los peligros es necesario:
- Conocimiento tedrico de la normatividad que aplica
- Observacioén de las actividades y procesos
- Observacioén de las condiciones de los lugares de trabajo
- Inspeccién de los puestos de trabajo
- Analisis de |la organizacion del trabajo
- Consulta a sus trabajadores y/o representantes

- Para identificar a las y los trabajadores expuestos se sugiere clasificar en:
- Trabajadores fijos
- Trabajadores que realizan tareas de apoyo
- Subcontratistas
- Autonomos
- Temporales
- Estudiantes, aprendices, trabajadores en practicas
- Personal administrativo

- Realizar, posteriormente:
- Analisis de las tareas realizadas por cada persona trabajadora.
- Peligros a los que esta sometido cada persona trabajadora en las tareas que realiza.
- Consulta a sus trabajadores y/o representantes.

Es importante conocer la clasificacion de los riesgos de trabajo, de acuerdo con lo normado en el
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo que a la letra dice:

Condiciones inseguras:

Aguellas que derivan de la inobservancia o desatencién de los procedimientos o medidas de
seguridad dispuestos en este Reglamento y las Normas, y que pueden conllevar la ocurrencia
de incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo o danos materiales al centro de trabajo.

Condiciones peligrosas:

Aqguellas caracteristicas inherentes a las instalaciones, procesos,
maquinaria, equipo, herramientas y materiales que pueden
poner en riesgo la salud, la integridad fisica o la vida de las y los
trabajadores, o danar las instalaciones del centro de trabajo.

Contaminantes del ambiente laboral:

Agentes fisicos, quimicos y biolégicos capaces de modificar
las condiciones ambientales del centro de trabajo, que por sus
propiedades, concentracion, nivel, asi como tiempo de exposicidn
0 accién pueden alterar la salud del personal ocupacionalmente
expuesto.

Factores de riesgo ergonémico:
Los que pueden conllevar sobreesfuerzo fisico, movimientos
repetitivos o posturas forzadas en el trabajo desarrollado, con la
consecuente fatiga, errores, accidentes y enfermedades de trabajo,
derivado del disefio de las instalaciones, maquinaria, equipo,
herramientas o puesto de trabajo.
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Factores de riesgo psicosocial:
Aqguellos que pueden provocar trastornos de ansiedad, no organicos del ciclo suefo-vigiliay de estrés

grave y de adaptacion, derivado de la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el tipo de
jornada laboral y la exposicidén a acontecimientos traumaticos severos o a actos de Violencia Laboral,

por el trabajo desarrollado.

c) Una vez identificados los riesgos, se realizard la evaluacién de acuerdo con el:
- Alcance
- Impacto
- Incidencia

d) Finalmente, registrar por escrito los hallazgos.

Lo anterior, se puede alcanzar a través de la elaboracién del Diagndstico de seguridad y salud en el
trabajo (te invitamos a consultar el material de apoyo).

4, Puntos importantes/buenas practicas

a) Es obligacion del patrén llevar a cabo las
acciones de reconocimiento, evaluacién vy
control de los factores de riesgo a efecto
de disminuirlos, eliminarlos o conservarlos
dentro de los valores limite de exposicion,
segun corresponda.

b) Las normas emitidas por la STPS establecen
puntos relevantes de acuerdo con el tema
tratado, como son:

- Limites maximos permisibles

- Analisis de los factores de riesgo

- Medidas de prevencién y/o control

- Unidades de verificacion

- Métodos y procedimientos para la evaluacion
- Laboratorios de prueba

c) Cada norma contiene un listado de comprobacién para la Evaluacion de la Conformidad, con lo
gue se determina el grado de cumplimiento con las mismas y pueden emplearse para realizar la

autoevaluacion.

Por ejemplo, el siguiente esquema estd contenido en la NOM-036-1-STPS-2018, Factores de
riesgo ergonémico en el trabajo, en el que se puede observar la referencia de la disposicidn, tipo
de comprobacion fisica, revision documental, registros o entrevistas, criterio de aceptacion,

observaciones y riesgo.
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Tipo de
comprobacion

Documental

Criterio de aceptacién

El patron cumple cuando presenta
evidencia documental de que:
Cuenta con el analisis de los factores de
riesgo ergonémico debido al manejo

manual de cargas, el cual esta integrado por:

- La identificacion de las actividades
gue conllevan factores de riesgo
ergondmico debido al manejo manual
de cargas, es decir, que implican
levantar, bajar, transportar, empujar y/o
jalar cargas.

- La estimacion del nivel de riesgo de las
actividades identificadas, y

- La evaluacioén especifica del riesgo,
cuando el resultado de la estimacidén
del riesgo no permita estimar el
riesgo o determinar condiciones
aceptables y/o cuando a pesar de
la implementacién de medidas
correctivas siga existiendo algun
peligro para el trabajador.

Observaciones Riesgo

Los documentos para
demostrar la capacitacion
en el analisis de factores de
riesgo ergonémico debido
al manejo manual

de cargas cuando se
realice una evaluacion
especifica, deberan ser
constancias o certificados
de cursos sobe métodos de
evaluacion ergondmica
emitidas por instituciones
de educacioén superior,
colegios o asociaciones
profesionistas, también
sera valido presentar
cédulas profesionales
relacionadas con
ergonomia.
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