SERVICIOS QUE OFRECEN
LAS GUARDERIAS IMSS
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Fomento de la Salud
e Vigilancia permanente
de la salud.

e Seguimiento al esquema
de vacunacion.

e Monitoreo de peso y talla.

Pedagogia

e Formacion de habitos
higiénicos, alimentarios
y de sueno.

e Educacion preescolar.

e Actividades que

promueven la convivencia.

Alimentacién
e Dieta sana, variada
y suficiente.

e Higiene alimentaria.

e Planeacion y control de

alimentos (Sistema PlaCa).

Administracion
e Proceso de inscripcion
eficiente.

e Control de asistencia.

e Sistema de Informacion
y Administraciéon
de Guarderias.

Direccion de Prestaciones
Econémicas y Sociales
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El tradmite lo puedes realizar
directamente con el IMSS,
no se requiere de gestores.
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Las empresas pueden tener su propia
guarderia IMSS mediante un convenio de
subrogacion con el Instituto y establecer una
guarderia que reciba a hijas e hijos a partir de
los 43 dias de nacidos hasta los 4 afhos
cumplidos, de sus trabajadoras y trabajadores.

REQUISITOS

En este esquema pueden participar una o
varias empresas, agrupandose o creando una
Asociacion Civil.

Cada empresa debe presentar:

Las empresas podran: e Formato Unico de Solicitud de Autorizacion.

Contar con politicas y practicas

@ de responsabilidad compartida
entre puestos directivos y
colaboradores.

e Acta Constitutiva de persona moral.
e Acreditacion del representante legal.

e Designacion de persona autorizada ante

Prevenir factores de riesgo el IMSS.

psicosocial. e Escrito libre de manifestacion de vigencia,

Reducir la rotacién de Nno mayor a 5 anos.

su personal. e Registro patronal.

@ Disminuir la fuga de talento. e Opinidn positiva del cumplimiento de

Mantener un mejor control del GCUARDERIAS EN EMPRESAS obligaciones fiscales en materia de

. ) seguridad social.
ausentismo laboral. Se refiere al esquema prestado por el IMSS a 9

través del Sector patronal con guarderias L4 DiCtamen de faCthI|Idad (@] |icenCia de uso
instaladas en sus empresas, exclusivamente para de suelo.

su p‘erson.al asegurado baJ‘O el Régimen . e Documento que acredite la posesiéon legal
Obligatorio del IMSS, mediante la celebracién de del inmueble.

convenios de subrogacion. ) o )
e Proyecto arquitecténico autorizado por

Con este convenio, y en apego a la normatividad el IMSS.

del Instituto, la empresa se compromete a:
Considerar la construccién o adaptacion

@ de un inmueble de acuerdo con los
requisitos del IMSS, en donde se otorgara
el servicio de Guarderia.

Proyectar la contratacion de personal,
de acuerdo con los perfiles de puesto

normados y a la plantilla requerida; el
numero dependera de la capacidad
instalada de la guarderia (maximo
250 nifas y niAos).

El IMSS pagarad una cuota mensual a la empresa
por cada nifa y nino atendidos. Esto le permitira
sostener el gasto corriente del servicio, recuperar
su inversion y mantener el servicio de Guarderia
con los mas altos estandares de calidad y
seguridad.




